ORDIN nr. 6239 din 13 noiembrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

ANEXA nr. 4: FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Inspectia speciala la clasa in profilul postului

Numele si prenumele candidatului: .....eeeeeeniiiiiiiiiiiii,
D1 0] 1
Data: ............

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice
disponibile)

1

Proiectare-motivare (relationarea intra- i interdisciplinara, intra- si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invatare,
relevanta pentru viatd a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare,
coerenta, consistenta)

15

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate,
eficientd)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate,
relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa (operatii
logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord (pozitiva - colaborator,
indiferenta - spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice (de cunoastere - gradul de
stdpanire, organizare §i prelucrare a informatiei; de executie -
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de
comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL:

EXamMiNator, coveeeeeeeeeeeiiineneeeeeeennnnneninnnnn. Semnatura ........ccceeeeveeeeennnnnns

Am luat cunostinta,

Candidat: ....

........................................................ Semnatura

NOTA: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei 2 profesori examinatori care fac parte
din comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.
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ORDIN nr. 6239 din 13 noiembrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

ANEXA nr. 4: FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Inspectie speciali la clasi pentru profesorii documentaristi

Numele si prenumele candidatului: ..o,
Datal ...
Analiza Aspecte evaluate/criterii I?unctaj -
Maxim |Realizat
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este prqiectaté .corespunzé.tor (etapc;, scopuri §i obiective/competente, alocare de 02
timp, timp de interactiune, material gi echipamente). '
Obiectivele stabilite au .fost. prezeptgte clar, concis, pentru ca elevii sa inteleaga ce 02
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare. '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metgdelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregétire al clasei. '
Integrarea resurselor centrului de documentare si informare (CDI) in activitatile 02
desfasurate '
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor 02
~ |infodocumentare ’

Lectie  |5escoperirea CDI drept centru de resurse 0,1
Ir.lcluderez.l secven';.el.or cu caracter practic—.aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de catre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele infodocumentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare| 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin con‘;ingtprile propuse profesorul are ca sCop generarea unor idgi noi, solutii (elevii vor 02
invata sa utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI). '
A fogt n.l.en‘;inut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectata 02
explicatiilor. '
A fost creat un climat afectiv-emotional propice desfasurarii activitatii. 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv-educativ. 0,2
Elevii Qau dov'adé de a}lt'onomie in invatare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei. '
Elevii au deprinderi de invatare eficienta si gdndesc logic, problematizat. 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurca bine in rezolvarea sarcinilor de 02
lucru indicate de citre profesor. '
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si Inteleg importanta initierii in 01
cercetarea documentara. '
E_lev_ii poa_rté cu usurinta o conversatie si nu au dificultdti in a utiliza termenii specifici 02
disciplinei studiate. '

Elevi [Elevii au capacitatea de a-si menfine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 0.2
propuse.
Ele\_/i_i sunt obisnuiti sd lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC. '
Elevii sunt implicati .Tn animar'ea' CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea 02
documentelor, organizarea activitatilor etc. '
E.levlii manifesté respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzatoare fata de 01
disciplina predata. '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive. 0,2
Elevii manifesta interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, intdlniri| 0,2
cu personalitati ale vietii culturale etc.).
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Elevii Inteleg importanta dobandirii unor metode de a invata si de a stapani informatia. 0,2
Elevii isi. dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia. '
Elevii manif_esté ini‘;iativé_, c_reativitate si disponibilitate de a lucra 1n echipa pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini. '
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale. 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fata de colegi. 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoald si manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala prin participarea la activitatile initiate 0,2
de cétre profesorul documentarist prin intermediul CDI.
D;r.no.gstreazé o bund cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 02
initierii in cercetarea documentara. '
Pemoqstreazﬁ capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic-aplicativa a demersului 02
intreprins. '
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor. 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm) si formularea clara a
ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor 0,1
propuse.
Dial.ogheazé cu elevii, nu rponppolizeazé disgu‘;ia, raspunde la intrebarile elevilor 02
clarificand aspectele mai dificile pentru acestia. '
Foloseste materiale auxiliare. 0,1
Utilizgazé corespun'za'}tor re§ursele existente in CDI (suport hartie, suporturi audiovideo), 02
inclusiv resursele digitale si TIC. '
Aloca fiecarei secvente d.in lectie timpul adecvat §i respecta etapele parcurgerii acesteia, 02
respectand planul de lectie. '
Utili;eazé s.trategi.i Qe lucru irllt.e.rac.ti.ve: brains.tq.rming, df?zbatere, problematizare, joc de 02
rol, simulari, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. !
Abordeaza con";ingturile dintr-o perspectiyé aplicativad, implicand elevii in activitatea de 02
documentare si orientare intr-o structura infodocumentara. !
Profesor |[Lectia este centratad pe elev - se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual. 0,2
Monitorizeaza atent actiVi.té.;ile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise, 01
pentru fiecare etapa a lectiei. '
Formeaza si (.162.\.70“51 competente specifice domeniului infodocumentar, necesare invatarii 02
de-a lungul vietii. '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eﬁc'ifente a infprmagiilor ;.i docurpen‘@lor pluridisciplina@ multi'r‘nedia si muhisuport de 02
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale '
diferite.
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica. 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au Inteles noile continuturi. 0,1
Imp_licé elevii in procesul de evaluare si le oferd feedback in legatura cu progresul scolar 02
realizat. '
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv-educativ. 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfagura activitati diferentiate. 0,2
Demo_nstree}zé capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric. '
Alege activitatile in mod creativ. 0,2
Facilit'e:qzé agcesg'l elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii. '
Total puncte: 10

Examinator, ......ccceevieeiiinnenns ressennnees S€MNAtura
Am luat cunostinta, Candidat: Semnatura .......ccceeeeceneenne

NOTA: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei 2 profesori examinatori care fac parte
din comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.



ORDIN nr. 6239 din 13 noiembrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

ANEXA nr. 7: PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA $I1 TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.

2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:

- O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2" al programei):

- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p

- O aplicatie de baze de date (cap. 6 al programei)

- Se vor verifica abilitdtile candidatului 1n utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de
date (SGBD) din programele scolare de liceu; - 2 p

- Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8" al programei)

- Se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p

- Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 9" al programei) - 1 p

- Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 10" al programei)

- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet - 1p

3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acordd un punct din oficiu.

5. Conditia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe perioadd nedeterminata; minim
nota 5 pentru angajare pe perioadd determinata.

NOTA:

o Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedrd
vacant/a din palate si cluburi ale copiilor i elevilor.

e Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

e Rezultatul probei practice, pentru concurs, se evalueaza prin note de la 10 la 1, iar pentru etapele de
transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimfit intre unitati/detasare, se consemneazd prin
"admis" sau "'respins".
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ORDIN nr. 6239 din 13 noiembrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

ANEXA nr. 12: PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE LA
CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA
ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:

1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a disciplinei.
Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si technicile de predare/invatare/evaluare
raportandu-se la specificul deficientei de auZ ............cocoeiiiiiiiiiiiiie e -4p.

2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in
liMbaj MIMICO-QESTUAL ......ccvveiieieieeee et - 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice
se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice, pentru concurs se evalueazad, prin note de la 10 la 1, iar pentru etapele de transfer
pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitdti/detasare, se consemneazda prin "admis" sau
"respins".
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ORDIN nr. 6239 din 13 noiembrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014

ANEXA nr. 8: PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN PALATELE SI
CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfagoara dupa cum urmeaza:

PROFILUL CULTURAL - ARTISTIC

A) TE

ORETIC

Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza ................... -1p.

Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd temd din domeniul
cercului ......coevvveveiieinnee, -1p.

Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitati de cerc prin metode
INtEractive ........ccceevevveiee e, -1p.

Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale ......cccoeviiieii -1p.

B) PRACTIC

Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet; .............ceeeveennnnee. -1p.

Proba de specialitate in profilul cercului (ex. interpretare unui fragment, la prima vedere,
dintr-o opera artistica, compozitie plastica/arhitecturala, ambientald/design, cultura si
civilizatie romaneascd/strdina, studii europene, comunicare §i jurnalism, tehnici/practici
de inifiere in arta teatrala/cinematografica etc.) .........c.ccceeeuvennnne. -2p.

Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international pentru
disciplina/catedra pentru care candideaza ...............ccceeeveeennnnne -1p.

Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza ..............cc.ccuveuvnee. - 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice
se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice, pentru concurs, se evalueazd prin note de la 10 la 1, iar pentru etapele de transfer
pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitdfi/detasare, se consemneazd prin "admis" sau
"respins".
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