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EDUCATIA INCLUZIVA - EDUCATIA PENTRU TOTI

Motto: ,, Traim cu totii sub acelasi cer, dar nu avem acelasi orizont.”
Konrad Adenauer

Educatia incluziva este adesea vazutd ca adresandu-se elevilor cu dizabilitati sau cu
»hevoi educationale speciale”. De fapt, incluziunea se refera la educatia scolara a tuturor
copiilor, conform conceptului ,,scoala pentru toti”.

Fiecare copil este unic si diferit, are abilitati distincte, invata In ritmul si stilul sdu
propriu, iar scoala are menirea de a se adapta si valorifica aceste particularitdti. De aceea,
mediile educationale incluzive, prietenoase si fard bariere ar trebui sa existe in fiecare scoala,
astfel incat toti copiii sa isi dezvolte maximal potentialul academic, emotional, fizic si social.
Educatia incluziva este raspunsul la aceastd provocare adresata educatiei.

Educatia incluziva este aceea in care foti copiii beneficiaza de o educatie de calitate,
intr-un mediu incluziv.

Educatia
incluziva

Fiecare dintre cele trei componente ale acestei definitii (toti copiii, educatie de calitate,
mediu incluziv) prezinta anumite caracteristici, astfel (Ce este educatia inluziva,
educatieincluziva.info, http://educatieincluziva.info/ce_este_educatia_incluziva, iunie 2019):

- Declaratia de la Salamanca (1994), atunci cand se raporteaza la tofi copiii are in
vedere ,,copii cu dizabilitati, copii supradotati, copii fara adapost, copii din zone izolate sau
apartindnd unor grupuri nomade, copii aparfinand unor minoritati lingvistice, etnice sau
culturale, copii cu HIV sau apartinind oricaror altor grupuri vulnerabile”.

- educatia de calitate vizeaza crearea de oportunitdfi reale pentru obtinerea succesului
in 1invatare; performanta, promovabilitatea, infrastructura, tehnologia si confortul nu
reprezintd parametri de masurare, ci capacitatea sistemului, a scolii si a profesorului de a crea

oportunitati de invdtare pentru orice copil/elev;,

- mediul incluziv se referd la mediul in care sunt bineveniti, protejati si educati fofi
copiii, indiferent de gen, caracteristici fizice, intelectuale, economice, lingvistice sau alte
caracteristici (UNESCO).

Cu referire la educatia incluziva, UNESCO promoveaza modelul scolii prietenoase, in
care copilul beneficiazd de un mediu sigur, sandtos si protector de invatare.

Asadar, educatia incluzivd prevede schimbarea si adaptarea continua a sistemului
educational, care sa raspundd diversitdtii copiilor si cerintelor individuale de dezvoltare,
pentru a oferi tuturor, oportunitati si sanse egale de a beneficia de o educatie de calitate.

n lucrarea Educatie incluziva (2017, p. 25) sunt identificate urmitoarele principii de
baza ale educatiei incluzive:
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VVV VY

egalitatea si egalizarea sanselor;

respectarea interesului superior al copilului;

nondiscriminarea, toleranta si valorificarea diferentelor;

individualizarea procesului de educatie si dezvoltarea la maxim a fiecérui copil;
cooperarea si parteneriatul social.

Principiul fundamental al scolii incluzive este acela ca toti copiii trebuie sd invete
impreuna, iar diferentele care pot exista intre ei (cognitive, aptitudinale, socio-economice,
etnice, religioase, etc.) sau dificultatile in care se pot afla sd nu mai aiba nici o importanta, ci
sd devind o sursa de Invatare si progres. Prin urmare, scoala incluziva se adreseaza
individualitatilor, dar oferd in acelasi timp si oportunitatea colabordrii si cooperdrii intr-un

climat educational inclusiv si tolerant.

Incluziunea inseamna:
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pentru elevii din sistemul de
educatie

doar raspunsul la nevoile copiilor
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satisfacerea nevoilor unui

copil/elev in detrimentul altuia

In conditiile actuale, pentru a raspunde diversitdtii copiilor, scoala trebuie sa isi

extinda scopul si rolul, adaptdndu-se la cerintele si nevoile de Invatare ale elevilor. Oferirea
unor servicii educationale de calitate, cresterea gradului de participare a tuturor elevilor la
toate activitatile si reducerea nivelului de excluziune sunt parametri de masurare a educatiei

incluzive.
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Astfel, scoala incluziva promoveaza:

» un mediu in care se invata acceptarea diversitatii fizice, psihice, sociale, economice
si culturale;

» progresul individual al elevului si mai putin comparatiile dintre elevi;

» invatarea prin cooperare, elevii fiind Incurajati sa se ajute unii pe altii;

» un curriculum diferentiat, in functie de nevoile elevilor;

» valorificarea resurselor educationale ale comunitatii.

In scoala incluziva sunt combatute atitudini si comportamente, precum:

» etichetarea (atribuirea unei persoane a unor caracteristici, cel mai adesea negative);

» prejudecitile (pareri, idei preconcepute, de regula eronate si nefavorabile despre 0
persoanad);

» stereotipurile (idei fixe, mituri sau pareri comune, in general gresite, in legatura cu
diverse grupuri sau persoane);

» discriminare (nedreptatirea, persecutarea altuia, ca urmare a prejudecatilor si
stereotipurilor pe care cineva le are);

» marginalizarea (neglijarea, desconsiderarea, minimizarea pe nedrept a importantei
si valorii cuiva);

» segregarea (separarea fizica, izolarea)

Dezideratul oricarei societdti moderne este incluziunea sociala. Incluziunea scolara, ca
oportunitate pentru orice copil, indiferent de particularitatile sale de dezvoltare si invatare,
apartenentd etnica, religioasa si socio-economicd, devine primul pas spre punerea acesteia in
practica. De aici decurge rolul si importanta educatiei incluzive.

Webografie:

- Velisco, N., (coord.), 2017, Educatie incluziva,  https://mecc.gov.md,
[https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf], accesat in iunie 2019;

- falahed educatieincluziva.info, Ce este educatia incluziva,
[http://educatieincluziva.info/ce_este_educatia_incluziva], accesat in iunie 2019;

- *** ucecom-spiruharet.ro, Ce este educatia incluziva, [Www.ucecom-spiruharet.ro >
proiecte » prezentare-Educatia-incluziva], accesat in iunie 2019.

Prof. Elena Barbieru
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ARGUMENT

Educatia incluziva este un proces de imbunatatire a activitatii scolare, de schimbare a
atitudinilor si mentalitatilor fatd de diversitate. In scoala incluziva toti elevii sunt considerati
la fel de importanti si valorosi.

Pornind de la cele trei elemente cheie ale educatiei incluzive (educatie de calitate
pentru tofi copiii intr-un mediu incluziv) se reliefeazd importanta si necesitatea acesteia
pentru Colegiul National. O parte importanta dintre elevii scolii noastre, conform literaturii de
specialitate, fac parte din grupuri vulnerabile, precum:

» elevi supradotati;

» provin din familii monoparentale;

» au un parinte sau ambii parinti plecati in striinatate;
> locuiesc in mediu rural;

» au un statut economic scizut;

> sunt orfani;

» au diferite afectiuni;

» apartin unor grupuri etnice si religioase.

Pentru a veni 1n intdmpinarea nevoilor elevilor si pentru imbunatatirea educatiei
incluzive, in perioada 3 decembrie 2018 - 2 iunie 2020 in Colegiul National se deruleaza
proiectul Erasmus+ ,,Strategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive”, nr. 2018-1-
RO01-KA101-048140. Acesta este un proiect de educatie scolarda — mobilitatea personalului,
Actiunea Cheie 1.

Prin acest proiect s-a urmarit:

= formarea Tn domeniul prevenirii comportamentelor de tip bullying in randul elevilor
pentru profesorii Colegiului National,

= formarea In domeniul conceperii si organizarii activitatilor de invatare in afara
clasei (outdoor learning);

= asigurarea dimensiunii europene in educatie, in vederea cresterii calitatii actului
educational.

Prima parte a proiectului a presupus participarea a 15 profesori la doud cursuri de
formare, astfel:

@ 7 profesori au participat la cursul ,,Education Outside the Classroom from sites,
museums, monuments & nature”, desfasurat in Limassol, Cipru, in perioada 22-27 iulie 2019,
formarea fiind realizatd de EQUCULTURE;

@ 8 profesori au participat la cursul ,,Conflict Management, Emotional Intelligence
and Bullying Prevention”, desfasurat in Florenta, Italia, in perioada 12-17 august 2019,
formarea fiind realizatd de Europass Teacher Academy.

Partea a doua a proiectului a constat in realizarea produselor finale de catre profesorii
implicati, pe baza competentelor dobandite, astfel:

a. participantii la cursul ,,Education Outside the Classroom from sites, museums,
monuments & nature” au derulat cu elevii o activitate de invatare outdoor, adaptatd cerintelor
disciplinei pe care o predau si au realizat planificarea acesteia;

b. participantii la cursul ,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying
Prevention” au implementat un plan de interventie, cu patru activitdti pentru reducerea
numarului de conflicte si a fenomenului de bullying in clase;
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c. au fost organizate 7 ateliere de diseminare de bune practici, la care au participat
cadre didactice din Colegiul National, dar si din alte scoli iesene;

d. Brosura Strategii didactice inovative in sprijinul educatiei inclusive.

Lucrarea de fata, reprezintd produsul final al proiectului si cuprinde planurile
activitatilor outdoor, precum si planurile de interventie pentru diminuarea numdrului de
conflicte si a fenomenului de bullying, realizate de catre profesorii participanti.

Potentialul academic al unui copil nu poate fi dezvoltat separat de potentialul sau
emotional, social si fizic, iar acest fapt se poate face doar intr-un climat educational pozitiv in
care elevii colaboreaza si se ajuta reciproc, au incredere unii in altii si in profesorii lor.

Climatul educational se referd la atitudinea, starea emotionald, dispozitia, tonul si
starea de spirit pe care le au elevii 1n clasa. Acesta este rezultatul relatiilor dintre elevi, dintre
elevi si profesori si, indirect, dintre profesori si parintii elevilor.

Tn clasa de elevi vom intaIni urmatoarele tipuri de relatii interpersonale:

- relatii de intercunoastere;
- relatii de intercomunicare;
- relatii socio-afective (afectiv-simpatetice)
- relatii de influentare.
Relatiile din grupul-clasa prezintd diferite caracteristici:

competitie intrajutorare

sinceritate nesinceritate

inchidere si
respingere

acceptarea

regulilor si
normelor
scolare

Uneori climatul educational este marcat de caracteristici negative (neincredere,
nesinceritate, egoism, competitie, etc.) ceea ce duce la aparitia conflictelor si bullying-ului.

Este, asadar necesard cresterea coeziunii si cooperarii intre elevi la clase, reducerea
numirului de conflicte si a fenomenului de bullying. Tn acest sens, materialele prezentate n
capitolele urmdtoare si care au fost aplicate de catre profesori la 15 clase din Colegiul
National lasi, reprezintd modele de bune practici.

Coordonator proiect: prof. Mihaela Turcanasu
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CAPITOLUL I: PLANURI DE ACTIVITATI OUTDOOR/INVATARE iIN
AFARA CLASEI

Sa ne cunoastem, sa fim prieteni!

Profesor: Barbieru Elena
Clasa: a Vll-a A
Locul de desfasurare: Domeniul Miclauseni (Castelul Sturdza, manastire, parc)
Data si durata: 28 septembrie/o zi
Forma de organizare: excursie
Itinerariul excursiei: Iasi — Domeniul Miclauseni - Iasi
Scopul:
- cunoasterea istoriei nationale;
- construirea unui climat educational inclusiv si tolerant.
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
OL1: sa se priveasca pe sine ca persoane valoroase;
02: sa 1si cunoasca colegii si in alte contexte decat cele scolare;
0O3: sa dezvolte relatii armonioase cu colegii;
O4: sa 1si dezvolte abilitatile de comunicare si cooperare;
O5: sd cunoasca aspecte din istoria tarii noastre;
06: sa aprecieze aspecte estetice (arhitectura, pictura, cadrul natural, etc.).
Strategii:
» Metode §i procedee: invatarea prin descoperire, Invatarea prin cooperare, explicatia,
conversatia, lucru in echipa, problematizarea
= Mijloace: exponate, creta
» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual, pe grupe
» Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii, chestionar de satisfactie
Resurse:
> bibliografice:
- ORDIN pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar;
- Anexa la OMENCS nr. 3637/12.04.2016 privind condifiile de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de Invatdmant
preuniversitar;
- Domeniul Miclauseni, https://www.miclauseni.ro/

- ook 855 de jocuri si activitati - Ghidul animatorului,
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare jocuri.pdf
> spatiale: Domeniul Miclauseni: Castelul Sturdza, méanastire, parc

PREGATIREA ACTIVITATII

a. Anuntarea elevilor: acestia sunt anuntati despre excursia pe care o vom face la
Domeniul Miclauseni.

b. Pregitirea elevilor:
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-ne folosim de filmul de prezentare al domeniului, de pe site-ul
https://www.miclauseni.ro/, pentru a trezi curiozitatea elevilor;

- le prezentam o serie de informatii despre istoria acestui loc;

- 1i se prezintd scopul activitatii, sarcinile pe are le au de indeplinit (sd observe
arhitectura, cadrul natural, sa discute si sd afle diferite aspecte despre colegii cu care
interactioneaza mai putin la scoald);

- se stabileste mijlocul de transport — autocarul — pretul biletelor, banii necesari pentru
masa si pentru vizitarea Castelului Sturdza;

- le sunt precizate echipamentul adecvat acestei activitati extragcolare (tinuta si
incdltdminte sport);

- 1i se face instructajul si se prezinta regulile de comportare pe parcursul exursiei.
DESFASURAREA ACTIVITATII

a. Deplasarea catre Domeniul Miclduseni — se va face dimineata, cu autocarul;

b. Vizitarea Muzeului Castelul Sturdza — ghidul le va prezenta elevilor aspecte legate
de istoria castelului (constructie, arhitectura, pictura, exponate, personalitdti, etc.) si a familiei
Sturdza;

c. Vizitarea Manastirii - ghidul le va prezenta elevilor aspecte legate de istoria
bisericii (constructie, arhitectura, picturd, iconografie)

d. Vizitarea parcului dendrologic

e. Raul cu crocodili - exercitiu de colaborare — elevii sunt anuntati ca vor participa la
jocul ,,Raul cu crocodili”. Au plecat cu avionul spre o destinatie exoticd, numai ca din
nefericire avionul aterizeaza fortat n jungla. Sarcina lor este sa supravietuiasca si sd ajunga
impreund, ca un grup la civilizatie. Pentru aceasta vor trebui sa mearga prin jungla si, la un
moment dat, vor da peste un rau cu crocodili, pe care vor trebui sa il traverseze. Acesta
ascunde o serie de pietre, pe care participantii pot traversa in siguranta raul. Raul ascunde
pietre/patrate, pe care participantii pot célca, fiind feriti de crocodili. Raul va fi reprezentat pe
asfalt cu ajutorul cretei sau folosind banda scotch, sub forma unui careu, cu patrate (40/40
cm), pietrele fiind ascunse si stiute doar de catre profesor, astfel:

Linia de sosire
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Linia de plecare

Regulile de care vor trebui sd tind seama in traversare sunt:

5 minute pentru a stabili Tn grup, strategia de traversare a raului;

nu se mai vorbeste dupa stabilirea strategiei si momentul in care primul membru al
grupului paseste in careu, pentru identificarea pietrelor;

raul va fi traversat de catre o singurd persoand o datd, adica un alt elev se va putea
angaja in traversarea raului, abia dupa ce primul a ajuns pe malul opus;

pe fiecare rand se afld o piatra, ambele picioare trebuie sa fie pe o singura piatrd, nu au
voie sd fie cu un picior pe o piatrd si celdlalt pe altd piatrd;

vor pasi doar pe pietre, altfel vor fi ,,mancati” de crocodil;

daca au calcat intr-un patrat gresit (in care se afld un crocodil), acesta ,,il va manca” —
formatorul va emite un semnal, in acest sens, toti participantii reintorcandu-se la linia
de start, chiar daca una sau mai multe persoane au traversat deja raul;

elevii vor sta doar la linia de start sau de sosire (cei care au traversat raul);

daca cineva paseste in ,,apd”, ,,cade” de pe ,,piatrd” sau incalca regulile toata echipa se
va Intoarce la ,,malul” de la care au pornit.

orice incalcare a regulilor aduce dupa sine penalizari — cineva poate pierde un picior
sau ambele si va fi trecut in spate de un alt participant.

Discutii pentru debriefing:

Ati stabilit o strategie Tnainte de a Incepe?

Care a fost aceasta?

Cum ati ajuns la aceasta strategie?

Cum a fost pe parcursul exercitiului? Ce ati observat?

Au fost momente de blocaj? Dar de insight?

A avut cineva initiativa?

A fost delegat de catre grup sau a decis singur sa isi asume responsabilitatea?
Ce calitati a avut?

Cum [-a sustinut grupul?

Cum v-ati simtit cand ati fost intorsi napoi la linia de start?

Ce alte modalitati de comunicare ati folosit pentru a duce la bun sfarsit sarcina?
Poate fi comunicarea o solutie pentru coeziunea grupului?

Ati lucrat ca un grup?

Ce ati invatat din acest exercitiu?

Cum altfel veti face pe viitor?

EVALUARE/ASIGURARE FEED-BACK - Sentimente intr-un cuvant (elevii sunt
solicitati sa spuna, pe rand intr-un singur cuvant cum se simt in acest moment; se va aplica si
un chestionar de satisfactie, in urma derularii activitatii).
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Excursie la Campulung Moldovenesc

Profesor: Ana-Maria Belcescu
Clasa: a Vlll-a A

Locul de desfiasurare: Pensiune/ Aventura Park/ Muzeul etnografic ,,Jloan Gramada”
Forma de organizare: excursie
Scopul: Inchegarea colectivului, cunoasterea stilului de viata al bunicilor si strabunicilor
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
Ol: sa interactioneze cu mai multa lejeritate, indiferent de tipul de personalitate;
02: sa isi cunoasca colegii mai bine si sa 11 integreze in colectiv si pe cei mai timizi;
03: sa cunoasca putin din evolutia stilului de viatd al romanilor de la sat, incepand cu secolul
al XIX-lea pana in prezent.
Strategii:

» Metode si procedee: invatarea prin descoperire, Invatarea prin cooperare, explicatia,
conversatia, lucru in echipa, problematizarea

= Mijloace: expozitii, artefacte, jocuri

» Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi/ grup, individual

» Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii, chestionar de satisfactie, compuneri
Resurse:

> bibliografice:
- ORDIN pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de Invatdmant preuniversitar;
- Anexa la OMENCS nr. 3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de invatamant
preuniversitar;
- materialele oferite de furnizorul de formare EDUCULTURE din Limassol, in cadrul
cursului ,,EDUCATION OUTSIDE THE CLASSROOM - Learning from sites, museums,
monuments & nature”.

> spatiale: Aventura Park, muzeu, pensiunea Si curtea pensiunii.
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> temporale: doua zile
PREGATIREA ACTIVITATII

a. Anuntarea elevilor: acestia sunt anuntati despre excursia pe care o vom face la
Gura Humorului (vizite la Aventura Park si la Muzeul Etnografic ”Toan Gramada”)

b. Pregitirea elevilor:

- ne folosim de pliante, brosuri, Internet, jocuri pentru a trezi curiozitatea elevilor;

- le prezentam o serie de informatii despre Aventura Park si despre muzeul
etnografic;

- li se prezinta scopul activitatii, sarcinile pe are le au de indeplinit;

- le sunt precizate materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea desfasurata
(caietele de notite, creioane, pixuri, stilouri), precum si echipamentul adecvat acestei activitati
extrascolare;

- li se face instructajul si se prezinta regulile.

DESFASURAREA ACTIVITATII

a. Plecarea: Sambata dimineatd, in drum spre Gura Humorului — activitati de
cunoastere a colegilor (e.g.: intocmirea unui playlist pentru discoteca, fotografierea a diverse
lucruri de pe traseu, etc).

S X L 2 a ~

b. Sosirea: la orele 13:00. Cazarea si masa de pranz. O ora pauzd. Jocuri de

cunoastere/ boardgames. Masa de seard la orele 19:00 si discoteca.
| | | - §

R 4

'

o

A2

c. A doua zi: Micul dejun la 8:00. Plecare la Aventura Parc — ora 9:00/ 14:00. Masa
de préanz — 14:30. Dupa-amiaza: jocuri/ bataie cu apa. Masa de seara: orele 19:00. Discoteca.
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d. Luni: Micul dejun la 9:00. Plecare la 11:00. Oprire la Muzeul etnografic ”loan
Gramada”.

y

........ S

b/ -~
EVALUARE/ASIGURARE FEED-BACK:
- chestionar
- compunere ,, What was our grandparents’ life like?”
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Cultura si spiritualitate romaneasca in nordul Moldovei

Profesor: Chiharoi Camelia Elena
Clasa:alXaE,aXaC
Itinerar: Iasi - Suceava, Suceava — lasi
Forma de organizare: excursie
Scopul:
a) informativ
» vizitarea unor obiective de cultura si spiritualitate romaneasca din nordul Moldovei si a
Rezervatiei Pietrele Doamnei din Muntii Rarau;
» dezvoltarea orizontului de cunoastere prin dobandirea unor informatii de istorie locala,
religie, literatura, etnologie si folclor etc. si evidentierea cadrului natural al regiunilor
geografice vizitate;
b) educativ
- dobandirea si dezvoltarea comportamentului asertiv, de integrare in colectivul clasei,
de cooperare intre colegi si a spiritului de echipa, a altruismului ;

- cultivarea sentimentului de respect si apreciere fatd de valorile culturale nationale;

- formarea deprinderilor de observare a aspectelor ecologice, legate de poluarea
mediului si cultivarea a unei educatii ecologice.

Puncte de interes propuse pentru vizitare:

- traseu turistic cu Mocanita
- vizitarea Rezervatiei Pietrele Doamnei, Rarau
- vizitarea Manastirii Voronet
- vizitarea Muzeului Satului Bucovinean
Obiective operationale:
v’ cognitive - la finalul excursiei elevii vor fi capabili:
- sd analizeze aspectele fizico-geografice, etnografice si folclorice de pe parcursul
excursiei;
- sa argumenteze importanta principalelor monumente istorice, culturale si de
patrimoniu vizitate;
- sa identifice particularitatile formelor de relief intalnite pe traseul realizat;
- sd valorifice intra si interdisciplinar informatiile dobandite.
v' afectiv-atitudinale - la finalul excursiei elevii vor fi capabili:
- sd aprecieze morala crestind romaneasca, frumusetile florei si faunei din Nordul

Moldovei;

-sda  contemple frumusetile patriei reflectate in peisajele montane, asezdrile
traditionale si monumentele de arhitectura;

- sa manifeste fatd de colegi sentimente de respect si admiratie;

- sa dea dovada de altruism si colegialitate, de spirit de intrajutorare;

- sa evite comportamentul agresiv si bullying-ul in favoarea celui asertiv.

v" psihomotorii - la finalul excursiei elevii vor fi capabili:

- sd demonstreze capacitatea de orientare geografica;

- sa se deplaseze cu ajutorul hartii;

- sd protejeze mediul ambiant prin colectarea deseurilor si depozitarea lor in locuri
special amenajate.

Strategii:
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» Metode si procedee. Mozaic, invatarea prin descoperire, invatarea prin cooperare,
explicatia, jocuri, conversatia, lucru in echipa, problematizarea
» Mijloace: expozitii, obiecte de patrimoniu, mingi, aparat foto
» Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi, individual
» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii, chestionar de satisfactie
= Resurse:
> bibliografice:
https://teambuilding.ascendis.ro/teambuilding
https://www.noi-orizonturi.ro/resurse2-2/
> spatiale: muzeu, biserica, foisorul Hotelului Eden Garden, etc.
> temporale: aproximativ 90 de minute pentru fiecare activitate
Aceasta activitate a fost realizata in colaborare cu profesor Britescu Iuliana.
DESFASURAREA ACTIVITATII:
1. Anuntarea si programarea excursiei in functie de optiunile elevilor si starea vremii.
2. Instructajul preliminar al elevilor :
Pregatirea elevilor pentru aceastd excursie se face in cadrul unei sedinte de instructaj, ocazie
cu care profesorul aratd scopul excursiei, precizeaza traseul evidentiind obiectivele cele mai
importante.
Se precizeazd care sunt materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea desfasurata

(caietele de notite, creioane, pixuri, aparate de fotografiat, jocuri de echipd, mingi, etc.),
precum si elementele unui echipament adecvat drumetiilor.
Se stabilesc:

+ mijlocul de transport — autocarul;

+ necesarul de cheltuieli: pretul biletelor pentru vizitarea obiectivelor stabilite, banii
necesari pentru cazare si masa, pentru mici cheltuieli si pentru hrana.
Elevii vor fi Impartiti in patru echipe in functie de pasiunile pe care le au, urmand sd devina
experti in:
» comportamentul in activitatile de echipa
» frumusetile naturii si ecologie;
» etnografie si folclor, obiceiuri si traditii locale;
» credinte religioase, morala crestind romaneasca.
Profesorul le trezeste curiozitatea, interesul pentru activitatile de team building propuse si
pentru a lua contact cu frumusetile naturii, cu valorile monumentelor istorice din aceasta parte
a tarii.
Se precizeaza ca informatiile dobandite in timpul excursiei vor fi valorificate In cadrul unor
lectii de evaluare.
3. Programul desfasurarii activitatii:
Vineri, 25 octombrie 2019, ora 14.00

v Plecare din fata scolii cu autocarul pe itinerariul stabilit: Iasi - Campulung
Moldovenesc, Suceava,;

v" Cazarea la Hotel Eden Garden, ora 18.00 - 19.00

v" Cina, ora 19.00 — 20.00

V' Activitati de team-building in Foisorul din fata Hotelului 20.00 - 21.30

v"Jocuri energizante (Anexa 1): 50 minute

- Salata de fructe
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- Schimba locul
- Scaune muzicale
- Cine ainceput?

v" Discutie in grup avand ca subiect experienta triita de elevul care a fost exclus pentru o
perioada din grup ramanand fara loc (sentimentul de respingere, singuratate, dezorientare,
neincredere, tristete, abandon, etc.). La fel, se simte si persoana expusd bullying-ului... Cum
putem Incuraja incluziunea si integrarea tuturor elevilor in scoald si in clasd si cum putem
evita victimizarea si excluderea ? (de exemplu, comunicarea asertiva, relationarea cu toti
membrii colectivitatii, activititi scolare si extrascolare care presupun cooperarea, ascultare
activd, empatie, politete, deschidere fatd de ideile celuilalt, oferire de feedback pozitiv,
apreciere, etc.) 30 minute

v' Ora 22.00 - Incheierea activitatii si odihna
Sambata, 26 octombrie 2019

v" Servirea micului dejun —ora 7.00 — 8.00

v" Deplasarea cu autocarul catre gara Moldovita 8.30 - 9.30

v' Traseu turistic cu Mocanita 10.00 - 12.00 (observarea peisajelor montane, a asezarilor
rurale bucovinene, popas cu degustarea unor preparate culinare locale si achizitionarea de
suveniruri, realizarea de fotografii individuale sau de grup, etc.)

v’ Deplasarea citre hotel pentru servirea pranzului 12.00 - 13.00

v Pauza de masa 13.00 — 14.00

v'Activititi de team-building, jocuri de cooperare, activitati sportive 14.00 - 16.00

v" jocul Semaforul (Anexa 2)

v’ Deplasarea catre Rezervatia Pietrele Doamnei si Cabana Rarau (16.00 - 17.00) si
Tnapoi (19.00 — 20.00)

v Traseu montan 17.00 - 19.00 (drumetie, utilizarea hartii, deplasarea respectand
regulile de circulatie, observarea sistematica a peisajului, florei, faunei locale, realizarea de
fotografii)

Duminica, 27 octombrie 2019

v" Servirea micului dejun ora 7.00 - 7.30

v" Eliberarea si verificarea camerelor de hotel 7.30 - 8.00

v" Deplasare citre Manastirea Voronet si participare la Sf. Liturghie 8.00 - 11.00

v’ Vizitarea Manastirii Voronet si a targului de produse traditionale de 1angd manastire
11.00 - 12.00

v" Deplasarea catre Muzeul Satului Bucovinean si vizitarea acestuia 12.00 - 14.00

v' Servirea pranzului, activitati recreative 14.30 - 15.30

v" Popas Codrii Pascanilor : jocuri sportive pe echipe 17.00 — 18.00

v" Sosire la Tasi 19.30 — 20.00
EVALUAREA ACTIVITATII:

» Alcatuirea de catre elevi a unui ,,Album al excursiei” cu instantaneele care i-au
impresionat pe parcursul excursiei;
» Lectie de recapitulare si evaluare.
Revederea notitelor, reamintirea informatiilor dobandite, impresiile facute, a invataturilor
desprinse si sistematizarea lor pe urmatoarele categorii:

- comportament, atitudini, valori personale si de grup

- istorie; - religie;

- geografie; - literatura;
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- etnografie si folclor; - Obiceiuri si traditii
- obiective turistice s.a.

Elevii ,experti” in aceste domenii se regrupeazd pentru a face schimb de informatii si

materiale, intre ei, dupa metoda mozaic.

» Concluzii finale si propuneri pentru urmatoarea excursie
» Chestionar final de feed-back

-

2019/10/26 17:

Anexe

Anexa | - Jocuri energizante cu scopul de a empatiza cu elevul - victima a bullying-ului; la
finalul sesiunii de jocuri se vor initia discutii pornind de la experienta pe care o traieste cel
exclus pentru o perioada din grup (ramas fara loc)

1. Salata de fructe: elevii sunt impartiti in numar egal de trei sau patru fructe (de ex.,
portocale, capsuni, banane, mere) si vor fi asezati in pozitii diferite. Elevii se aseaza in cerc,
cu un voluntar care std in picioare in mijloc. Strigati numele unui fruct, ,,portocale” si toate
portocalele trebuie sa-si schimbe locurile intre ele. Persoana care sta in mijloc incearca sa
ocupe unul din locurile libere, lasand o alta persoana fara loc. Aceasta noua persoana din cerc
strigd un alt fruct si jocul continua. O runda de salatd de fructe inseamnd ca toti jucdtorii
trebuie sd-si schimbe locul.

2. Schimba locul: aranjam scaunele Intr-un cerc mare si fiecare jucator trebuie sa se aseze, cu
exceptia unuia care sta in mijlocul cercului. Cel care sta in cerc incepe jocul cu o afirmatie,
cum ar fi: ,,Toti cei care poartd sosete albe ...”, dupd care toti cei care poartd sosete albe
trebuie sa se ridice n picioare si sd facd schimb de locuri (nu este permis sd se aseze pe
scaunul din stanga sau dreapta lor). Persoana care a Inceput jocul incearca sa se aseze, lasand
pe cineva in mijloc-ul cercului, care preia acum conducerea jocului cu o noua afirmatie ,,Toti
cei care ...” si continud jocul.
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3. Scaune muzicale: jucati jocul intr-un cerc de scaune orientate spre exteriorul cercului. Sa
aveti muzica pregatitd. Numarul scaunelor trebuie s fie cu unul mai mic decat nu-marul
elevilor participanti la joc. Pe masurd ce muzica canta in fundal, elevii se pot plimba, pot
dansa in jurul cercului de scaune. Cand se opreste muzica, fiecare jucator trebuie sa-si
gdseasca un scaun. Unul dintre elevi va ramane fara loc si trebuie sa paraseasca jocul. Unul
din scaune este scos din cerc si muzica porneste din nou. Pentru a accelera jocul, puteti scoate
mai multe scaune. Procesul se repeta pana cand numai un singur elev ramane stand pe ultimul
scaun ramas, fiind declarat castigatorul jocului.
4. Cine a inceput?: Asezati grupul in cerc si cereti unui voluntar sa iasa din sald pentru o
perioadad de timp. Pe urma grupul alege un conducétor care va initia miscari ale mainilor (dat
din palme, pocnit din degete, gesturi de dans, pantomima, etc.) care vor fi copiate de restul
jucatorilor, cu exceptia voluntarului exclus. Cand se intoarce In sala, voluntarul trebuie sa
ghiceascd (are trei Incercari), cine conduce jocul sau cine initiazd miscarile imitate de toti
ceilalti.

Anexa 2
Semaforul
Initial elevii vor lucra individual. Aratati post-it-urile colorate si explicati intrebdrile care
corespund fiecarei culori. Scrieti Intrebarile si pe o foaie de flipchart, astfel:

» Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca ca eu sa ma simt bine si in
siguranta in clasa/scoala, in relatiile cu colegii mei de clasa?

» Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau supdrat in relatiile cu ceilalti din
clasa/scoala?

» Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din
clasa/scoala?

» Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti, un , respinge’ pentru
mine?
Fiecare elev va lua unul sau mai multe post-it-uri din fiecare culoare, scriind un cate un
raspuns pe un ele - tot ce conteaza pentru ei e sa se simtd in siguranta la scoald. Nimeni nu
este obligat sa-si scrie numele. Acordati aproximativ 10 minute pentru aceastd sarcina.
Cand toti elevii au completat post-it-urile, se colecteaza raspunsurile si se impart pe culori. Se
citesc cu voce tare si apoi se aseaza pe flipchart, grupate pe culori.
Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), se citeste doar o data.
Daca apare pe post-it-uri de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci se pun
toate cartonasele. In discutie, se vor evidentia diferitele perceptii cu privire la nesiguranta si

bullying.
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Plan activitate outdoor: aplicatie practica

Profesor: Cornelia Fiscutean
Clasa: a Xll-a A
Locul de desfiasurare: Obcinele Bucovinei
Perioada: 29.11-02.12
Forma de organizare: excursie
Scopul: consolidarea coeziunii colectivului clasei
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
OL1: cresterea increderii 1n sine;
02: identificarea solutiilor pentru situatii neprevazute;
O3: consolidarea relatiilor colegiale;
O4: cultivarea spiritului de echipa.
Strategii:

» Metode si procedee: lucrul in echipa, problematizarea, invatarea prin colaborare

= Mijloace: roci, vegetatie, exponate, imagini

» Forme de organizare a activitatii: pe echipe

» Metode de evaluare a activititii: chestionar de satisfactie, observatia directa
Resurse:

> bibliografice:
- ORDIN pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de Tnvatamant preuniversitar;
- Anexa la OMENCS nr. 3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de Tnvatdmant
preuniversitar.

» spatiale: muzeu, teren sportiv, etc.
» temporale: 100 de ore

PREGATIREA ACTIVITATII
a. Anuntarea elevilor: acestia sunt anuntati despre excursia pe care o vom face la
Vama.
b. Pregitirea elevilor:
ne folosim de imagini pentru a trezi curiozitatea elevilor;
le prezentdm o serie de informatii despre obiectivele turistice;
11 se prezinta scopul activitatii, sarcinile pe are le au de indeplinit;

le sunt precizate materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea desfagurata
(caietele de notite, creioane, pixuri, stilouri), precum si echipamentul adecvat acestei activitati
extrascolare;

- li se face instructajul si se prezintd regulile de comportare;

- li se precizeaza ce trebuie sa continad bagajul.

DESFASURAREA ACTIVITATII

a. stabilirea traseului, a obiectivelor si a programului activitatilor

b. sedinta preliminard, semnarea proceselor verbale, a acordurilor.

c. deplasarea
EVALUARE/ASIGURARE FEED-BACK: chestionar de satisfactie, observatia directa
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Plan activitate outdoor: aplicatie practica

Profesor: Dorin Fiscutean
Clasa: a X-a A
Locul de desfasurare: Brasov
Perioada de desfasurare: 18-22 decembrie 2019
Forma de organizare: excursie
Scopul: consolidarea coeziunii colectivului clasei
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
OL1: cresterea increderii 1n sine;
02: identificarea solutiilor pentru situatii neprevazute;
O3: consolidarea relatiilor colegiale;
O4: cultivarea spiritului de echipa.
Strategii:
» Metode si procedee:. lucrul in echipa, problematizarea, invatarea prin colaborare
= Mijloace: roci, vegetatie, exponate, imagini
» Forme de organizare a activitdtii: pe echipe
» Metode de evaluare a activitatii: chestionar de satisfactie, observatia directa
Resurse:
> bibliografice:
- ORDIN pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de Tnvatamant preuniversitar;
- Anexa la OMENCS nr. 3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor s1 a altor activitdti de timp liber in sistemul de invatamant
preuniversitar.
> spatiale: muzeu, teren sportiv etc.
> temporale: 100 de ore
PREGATIREA ACTIVITATII
a. Anuntarea elevilor: acestia sunt anuntati despre excursia pe care o vom face la
Brasov.
b. Pregatirea elevilor:
- ne folosim de imagini pentru a trezi curiozitatea elevilor;
- le prezentam o serie de informatii despre obiectivele turistice;
- li se prezintd scopul activitatii, sarcinile pe are le au de indeplinit;

- le sunt precizate materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea
desfasurata (caietele de notite, creioane, pixuri, stilouri), precum si echipamentul
adecvat acestei activitati extragcolare;

- li se face instructajul si se prezinta regulile de comportare;

- li se precizeaza ce trebuie sa contind bagajul.

DESFASURAREA ACTIVITATII
a. stabilirea traseului, a obiectivelor si a programului activitatilor;
b. sedinta preliminara, semnarea proceselor verbale, a acordurilor;
c. deplasarea.
EVALUARE/ASIGURARE FEEDBACK: chestionar de satisfactie, observatia directa
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Mini-tabara la Vatra Moldovitei

Profesor: Geanina Grigoras

Clasa: a X-aD
Locul de desfasurare: Pensiune Vatra
Moldovitei/centru natatie/parC

aventuri/centru sportiv (interior)/baza
sportiva (exterior);

Forma de organizare: mini-tabara
Scopul:

- inchegarea colectivului prin activitati
de grup in naturd, educarea
camaraderiei, stimularea creativitatii si
a inteligentei emotionale, dezvoltarea

personald prin joc, crearea prin jocuri a
unui mediu incluziv in care sunt bineveniti, protejati si educati TOTI copiii, indiferent de gen,
caracteristici fizice, intelectuale, economice, lingvistice sau alte caracteristici;
- cresterea coeziunii colectivului de elevi s1 consolidarea spiritului de echipa, a relatiilor de
prietenie, stabilirea unui climat de incredere, favorabil comunicarii;
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa stabileasca relatii pozitive cu o mai mare usurinta cu toti colegii din clasa;
02: sd isi dezvolte interesul pentru cunoasterea de locuri noi si pentru studiul naturii;
O3: acceptarea si respectarea unor reguli de comportament responsabil prin impartirea
echitabila a sarcinilor intre membrii grupului;
O4: sa se conecteze cu natura si sa exploreze mediul Tnconjurator;
O5: sa 1si dezvolte abilitatile de prim-ajutor, inot utilitar, orientare montand si mentinerea
unui stil de viata sandtos;
O6: sa exerseze capacitatile coordinative, de comunicare si parteneriat, de ameliorare a unor
abilitati motrice complexe, de educare a capacitatii de decizie, de control al dinamicii
emotionale, de dezvoltare a inteligentei creative;
Strategii:
Metode si procedee:

e metode verbale (explicatia, expunerea si conversatia);

e metode practice (jocul, demonstratia si explicatia);

e metoda observatiei;

e metoda aprecierii activitatii.
Mijloace: in natura, in sali si pe terenuri sportive special amenajate, In piscina si in spatii
destinate atelierelor tematice prin jocuri multitasking, divertisment creator, programe de
imbunatatire a indicilor de motricitate generala si specifica, jocuri acvatice, cursuri de inot
utilitar si salvare de la inec, aquafitness, drumetii si aventurd, cursuri de auto-aparare si
capoeira, percutie $i muzica afro-braziliana, dans si euritmie
Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi/ grup, individual
Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la finalul
activitatii, chestionar de satisfactie
Resurse:

> bibliografice:

Proiect Erasmus+ Acfiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140



»trategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 25

- Materiale EDUculture, proiect Erasmus+ course KA1, Limassol 2019

> spatiale: pensiunea, natura inconjuratoare, sali si terenuri sportive special
amenajate, piscind, spatii destinate atelierelor tematice, parcul de aventura.
> temporale: trei zile

PREGATIREA ACTIVITATII
a. Anuntarea elevilor: acestia sunt anuntati despre excursia pe care o vom face la
Vatra Moldovitei si despre conditii (fara telefon mobil, ceas inteligent, laptop, tableta pe
durata minitaberei). Copiii au acces la telefon numai pentru a comunica cu parintii dimineata
si seara pentru 15 minute.
b. Pregdtirea elevilor:

- folosim de pliante, brosuri, Internet, jocuri pentru a trezi curiozitatea elevilor;

- prezentam o serie de informatii (filme, poze, materiale pe Internet) despre
tabara Allegria si despre activitatile care se desfasoara in tabara, despre organizatori;

- li se prezinta scopul activitatii, sarcinile pe are le au de indeplinit;

-le sunt precizate materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea
desfasurata precum si echipamentul adecvat acestei activitati extrascolare (pantofi speciali de
munte si sport, haine de munte, costume de baie pentru inot);

- li se face instructajul si se prezinta regulile;

- elevii si parintii completeaza: formularele de participare, procesele verbale,
contractele si regulamentele de participare cu organizatorul taberei Allegria (lulian Dumitru,
lect. dr. in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport lasi si presedinte al Asociatiei Sportive
K-NOI Iasi)

DESFASURAREA ACTIVITATII
Zival

- Plecare lasi - ora 15 - sosire
pensiune (19.00)

- Cazare, despachetare (19.00-
19.30)

- Cina (19.30-20.00)

- Activitate de management intern:
impartirea pe echipe, alegerea
capitanilor, sloganului si numele
fiecarei echipe; construirea Codului de bune practici (20.00-20.30)
- jocuri de cunoastere si
acomodare fizica si

comportamentald; activitati de
acomodare cu atmosfera taberei;
activitati de identificare a
valorilor comune, pasiunilor si
preocupdrilor ~ (interior &
exterior) (20.30-21.45)
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activitati de
acomodare cu
atmosfera taberei;

activitati de identificare
a valorilor comune, jocuri de cunoastere si acomodare
pasiunilor si fizica si comportamentala

preocuparilor

- comunicare cu parintii (21.45-22.00)

- program de voie (22.00-22.45)

- stingerea (22.45)

Ziua 2

- trezirea (8.00)

- micul dejun (8.30)

- pregatirea pentru activitdti; comunicare cu parintii (8.30-9.00)

- Program dimineata (9.00-13.00)

e Grupa 1 (25-40 copii): program de activitati pe 3 - 4 ateliere sub forma de circuit. Atelierele
contin activitati prezentate in scurta descriere (ex. dans creativ, trasee multitasking, atelier de
desen tematic)

concurs Micul
Arhitect
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e Grupa 2 (25-40 copii): trekking pe traseu scurt, dificultate mediu-usor; escaladare ruine;
concurs Micul Arhitect.

- Pranz (13.30-14.00)

- Odihna 14.00-15.00

- Program dupd-amiaza (15.00-
19.00)

o Activitati sportiv-
competitionale, trasee motrice si
jocuri de teambuilding (indoor

sau outdoor '

G T o
dis R

'9“- ] W

- Program seara

¢ Cina (19.00-19.30)

e Comunicare cu parintii (20.30-20.45)

e Petrecerea Alegria (20.45-10.45)

- Program de voie (10.45-11.15)

- Stingerea (11.15)

Ziua 3

- Trezirea (8.30)

- Micul dejun (8.30-9.00)

- Tmpachetarea; comunicare cu parintii
(9.00-9.30)

- Plecare de la pensiune (9.30-10.00)

- Deplasare locatie activitati (10.00-11.15)
- Program (11.30-15.30):

e Activitati In piscind: curs inot pe grupe
valorice (initiere, consolidare); tehnici de
scufundari, inot subacvatic, inot utilitar si
tehnici de salvare de la inec;
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e Trasee n parc de aventuri;

S € =

- Pranz la pachet (15.30-16.30)

- Plecare spre Iasi -sosire (19.00)

EVALUARE/ASIGURARE FEED-BACK - chestionare, realizarea unui album foto cu
activitati din excursie, discutarea la ora de dirigentie a activitatilor din excursie si vizionarea
filmuletelor si pozelor, diseminarea activitatii in rdndul elevilor si a profesorilor.
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Ziua Nationala de Comemorare a Holocaustului
F B
Profesor: Mihaela Turcianasu { l
Clasa: a VIll-a F
Data: 9 octombrie 2019
Locul de desfiasurare: Traseul evreiesc — Iasi
Forma de organizare: vizita de studiu
Scopul:  Prezentarea importantei comunitatii
evreiesti pentru istoria oragului lasi
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii
vor fi capabili:
Ol: sa identifice principalele  evenimente
desfasurate in cadrul Pogromului de la lasi;
02: sa precizeze rolul comunitatii israelite Tn istoria
orasului lasi;
O3: sa descrie circumstantelor care au facut posibile
actiunile antisemite de la lasi;
O4: sa integreze in timp si spatiu a principalele
monumente istorice reprezentative pentru spiritualitatea si istoria comunitatii evreiesti din
lasi;
Strategii:
» Metode si procedee:. invatarea prin descoperire, invatarea prin cooperare, explicatia,
conversatia, lucru in echipa, problematizarea, observarea directa, documentarea;
= Mijloace: vizita de studiu;
» Forme de organizare a activitatii: frontal, individual;
» Metode de evaluare a activitdtii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii, chestionar de satisfactie.
Resurse:
» bibliografice:
- materialele furnizate de formator in cadrul cursului
,EDUCATION OUTSIDE THE CLASSROOM -
Learning from sites, museums, monuments & nature”
din Limassol, oferit de EDUCULTURE 1in perioada
22-28 iulie 2019; £
- OMEN nr. 3637 din 12.04.2016
> spatiale: ,, Traseul evreiesc”, lasi
> temporale: 100 de minute
PREGATIREA ACTIVITATII
a. Anuntarea elevilor: li se prezinta elevilor
evenimentele tragice desfasurate in cadrul Pogromului

de la lasi si sunt anunfafi cu privire la evenimentul
Comemorarii Holocaustului Tn data de 9 octombrie
2019, ocazie cu care vor parcurge, impreuna cu toata clasa, n cadrul orei de istorie, ,, Traseul
evreiesc” (Piata Unirii, Chestura, str. Cuza Voda, monumentul dedicat primului teatru
evreiesc aflat in fata Teatrului National ,,Vasile Alecsandri”).

b. Pregitirea elevilor:
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- ne folosim de materialele de pe http://www.pogromuldelaiasi.ro/ pentru a trezi
curiozitatea elevilor;

- le prezentam o serie de informatii despre Holocaust si despre importanta comunitatii
israelite din lasi pentru cultura, economia si spiritualitatea orasului;

- le prezentam scopul activitatii, sarcinile pe care le au de indeplinit;

- le precizam materialele necesare fiecarui elev pentru activitatea desfasurata (caietele
de notite, creioane, pixuri), precum si vestimentatia adecvata acestei activitati extragcolare;

- le facem instructajul si se prezinta regulile de deplasare in oras;

- se solicitd acordul parintilor si se intocmeste dosarul necesar aprobarii deplasarii de
catre conducerea scolii (conform procedurii 1.S.J. Tasi).
DESFASURAREA ACTIVITATII

a. Prezentarea in Piata Unirii a importantei comunitatii evreiesti pentru spiritualitatea
si economia orasului Iasi.

b. Prezentarea Pogromului de la Iasi (27-29 iunie 1941) in curtea fostei Chesturii,
ilustrat cu imagini de epoca.

c. Parcurgerea Strazii Cuza Voda, analizarea arhitecturii specifice comunitatii
evreiesti, membri acesteia avand magazine si ateliere mestesugaresti la parterul locuintelor.

d. Prezentarea monumentului dedicat primului teatru profesionist in limba idis
infiintat la Iasi (,,Pomul Verde”), aflat in fata Teatrului National ,,Vasile Alecsandri”.
EVALUARE/ASIGURARE FEEDBACK: observarea directa, discutii cu elevii,
chestionare.

Activitatea a fost organizatd pentru cls. a VIll-a F si a IX-a E, in colaborare, de catre prof.
Iuliana Bratescu si Mihaela Turcanasu.
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CAPITOLUL II: PLANURI DE INTERVENTIE COLECTIVA PENTRU
REDUCEREA NUMARULUI DE CONFLICTE SI A FENOMENULUI DE
BULLYING

Spunem NU bullying-ului!

Profesor: Elena Barbieru

Clasa: a Vll-aF

Scopul programului: crearea unui climat educational pozitiv prin reducerea numarului de
conflicte si fenomene de tip bullying; dezvoltarea tolerantei fatd de ceilalti si a
comunicdarii nonviolente

Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. Titlul activitatii

crt.

1. Bullying-ul intre mit si realitate

2. La revedere agresor!

3. Deschide-ti inima, fii tolerant!

4. Comunicam si rezolvdm nonviolent conflicte

ACTIVITATEA 1
Tema: Bullying-ul intre mit si realitate
Scop: analizarea si determinarea caracteristicilor fenomenului de bullying
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1.: sa descrie caracteristicile bullying-ului;
02: sa recunoasca comportamentele de
tip bullying;
03: sa argumenteze periculozitatea
fenomenului de bullying;
O4: sa identifice caracteristicile
actorilor implicati;
O5: sa diferentieze intre informatiile
reale si mituri.
Strategii:

» Metode i procedee:
explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, lucru 1n  grup,
invatarea prin descoperire, alegerea fortata

= Mijloace: coli de flipchart, foi A4, carioci, markere, tabla

» Forme de organizare a activitatii: frontal, in grupuri

. Metode de evaluare a activitdtii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor
oferit la finalul activitatii
Resurse:

> bibliografice:
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- Ciumageanu, D., 2005, Toleranta zero pentru violenta in familie, CPE,
http://www.cpe.ro/wp-content/uploads/2016/03/Toleranta-zero-pentru-violenta-in-familie.-
Caiet-de-lucru-pentru-elevi.pdf
- Nezeltmann, T, 2016, Strategii pentru o clasa fara bullying,
http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-web.pdf
*** Anti-bullying games, 2017, Editura ROPRINT, Cluj-Napoca
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
- consilierul saluta grupul-clasa si se prezinta;

- se stabilesc regulile de grup care urmeazd sd fie respectate pe parcursul celor 4
activitati.
2. Exercitiu de energizare ,,Razboi si pace”

Li se cere elevilor sa deseneze Pacea pe o coald A4, apoi paseaza desenul colegului din
dreapta, care va desena Razboiul, ,stricand” pacea. Se schimba din nou foile, fiecarui elev
revenindu-i foaia pe care a desenat initial Pacea. Elevii vor incerca refacerea Pdcii.

= Discutii pentru debriefing:

- V-a fost greu sa desenati Pacea? V-a fost greu sa desenati Razboiul?

- Ce afi simtit in momentul in care ati vazut cum colegul va strica Pacea?

- Ce ati simtit in momentul in care afi stricat Pacea altcuiva?

- V-a fost greu sa refaceti Pacea?

- Credeti ca acest exercitiu poate fi aplicat la viata reala? Cum anume?

- Ce concluzii am putea trage din acest exercitiu?

- Cu ce alte cuvinte asociafi termenul razboi ? (exemplu: violenta, agresivitate,
distrugere, moarte) Dar de pace? (exemplu: armonie, intelegere, toleranta, empatie)

- Cat de grave pot fi actele violente?

- Afi auzit de bullying? Poate fi bullying-ul un astfel de act?

3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor

Elevii sunt anuntati despre faptul cd pe parcursul a patru intilniri se va derula proiectul
»opunem NU bullying-ului!”, care are a scop crearea unui climat educational pozitiv prin
reducerea numarului de conflicte s1 fenomene de tip bullying. Le sunt prezentate elevilor
rezultatele chestionarului despre conflicte si bullying din clasa lor.

Este anuntat titlul primei activitati - Bullying-ul intre mit §i realitate, urmand sa fie
identificate ~ formele, cauzele si efectele
comportamentelor de tip bullying, precum si -
discernerea intre informatiile reale si mituri.

4. Desfasurarea activitatii

a. Clarificari conceptuale

Elevii sunt intrebati care este sensul cuvantului
bullying. Prin discutii se scot in evidenta si se
listeaza la tabld caracteristicile: y -

.
»
’

e in traducere din limba englezd — actiune

agresivd, agresiune sau intimidare, hdartuire, terorizare;
e caracterul REPETAT al actiunilor;
e are la baza INTENTIA de a jigni, de a pagubi, de a rani pe altul;
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o fixarea asupra unei anumite persoane care devine TINTA predilecta;

e provoaci NEPLACERE victimei, iar aceastd neplicere ii genereazi satisfactie
agresorului;

e presupune un DEZECHILIBRU DE PUTERE intre agresor si victimd, bazat adesea
pe faptul ca victima este perceputa ca fiind vulnerabila, slaba si nu se poate apara singura;

e comportamentul agresiv este nedorit si NEPROVOCAT de catre victima, agresorul
pare a obtine un fel de placere din comportamentul sdu, nesimtind nici un regret sau
remuscare.

Se face distinctia dintre violenta si bullying:
- multe conflicte conduc la violenta, spre exemplu, doi elevi ajung sa se certe, sa se jigneasca
deoarece fiecare dintre ei vede diferit modul in care sa fie decorata clasa de Craciun;
- spre deosebire, bullying-ul este un comportament REPETAT si INTENTIONAT prin care
agresorul (care este MAI PUTERNIC fizic si psihic) isi persecutd, raneste, intimideazd
victima care nu este in stare sda se apere; spre exemplu, un elev loveste in mod intentionat un
coleg de clasa ori de cdte ori trece pe hol si incurajeaza alti elevi sd rada sau sa il loveasca.
b. Detectiv de bullying
Se impart elevii in 4 grupuri $i sunt anuntati ca urmeaza sa fie detectivi de bullying. Fiecare
grup va primi markere si o coala de flipchart, pentru a desena/lista sarcina. Grupurile vor avea
urmatoarele sarcini:

- grupul 1 va trebui sd identifice formele comportamentelor de tip bullying;

- grupul 2 va identifica efectele/consecintele bullying-ului asupra unui adolescent;

- grupul 3 va realiza, prin comparatie portretul agresorului si al victimet,

- grupul 4 va realiza, prin comparatie portretul martorului implicat si a celui pasiv.
Dupa terminare timpului de lucru, fiecare grup 1isi va prezenta concluziile printr-un
reprezentant (vocea grupului).
Se concluzioneaza:

° comportamentele de tip bullying Tmbraca multe si
diverse forme — de la forma verbala la cea mai noua - cyberbullying;
. efectele/consecintele actelor de tip bullying constituie

un factor de risc, avand efecte negative asupra sanatatii fizice,
mentale si emotionale, asupra dezvoltarii sociale a persoanei;

. atat agresorul, victima cat si martorii au caracteristici
specifice, la care se adauga si caracteristici ale mediului (ascunderea
fatd de adulti, tolerarea acestor comportamente)

c. Combatem mituri, combatem bullying-ul — elevii sunt anuntati
despre faptul ca profesorul va spune o serie de afirmatii (Anexa 1),
iar ei vor trebui sa isi exprime acordul sau dezacordul plasandu-se n
partea dreapta a profesorului (acord) sau in partea stangd (dezacord). La fiecare afirmatie sunt
solicitati cativa elevi sa isi argumenteze parerea.

d. Feed-back-ul activitatii: Sentimente intr-un cuvant — elevii sunt solicitati sa spuna, pe
rand ntr-un singur cuvant cum se simt in acest moment. Profesorul va incheia activitatea
spunand ,,Discutiile despre bullying au provocat o multime de sentimente diferite, data

viitoare, vom vedea cum putem sa transformam aceste sentimente in actiuni concrete.”
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ACTIVITATEA 2

Tema: La revedere agresor!
Scop: abordarea si rezolvarea unor situatii de tip bullying
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa argumenteze de ce nu este in regula sa toleram bullying-ul;
02: sa identifice modalitati de a reactiona la comportamentele de tip bullying;
0O3: sa ofere ajutor colegilor supusi bullying-ului;
0O4: sa gaseasca solutii anti-bullying pentru diferite situatii.
Strategii:

» Metode si procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, jocul de rol, invétarea prin descoperire

» Mijloace: coala de flipchart cu tabla de joc, coala de flipchart cu modalitati de a face
fatd unui agresor, magneti de diferite culori, carduri cu situatii, biletele de diferite culori
(verde, galben si alb), markere, laptop, videoproiector

» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual

» Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii
Resurse:

> bibliografice:

- Gibbs, B., How to stop a bully, https://www.youtube.com/watch?v=70KjW10ljuw

- KR Dreptul nostru de a fi  protejati impotriva violentei,
https://www.unicef.ro/publicatii/dreptul -nostru-de-a-fi-protejati-impotriva-violentei/
- R Ghidul european de bune practici anti-bullying,
http://www.antibullying.eu/sites/default/files/quide of good practices ro.pdf
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute - (. 3"

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric — salutarea grupului-clasa si
asigurarea climatului necesar desfasurarii activitatii
2. Exercitiu de energizare — Casd — copil - strada

Elevii sunt rugati sa se numere pana la trei si sunt anuntati
despre faptul ca: i

- cel care au numadrul unu si doi sunt casele (se intorc unul spre altul si se prind de maini
pentru a reprezenta o casd);

- cel cu numarul trei sunt copiii;

- fiecare copil trebuie sa gaseasca o casa (sa stea intre bratele celor cu numarul unu si doi);

- In momentul n care profesorul spune Casa!, toate casele trebuie sa isi lase copilul si
repede sa gaseasca alt copil;

- cand profesorul spune Copil!, toti copiii trebuie sad-si lase casa si repede sa gaseasca alta
casa;

- cand profesorul spune Stradalsi casele si copiii se pun in miscare in acelasi timp.
» Discutii pentru debiefing:

- Ce concluzii am putea trage din acest exercitiu?

- Cum te-ai simtit cand ai avut casa?

- Cum te-ai simtit cand nu ai putut sa-ti gasesti o casa?

- Cu ce putem asocia casa? (protectie, sigurantd, familie, etc.)
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- In viata reala, care sunt unele motive pentru care copiii nu se simt in siguranta la
scoala, acasa?

- Este bullying-ul un astfel de motiv?
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor - elevii sunt anuntati despre faptul ca si in
aceasta ora se va discuta tot despre bullying, identificaind modalitati de a face fata acestei
categorii de fenomene, de aceea activitatea se numeste ,,L.a revedere agresor!”.
4. Desfasurarea activitatii
a. Exercitiu: La revedere agresor! — elevii sunt intrebati despre strategiile de a face fata
unui agresor; se afiseaza o coald de flipchart unde sunt trecute cateva modalititi de a opri
agresorul (Anexa 2),

. —
aceasta ‘fllnd . My b1
completatd §i cu : L. W P un o

ideile elevilor. Elevii _' . i I i
sunt anuntati cd vor 1 e

participa la jocul " Uik "",'/7/""*?1”“;’*“,&
,,La revedere

agresor!”. Se va
prezenta elevilor
tabla de joc (Anexa
3). Pentru aceasta,
se vor imparti elevii in trei grupe, prin extragerea unor biletele de culori diferite (de exemplu,

verde, galben si alb, cu numere de ordine). Fiecare dintre echipe va avea un pion de o anumita
culoare agezat la linia de start, pe tabla de joc. Un reprezentant din fiecare echipa — in functie
de numarul de pe biletul extras, va veni in fata si va da cu zarul, mutand pionul echipei pe
tabla de joc, In acord cu numarul reiesit. Elevii sunt anuntati despre regulile exercitiului:
e daca ne intalnim cu agresorii, ca urmare a numarului reiesit dupa aruncarea zarului,
putem: = )
- da Tnapoi cu o casutd;
- sta o tura;

e dacd ne intdlnim cu prieteni
care ne sustin, putem sd i1 spunem
,La revedere!” agresorului:

- inaintand cu o casuta

'9’

- inaintand cu doua casute.

e la orice altda casuta de pe
tabla, care are semnul intrebarii, vor
trebui sa extragd un card cu intrebari despre bullying/conflicte (Anexa 4) si sa raspunda la
aceasta, facand trimitere, in raspuns la coala de flipchart ,,Moduri de a opri agresorul!”

(Anexa 2); fiecare card cu intrebare, la care se raspunde corect va duce echipa cu una sau
doua casute Tnainte.
= Discutii pentru debriefing:

- V-ati intdlnit vreodata cu situatiile prezentate pe carduri?

- Ce parere aveti despre strategiile pe care le-ati identificat?

- Ce strategie ati aplica voi personal daca ati fi supusi bullying-ului?
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HowtoSop A Buly b. Cum sa opresti un agresor — se prezinta
elevilor filmul educational How to stop a bully
de Brooks Gibbs (autor/speaker/educator). Se
discuta despre utilitatea acestui tip de abordare a
agresorului. Se propune elevilor un joc de rol
(agresor si victimd); pentru aceasta sunt solicitati
doi voluntari, care sunt lasati cateva minute sa se
pregateasca, apoi in fata colegilor se vor pune in

pielea personajelor si vor imita o situatie similara filmului.
* Discutii pentru debriefing:

- Ce este comportamentul de dominare?

- Ce doreste agresorul?

- Cum descrieti comportamentul de tip cdastig-pierdere?

- Cum trebuie sa reactioneze victima pentru a dezarma agresorul?

- A fost greu sa identifici replici ,, care

nu ii sunt pe plac” agresorului?

c. Feed-back-ul activitatii (termometrul
activitdtii) — elevii sunt rugati sa marcheze cu
un X pe o coald de flipchart, pe care este
desenat un termometru ,temperatura’
activitatii, in functie de cat de mult le-a
placut, intre 0 si 100 de grade Celsius.

ACTIVITATEAS

Tema: Deschide-ti inima, fii tolerant!
Scop: construirea unui climat educational inclusiv si tolerant in clasa
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa argumenteze importanta tolerantei in relatiile cu ceilalti;
02: sd recunoasca comportamentele intolerante;
03: sa explice de ce fiecare persoana este unica si valoroasa;
O4: sa primeasca si sa faca complimente;
OS5: sd se priveasCa pe sine ca o persoana valoroasa.
Strategii:

= Metode si procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, invatarea prin descoperire

= Mijloace: buline negre, siluetd umana, lipici, pixuri, carioci, coli A4 cu stelute,
bolduri, postit-uri

» Forme de organizare a activitdtii: frontal, individual
Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii
Resurse:

> bibliografice:

- Lucado, M., Povestea omuletului de lemn, https://www.psihohipnoza.ro/povestea-
omuletului-de-lemn/
- Nezeltmann, T, 2016, Strategii pentru o clasa fara bullying,

http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-web.pdf

Proiect Erasmus+ Acfiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140


https://www.psihohipnoza.ro/povestea-omuletului-de-lemn/
https://www.psihohipnoza.ro/povestea-omuletului-de-lemn/
http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-web.pdf

»trategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 37
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric — salutarea grupului-clasa si asigurarea climatului necesar
desfasurarii activitatii
2. Exercitiu de energizare — Cercul buclucas
Se solicitd doi elevi voluntari, care vor parasi sala cateva minute, pana se dau instructiuni
colegilor rdmasi in clasd. Elevii trebuie sa se tind de mana si sa formeze un cerc inchis. Cand
voluntarii revin, sarcina lor este sa se tind de maini strans si sd nu il/o lase in cerc in niciun
fel, decat daca el/ea le cere acest lucru. Voluntarii revin in clasa, pe rand fiind anuntati ca au
sarcina de a intra in cerc. Elevii sunt 1dsati sa joace jocul, avind grija ca nimeni sa nu fie ranit.
Jocul se incheie atunci cand voluntarul reuseste sa intre in cerc. Daca acesta nu reuseste, dupa
cateva incercdri, se opreste jocul.
®» Discutii pentru debriefing:
- Cum a fost pentru tine sd fi exclus din grup?
- La ce strategii te-ai gdndit ca sa intri in cerc?
- Cum s-a comportat grupul?
- Te-a ajutat cineva din cerc?
- Cea functionat in final?
- Cum te simfi acum?
- Cum te-ai simtit sa faci parte dintr-un grup
care exclude/nu tolereaza pe cineva?
- Ce ai simtit fata de cel care a fost exclus?
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor —
elevii sunt anuntati despre faptul cé in activitatea de astazi - Deschide-ti inima, fii tolerant!
se va discuta despre rolul si importanta tolerantei in construirea relatiilor cu ceilalti.
4. Desfasurarea activitatii
a. Pancinello. Povestea etichetelor — elevilor li se citeste Povestea omuletului de lemn de
Max Lucado.
= Discutii pentru debriefing:
- Ce purtau la ei si faceau tot timpul omuletii din Wemmik?
- Ces-aintamplat cu Pancinello?
- Care era situatia Luciei?

- Ceisi doreste Pancinello dupa ce o intalneste pe Lucia?

- Cesecret a aflat el de la mesterul Eli?

- Ati primit vreodatd porecle sau jigniri din partea altora?
Elevii sunt incurajati sd scrie pe bulinele negre cuvintele
jignitoare pe care le-au primit de-a lungul timpului. La tabla este
afisatd o silueta umana, pe care elevii vor lipi bulinele negre.

» Discutii pentru debriefing:
- Cum a fost pentru tine sa primesti astfel de etichete?

- Cat de des se intampla?

- Cine sunt cei are pun etichete?

- Cum putem face ca etichetele sa nu se lipeasca de noi?
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b. Fara etichete, doar complimente! — elevii sunt
anuntati ca li se va prinde pe spate o foaie cu stelute, in

— care colegii lor vor scrie complimente. Sunt atatea stelute
cati colegi sunt in clasa.

= Discutii pentru debriefing:

- Vrea cineva sa citeasca ce complimente i s-au
facut?

- Cum a fost pentru voi sa primiti astfel de etichete
pozitive?

- Cdt de des se intampla
sa vi se faca
complimente?Dar  sa
faceti?

- Cum veti aplica pe
viitor ce ati invatat
astazi?

c. Feed-back-ul activitatii: pe
o coala de flipchart se
deseneaza un cerc impartit in trei parti, fiecare parte solicitdnd un alt raspuns (mi-a placut, am
invatat, as schimba); elevii primesc postit-turi de culori diferite, pentru fiecare intrebare; dupa
ce raspund, lipesc postit-ul pe coala de flipchart, in sectiunea corespunzatoare.

ACTIVITATEA 4

Tema: Comunicim si rezolvam nonviolent conflicte
Scop: dezvoltarea abilitatilor de comunicare si rezolvare pozitiva a conflictelor
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa explice conflictul pe baza unor definitii personale;
02: sa identifice avantajele si dezavantajele propriului stil de rezolvare a conflictelor;
03: sa argumenteze rolul comunicarii pozitive;
0O4: sa 1a atitudine fatd de comportamentele de tip bullying
Strategii:

» Metode si procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, Invatarea prin descoperire

= Mijloace: testul Thomas - Kilmann, laptop, videoproiector

» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual
Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii
Resurse:

> bibliografice:

- Shapiro, D., 1998, Conflitele si comunicarea, Editura ARC, Chisinau
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- Parashivescu-Mesea, C., Dr. Masaru Emoto §i  experimentul  apei,
https://www.youtube.com/watch?v=70KjW1Oljuw
*** Chestionar Thomas — Kilmann, https://ro.scribd.com/doc/131034573/Chestionar-
Thomas-Kilmann
- KRk Dreptul nostru de a fi  protejati impotriva violenteli,
https://www.unicef.ro/publicatii/dreptul-nostru-de-a-fi-protejati-impotriva-violentei/
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - salutarea grupului-clasa si asigurarea climatului necesar
desfasurarii activitatii
2. Exercitiu de energizare - Pumnul Li se cere elevilor sa formeze perechi. Un elev din
fiecare pereche va ridica mana si o va face pumn. Sarcina

partenerului este sd giseascd metode sd desfacd pumnul. Se
acordad un minut pentru a face acest lucru. Se opreste actiunea si
sunt solicitati elevii sd dea cateva exemple de modalitdti de a
desface pumnul. Majoritatea au incercat sa desfacd pumnul
partenerului cu forta fizica, desi ar fi putut sa 1i roage simplu sa
il desfaca.

®» Discutii pentru debriefing:

- Cum v-afi simtit cand partenerul inCerca sa va desfaca

pumnul?

- Cum v-ati simtit inCercand sa desfaceti pumnul?

- De ce atdt de multi dintre noi incercam sa rezolvam aceasta problema prin metode

fizice mai intai?

- Ceva spune acest lucru despre violenta din societate?

- Credeti ca violenta/conflictele sunt larg acceptate in societatea noastra?

3 Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor — elevii sunt anuntati ca activitatea de astazi

vizeaza modul in care comunicdm si ne rezolvam conflictele (Comunicam si rezolvim

nonviolent conflicte) ——

1. Desfasurarea =

activitatii f J .

a. Dictionarul

conflictelor — se scrie ‘ '

pe tabla ,,Un conflict

este/ilnseamna...”,

elevii fiind provocati

sa completeze

propozitia.

* Discutii pentru
debriefing:

- Care dintre
definitii surprinde cel
mai  bine natura
conflictului?

- V-ati gdndit mai degraba la definitii negative sau pozitive?
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- De ce catalogam, de regula conflictele ca fiind negative?

- Ce aspecte pozitive ale conflictului puteti identifica?

- Ce tipuri de conflicte cunoasteti?

- Care sunt asemanarile dintre ele?

- Ce modalitati de rezolvare a conflictelor cunoasteti?
b. Ochi pentru ochi sau intorc si obrazul celalalt? — li se explica elevilor faptul ca atunci
cand suntem pusi in fata unor confruntdri interpersonale, tindem sd avem anumite reactii.
Acestea reflectd gradele diferite de cooperare (adica efortul fiecaruia de a satisface interesele
celuilalt) si de autoimpunere (efortul fiecaruia de a-si satisface propriile interese). Modalitatile
de rezolvare a conflictelor pot fi clasificate in cinci categorii: confruntare
(reprimare,victorie/infrangere), colaborare (victorie/victorie), compromis, evitare (abandon),
acomodare (convertirea conflictului Tn sansa).
Li se distribuie elevilor chestionarul Thomas — Kilmann (Anexa 5) pentru identificarea
abordarii preferate de rezolvare a conflictelor.
* Discutii pentru debriefing:

- Vi se potriveste rezultatul testului?

- Stiati ca aceasta este stilul vostru preferat de rezolvare?

- Care sunt avantajele fiecarui stil? Dar dezavantajele?

- Putem spune ca exista stiluri productive si stiluri mai putin productive?

- Care este modalitatea cea mai potrivita de abordare a unui conflict din perspectiva
ambelor parti implicate?

- Care este rolul comunicarii in rezolvarea conflictelor?

- Ce inseamnd pentru voi comuniCare nonviolenta?
c. Puterea cuvantului — se prezinta elevilor filmul Dr. Masaru Emoto si experimentul apei.
: 2 : Se  discutd  despre
dovezile stiintifice
legate de  limbajul
pozitiv asupra noastra si
a celor din jur. Se face
legatura cu exercitiul
Fara etichete, doar
complimente din
activitatea  anterioara.
Ne simtim bine atunci
cand ni se adreseaza
cuvinte frumoase si
situatiile se rezolvd mai
repede si mai usor. Li se
adreseaza elevilor

invitatia de a completa

propozitia ,,Cuvintele nu sunt pentru a jigni, ci pentru ....”
d. Feed-back-ul activitatii - elevii sunt rugati sd spund o propozitie care incurajeze
adolescentii sa actioneze impotriva bullying-ului.
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Anexe
Anexa 1 Combatem mituri, combatem bullying-ul

@ Elevii vor depasi victimizarea. Victimizarea de obicei se termind atunci cand un elev
se duce la liceu, adesea dupa primul an.

® Fenomenul bullying este inevitabil.

® Fenomenul bullying este invatat, raneste si poate fi controlat.

® Fenomenul bullying se dezvolta daca este sustinut i lasat nesupravegheat.

® Fenomenul bullying poate fi stopat si prevenit.

® Elevii trebuie sa se razbune pe cei care i-au agresat.

® Intotdeauna au fost agresori si intotdeauna vor fi.

® Uneori agresorii de fapt i ajuta victimele impingandu-i sa invete sa se apere

® Unii copii o cer

@ Victimele bullying-ului nu tiu cum sa se apere verbal sau fizic

® Doar baietii care sunt efeminati si mici sunt agresati; doar fetele care sunt nesigure si
supraponderale sunt agresate

@ Bullying-ul este un ritual de initiere prin care trebuie sa trecem toti

® Agresorii sunt puternici din punct de vedere psihologic

® Bullying-ul online nu implica ranire fizica, atunci care este problema?

@ Este usor sa identifici semnele bullying-ului

@ Bullying-ul implica doar agresorul si victima

® Copiii si tinerii care sunt agresati vor spune unui adult aproape intotdeauna

® Agresorii nu au prieteni

Anexa 2 Modalitati de a opri un agresor!

e Cere-i, Intr-o maniera ferma si calma, sa se opreasca,

e Nu o luain serios, amuza-te de situatie, agresorul nu mai are alte ,,arme” daca tu nu te
lasi afectat

e Pleaca imediat ce lucrurile iau o intorsatura gresita

e Spune-i unui adult, cauta ajutorul lui

e Stai departe de locurile frecventate de agresor
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Anexa 3 Tabla de joc La revedere agresor!

?
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Anexa 4 Carduri situatii bullying

43

Grupul tdu de prieteni nu
acceptd persoane care nu
poartd haine ,de firma”.
Desi tu porti la randul tau
haine scumpe, nu esti de
acord cu acest mod de
abordare. Ce vei face?

Mutda-te cu doua casute

Iti place si faci glume
nepotrivite pe seama colegilor,
in special cand simti ca acestia
pun la suflet. Ai primit deja un
avertisment si esti pasibil de
transfer la o altd coala. Tu nu
vrei sa pleci. Ce masuri trebuie
sa iei?

Muta-te cu doua casute

Una dintre colege nu o lasa
pe Selena sa se aseze nicdieri
in preajma ei, atunci cand
merg in laboratoarele colii.
Mai rau, ea se straimba de
fiecare data cand Selena se
apropie. Situatia provoaca
rasetele celorlalti. Cum ar
trebui sa procedeze Selena?
Muta-te cu o casuta

Corinei i se reproseaza ca
este grasa de fiecare data
cand iese la joaca in curtea
colii. Poreclele puse de
colegi o ranesc foarte tare.
Ce ar putea ea sa faca?

Mutd-te cu doua casute

La fiecare joc de fotbal, baietii
mai mari 1l imping pe Marius si
il striga ,,piticanie”. Ce poate
face el pentru a-i opri?

Mutda-te cu o casuta

Alinei i-ar placea sa se
imprieteneascd cu un anumit
grup de fete, dar acestea o
refuza de fiecare datd. Cum

ar trebui sa reactioneze

Alina?
Muta-te cu doua casute

Prietenii  lui lulian au
inceput sa 1i trimita mesaje
urate. lulian se simte
inconfortabil  citindu-le.
Cum ar trebui el sa
rezolve situatia?

Muta-te cu o casuta

lustin Ti doreste sa joace
baschet, dar ceilalti baieti 11
spun mereu ca nu se pricepe.
Cum ar putea el sa ajungd in
echipa?

Muta-te cu doua casute

Marius este un elev foarte
silitor, cu note mari, iar cativa

dintre colegi 1l numesc
Htocilar”.  Cum 1-ar putea
Marius determina sa se
opreasca?

Muta-te cu o casuta

De fiecare data cand
Marcus poarta adidasi noi,
baietii il calcd pe picioare
st rad de el. Cum i1 poate
opri?

Muta-te cu doua casute

Toti colegii o iau peste picior
pe Ana pentru ca, spun ei, se
imbraca ,,ciudat”. Cum poate
ea sd le raspunda?

Muta-te cu o casuta

Colegii tai incep sa se bata in
curtea colii. Toata lumea se
aduna sa vada ,,spectacolul”.
Ce ar trebui sa faci?
Muta-te cu o casuta

Diana trebuie sa poarte
ochelari, iar colegele sale
7i spun mereu ,,aragaz cu 4
ochi”. Cum poate ea sd le
atragd atentia?

Muta-te cu o casuta

Victor ar vrea sa fie admis in
echipa de volei, dar unul dintre
membri 1l ia peste picior cu
fiecare ocazie. Cum ar trebui sa
reactioneze Victor?

Muta-te cu doua casute

Stii cad Geo se teme sd vina la
coald pentru cd unul dintre
colegi il amenintda cda il va
bate dacd nu i cedeaza banii
de buzunar. Cum 1l poti ajuta
pe Geo?

Muta-te cu o casuta

Lui Toni a inceput sa ii fie
fricd sa vina la ore pentru
cd un bdiat mai mare se
holbeaza 1la el si 1l
provoaca la o ,bataie”.

Maria se simte izolatd din
cauza greutatii corporale. Ea fi
marturiseste mamei sale cd e
marginalizatd. Ce altceva ar

mai putea face Maria?

Ori de céate ori Carla trebuie
sa vorbeascd 1n fata clasei,
una dintre colege incepe sa
rada. Carla este foarte
afectata de acest gest. Cum ar
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Cum ar putea fi rezolvata
situatia?
Muta-te cu doua casute

Mutda-te cu o casuta

putea ea gestiona situatia?
Muta-te cu o casuta

Esti impreund cu cateva
colege. Deodata, ele incep
sd rada de o alta fata care
trece prin fata lor. Ce le

Unul dintre colegii lui Romeo
1l cere mereu bani, sub
amenintarea bataii. Ce ar trebui
Romeo sa faca?

Prietenului tau ii place sa fie
impundtor si iti marturiseste
ca se simte bine atunci cand
ceilalti se tem de el. Cum i

. 3 L. raspunzi? Este el un
vel spune? Muta-te cu doua casute P .
y . . ,agresor’?
Muta-te cu doud casute y L
Muta-te cu o casuta
In timpul unei ore, o|De-a lungul catorva zile, | Este cunoscut faptul ca
colegd se maimutareste si | observi ca unul dintre colegi | ,,grupul  agresorilor”  se

0 imitd pe o altd fatd, mai
timida. Razi si tu o vreme,
dar 1ncepi sa te simti
vinovat/a. Ai putea sa iti
ajuti colega?

Muta-te cu doua casute

insulta si rade de o alta fata. Te
simti inconfortabil sa asisti la

asa ceva, dar colegul este
extrem de popular. Cum
reactionezi?

Muta-te cu o casuta

intalneste in pauze in coltul
vestic al colii. Vezi cum un
baietel se indreaptd farda sa
stie Cum
reactionezi?

in directia lor.

Muta-te cu doua casute

Prietenilor tai le place sa
faca glume proaste pe
seama altora. Tu consideri
acest comportament
extrem de nepotrivit. Le
vel atrage
prietenilor tai?

insda atentia

Muta-te cu o casuta

Auzi din intdmplare planul
catorva colegi de a bate un
bdiat mai mic dupd ore. Ce ar
trebui sa faci?

Muta-te cu o casuta

Vezi cum cativa baieti fura
sapca unui prieten i incep sa o
paseze intre ei. El nu poate
face nimic sd o recupereze.
Cum reactionezi?

Muta-te cu o casuta

Petreci destul de mult
timp cu ,agresorii” din
scoala ta. Te face asta si
pe tine un ,, agresor”?
Muta-te cu doua casute

Prietenei tale i1 place sa rada si
sa 1a peste picior alti colegi.
Este ea un ,,agresor’”?

Muta-te cu doua casute

Cea/cel mai bun(a) prieten(a)
iti cere sa nu mai vorbesti cu
o fatd mai plinuta, cu care
insa te intelegi foarte bine. Ce
vei face?

Muta-te cu doua casute

Unul dintre colegii tai se
simte foarte bine atunci
cand se ia de cei mai mici
decat el. Tl face asta un
»agresor”?

Muta-te cu o casuta

Prietenul tdu intrda adesea in
conflict cu alte persoane. El
spune cd nu i1 pasd absolut
deloc de consecinte. Cum 1-ai
putea ajuta?

Muta-te cu doua casute

Esti prietenos cu un ,,agresor”
deoarece te temi ca vei ajunge
una dintre victimele lui daca
il vei confrunta. Crezi ca
actionezi bine?

Muta-te cu o casuta

De obicei razi atunci cand
un ,agresor’ se distreaza
pe seama altcuiva. Te face
asta un ,,agresor” la randul
tau?

Mutda-te cu doud casute

Preferi sd nu te implici atunci
cand cineva din preajma ta este
agresat. Crezi cd ai putea sa ifi
schimbi comportamentul?
Muta-te cu o casuta

Nu agresezi pe nimeni, dar iti
place sa fii martor la astfel de
intamplari. Te face asta un
»agresor’?

Muta-te cu doua casute
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Anexa 5 Test de identificare a stilului de rezolvare a conflictelor - Thomas-Kilmann

Identificati modalitatea dv. preferata de solutionare a conflictelor!
Ganditi-va la situatiile in care realizati ca dorintele voastre difera de cele ale altei persoane.
Cum reactionati de obicei? Cititi afirmatiile de mai jos si apoi indicati cdt de tipic este
fiecare pentru actiunile dumneavoastra in cazul unui conflict, folosind urmatorul sistem de
notare:

5 puncte — foarte frecvent

4 puncte — frecvent

3 puncte — uneori

2 puncte — rareori

1 punct — niciodata
Treceti punctele 1n tabelul centralizator al rezultatelor si apoi faceti totalul pe fiecare coloana.
Punctajele cele mai mari indica preferintele dvs. de rezolvare a conflictelor.

| broasca Il rechinul | IIT ursuletul | IV vulpea |V bufnita
testoasi i QA N®, (P77
@\ % X ")

T
1 2 3. 4
6 7 8. 9 10
11. 12. 13. 14. 15.
16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24, 25.
26 217. 28. 29. 30.
31. 32. 33. 34, 35.
Total: Total: Total: Total: Total:

. Este mai usor sa te abtii, decat sa te retragi dintr-o cearta.

. Daca nu poti face pe cineva sd gandeasca la fel ca tine, fa-1 sa faca ceea ce gandesti.
. Cu vorbe frumoase se cuceresc inimile.

. O mana spala pe alta.

. Hai sd ne gandim Tmpreuna.

. Cand doi se cearta, cine tace primul este mai intelept.

. Puterea invinge binele.

. Vorba dulce mult aduce.

0 ~NOoO L B W —
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9. Mai bine jumatate decat nimic.

10. Adevarul sta in cunostinte, nu in parerea majoritatii.

11. Cine fuge din lupta, va trebui sa mai lupte o data.

12. Batalia este céstigatda numai cand dusmanii sunt pusi pe fuga.

13. Omoara-ti dusmanii cu bunatatea ta.

14. Un schimb drept nu produce nici o cearta.

15. Nimeni nu are ultimul raspuns, dar fiecare poate contribui cu ceva.

16. Stai departe de cei care nu sunt de acord cu tine.

17. Bataliile sunt castigate de cei care cred in victorie.

18. Vorbele bune valoreaza mult si nu costd nimic.

19. Ochi pentru ochi, dinte pentru dinte.

20. Numai cel care nu crede ca detine adevarul absolut poate beneficia de adevarurile altora.
21. Evita persoanele certarete, pentru ca iti vor face viata un iad.

22. Cine nu pleaca ii face pe altii sa plece.

23. Vorbele bune asigura armonia.

24. Cadourile apropie prietenii.

25. Adu tu conflictele la suprafatd si trateazd-le direct; numai asa se pot descoperi solutiile
cele mai bune.

26. Cel mai bun mod de a trata conflictele este de a le evita.

27. Bate cu pumnul in masa daca vrei sa obtii ceva.

28. Blandetea triumfa asupra maniei.

29. O parte din ceea ce vrei este mai bine decat nimic.

30. Sinceritatea, onestitatea si Increderea misca si muntii.

31. Nimic nu este asa de important incat sa merite sa lupti pentru a-1 obtine.

32. Existd doua feluri de oameni: invingatorii si Invinsii.

33. Cand cineva te loveste cu o piatra, loveste-l cu un fulg.

34. Cand fiecare cedeaza jumatate, se poate ajunge la o intelegere dreapta.

35. Sapand mereu descoperi adevarul.

1. Evitare (abandon) — broasca testoasa

Broasca testoasa se retrage in carapacea ei pentru a evita conflictul. Ea
renuntd la scopurile si relatiile ei personale. Sta departe de zonele de
conflict i evitd persoanele care creeaza sau intretine stari conflictuale.
Broasca testoasd crede cad nu existd speranta in Incercarea de a rezolva
un conflict. Se simte neajutoratd. Crede ca este mai bine sa te retragi decat sa intri intr-un
conflict.

2. Confruntare (reprimare, fortare, victorie/infrangere) - rechinul

Rechinul incearca sa is1 domine adversarii prin a-i face sa accepte solutia
lui Tn cazul unui conflict. Scopurile sale personale sunt dominante n
raport cu relatiile interpersonale, pe care le sacrifica foarte usor. Cauta sa
isi atinga telurile cu orice pret. Nu il intereseaza nevoile celorlalti. Nu il

intereseazd daca ceilalti il plac sau il acceptd. Rechinul crede ca un conflict se castiga atunci
cand o parte invinge iar cealalta este infrantd. El vrea sa fie castigatorul cu orice pret.
“Victoria”, 11 da rechinului un sentiment de mandrie si de realizare personala. Infrangerea ii
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da un sentiment de slabiciune, neadaptare si ratare. Incearci s cstige prin atac, coplesire sau
intimidare.

3. Aplanare (convertirea conflictului in sansa) — ursuletul

Pentru ursulet relatiile interpersonale sunt foarte importante in timp ce propriile
scopuri au o importantd mai mica. Ursuletul doreste sa fie placut si acceptat de
ceilalti. el considera conflictele ca pe ceva ce trebuie evitat in favoarea
armoniei si mai crede cd oamenii nu pot discuta in contradictoriu fara a afecta

relatiile dintre ei. Se teme ca daca conflictul continua cineva are de suferit si
asta va compromite relatiile cu acea persoand. De aceea Incearca cu orice pret,
chiar renuntand la scopurile personale, sa aplaneze conflictul din teama de a nu periclita
relatiile interpersonale.

4. Compromis - vulpea

Vulpea este interesata atat de scopurile personale cat si de relatiile cu ceilalti.
ca tinde insd sa faca compromisuri, renuntdnd partial la scopurile ei
convingand cealaltd parte si procedeze la fel. Intr-o situatie conflictuala
solutia vulpii este va fi ca fiecare parte implicatd sa piarda si sa castige cate
ceva. Este capabild sa renunte temporar la scopurile ei pentru a depasi
situatia de criza.

5. Colaborare (victorie/victorie) - bufnita

Bufnita pretuieste in egala masura scopurile personale cat si relatiile cu
ceilalti. Ea vede conflictele ca pe probleme ce trebuie rezolvate si cautd
solutii care sa satisfaca atat interesele personale cat si cele ale celorlalti.

Bufnita vede conflictul ca pe o metoda de Tmbunététire a relatiilor prin
reducerea tensiunii dintre doud persoane sau grupuri. Incearca si porneasci o
discutie pentru a identifica conflictul ca problema. Bufnita nu este multumita
pana cand nu gaseste o solutie care sa satisfaca ambele parti.
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Impreuna facem o clasid mai buna!

Profesor: Antonina Bliort

Clasa: a VI-aE

Scopul programului: Scoala ca mediu sigur si pozitiv de invatare
Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. | Titlul activitatii

crt.

1. Emotiile si rolul lor in rezolvarea conflictelor

2. Respect, colegialitate si cooperare

3. Bullying-ul — o realitate sau un mit?

4, Teatrul — forma de promovare a educatiei incluzive

ACTIVITATEA 1

Tema: Emotiile si rolul lor in rezolvarea conflictelor
Scop: Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate promovarii unui climat sanatos
si tolerant 1n cadrul colectivului de elevi
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sd recunoasca tipurile de emotii si cauzele aparitiei acestora;
O2: sa utilizeze modalitati potrivite de exprimare a emotiilor;
03: sa constientizeze cauzele emotionale ale conflictelor;
0O4: sa utilizeze tehnici de negociere a conflictelor prin strategii de reglare emotionala.
Strategii:

= Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea,
lucru cu fisele, jocul de rol, scrierea creativa.

= Mijloace: carioci, markere, fise de lucru, pixuri, cartonase cu situatii
emotionale.

» Forme de organizare a activitatii: frontal, in grupe, individual.

» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor
oferit la finalul activitatii, scrierea creativa.

Resurse:

> bibliografice:

- Abric, J.C. (2002), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi

- Baban, A., 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Ed. ,,Ardealul” Cluj- Napoca;

- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationald, Editura RAABE,
Bucuresti

- Goleman, D. (2007), Inteligenta sociala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti

- Lemeni, Gabriela, Miclea Mircea (2004) Consiliere si Orientare Ghid de
educatie pentru carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca;

- Vernon, Ann (2004) Consilierea in Scoala Dezvoltarea Inteligentei
Emotionale prin Educatie Rational- Emotiva si Comportamentalad, Ed. ASCR ,Cluj Napoca.

> spatiale: sala de clasa

> temporale: 50 de minute
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DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - Verificarea prezentei. Pregatirea materialului necesar
desfasurarii in conditii optime a activitatii.
2. Captarea si orientarea atentiei — Se va efectua pe baza unor intrebari adresate elevilor
referitoare la tema lectiei anterioare. Apoi li se va cere elevilor sa spund, pe rand, emotiile pe
care le-au simtit dimineata, in drum spre scoala.
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor — Profesorul 1i anunta pe elevi ca vor discuta
despre tipurile de emotii, despre cauzele acestora, dar si despre modul in care, uneori, emotiile
dau nastere conflictelor, dar tot ele pot fi folosite in asa fel incat situatiile tensionate sa fie
rezolvate.
4. Desfasurarea activitatii

a. Care sunt principalele emotii? Prin metoda brainstorming-ului elevii ofera propriile
definitii ale emotiilor. Pornind de la raspunsurile notate pe tabla, se definesc emotfiile drept
raspunsuri la stimuli, la situatii care afecteazd puternic o persoand, fie intr-un mod pozitiv,
fie negativ.

Raspunsurile emotionale au loc la trei nivele:

1. primul nivel include reactiile corporale: cresterea ritmului cardiac si al respiratiei,
transpiratia.

2. al doilea nivel include comportamentul, emotiile influentand actiunile.

3. al treilea nivel

include gandurile si
limbajul.
Elevii primesc cartonagele
cu situatii emotionale si
incearcd sd  identifice
emotiile pe care acestea le
reprezinta, evidentiind AP N = L
faptul ca unele dintre ele
sunt placute, iar altele
neplacute.

b. Expresiile faciale
ale emotiilor — in grupe de
cate 3-4, folosind fisa de
lucru din Anexa 2, elevii
vor desena imaginile corespunzatoare descrierilor, constientizand astfel modul in care ne
exteriorizdm emotiile.

c. Conflictele sunt inevitabile, dar pot fi motive de evolutie a clasei
Profesorul scrie aceasta fraza pe tabla si 1i invita pe elevi la o dezbatere pe baza acestei
afirmatii. In urma discutiei, se vor evidentia mai multe caracteristici ale conflictului
evidentiindu-se urmatoarele aspecte:

e Conflictul este un fenomen psihosocial tridimensional care implicd o
componentd cognitiva (gandirea, perceptia situatiei conflictuale), o componentd afectiva
(emotiile si sentimentele) si o componenta comportamentala(actiunea, comunicarea)

e Conlflictul este cauzat de nevoi/ interese, perceptii, valori diferite;

e Performanta optimd necesitd reducerea nivelului conflictului;
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e Obiectivul clasei este de a conduce nivelul conflictului spre obtinerea de
performante optime;

e Conflictele pot fi rezolvate prin intelegerea emotiilor celuilalt, prin empatie.

d. 5 comportamente de baza intr-un conflict — la finalul orei li se ofera eleV1lor o fisa

in care sunt incluse modelele & N
comportamentale de baza in cazul unui
conflict.(Anexa 3) Lectura fisei se face
individual si li se cere elevilor sa se
gandeasca, in liniste, 2-3 minute, la
modul 1n care, de obicei, reactioneaza in
cazul unui conflict.
5. Evaluare/Asigurare feedback - Se
fac aprecieri despre aportul elevilor la
desfasurarea activitatii.
La final, se da ca tema, un exercitiu de

scriere creativa:
Imagineaza-ti ca esti liderul unui grup §i trebuie sa rezolvi un conflict care a aparut in timpul
unui joc. Alege o metoda pe care o considera potrivita situatiei date.

ACTIVITATEA 2
Tema: Respect, colegialitate si cooperare
Scop: Promovarea respectului, a colegialitatii si incurajarea copiilor de a se ajuta reciproc
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
Ol: sa inteleagd semnificatia respectului si a colegialitatii, a responsabilitatii si a
calitatii de lider;
02: sa constientizeze rolul comportamentelor care presupun cooperare in stabilirea
relatiilor dintr-un colectiv;
0O3: sad-si imbunatateasca abilitatile interpersonale (mai ales cele sociale si emotionale)
precum si competentele lingvistice;
O4: sa promoveze si sa foloseasca feedback-ul apreciativ atunci cand evalueaza
activitatea colegilor;
0O5: sd-si dezvolte empatia prin cooperare si printr-o buna intelegere reciproca.
Strategii:
» Metode si procedee. activitatea outdoor, vizite la muzee, explicatia, conversatia,
documentarea, problematizarea, jocul de rol, atelier de creatie.
= Mijloace: fisa de prezentare, carioci, markere, pixuri, foi de carton.
» Forme de organizare a activitatii. frontal, individual, in echipe.
= Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii.
Resurse:
> bibliografice:
- Abric, J.C. (2002), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi
- Baban, A., 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Ed. ,,Ardealul” Cluj- Napoca;
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- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationald, Editura RAABE,
Bucuresti

- Lemeni, Gabriela, Miclea Mircea (2004) Consiliere si Orientare Ghid de
educatie pentru carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca;

- Popovici, Anca, 2007, Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, Editura
Sinapsis, Cluj-Napoca.

> spatiale: cetatea Suceveli, sala de conferinte;

> temporale: 6 ore (activitatea este parte a unei excursii in Bucovina)
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - Pregatirea documentelor si a materialelor necesare desfasurarii in
conditii optime a activitatii.
2. Captarea si orientarea atentiei — Inainte de vizitarea cetitii domnesti de la Suceava li se
cere elevilor sa 1si imagineze ca fac parte din oamenii de la curtea lui Stefan cele Mare si sa
ne spuna apoi ce roluri ar fi avut in acel timp.
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor: clevii sunt anuntati ca vor vizita cetatea si
vor avea apoi (peste 2-3 ore) o activitate de tip atelier de creatie. Vor primi informatii despre
diferitele functii dregdtoresti de pe vremea lui Stefan cel Mare, perioada medievald a
Moldovei, apoi 1si vor alege un rol si pe parcursul vizitei vor face fotografii, se vor informa cu
privire la functia pe care si-au ales-0. Peste cateva ore isi vor crea un blazon si o deviza, un
motto pe care le vor prezenta in fata colegilor, inainte de a merge spre focul de tabara.
4. Desfasurarea activitatii

a. Dregatorii la curtea lui Stefan cel Mare — elevii primesc fisa in care sunt
prezentate schematic principalele functii dregatoresti in vremea lui Stefan cel Mare si isi aleg
o rol pe care il considera potrivit. (Anexa 4)

b. Vizita la Cetatea de Scaun a Sucevei — pe parcursul vizitei, elevii ascultd
explicatiile ghidului, citesc informatiile oferite de muzeu si fotografiaza aspecte semnificative
pentru rolul pe care si 1-au asumat.

c. Atelier de i
creatie - pe parcursul -
unei ore, lucrand in
echipe, elevii se
documenteazd asupra
dregatoriei pe care o
reprezinta, stabilesc
elementele pe care le
considera
semnificative,
deseneaza un blazon i

al functiei lor, 1si aleg
o devizd si pregatesc
0 prezentare de 3-5 minute a rezultatului muncii lor.
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d. Impreunda
suntem Oamenii
Mariei Sale — elevii
prezinta  rezultatele
muncii  1Tn  echipa,
oferind explicatii,
evidentiind anumite
simboluri pe care le-
au ales, precum si
modul in care au
asociat imaginea cu
textul.

5. Evaluare/Asigurare feedback

La finalul activitatii, fiecare elev mentioneaza cel putin 3 produse care 1-au impresionat
oferind argumente pentru alegerile facute, referitoare la talentul artistic, capacitatea de a fi
concis si cuprinzator, competentele discursive, capacitatea de a alege un motto elocvent, etc.

ACTIVITATEA 3
Tema: Bullying-ul — o realitate sau un mit?
Scop: Reducerea comportamentelor de bullying existente in randul elevilor clasei a VI-a E
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa inteleaga ce inseamna conceptul de bullying;
02: sa identifice tipurile de bullying;
0O3: sa recunoasca rolurile persoanelor implicate ntr-o situatie de bullying;
0O4: sa congstientizeze efectul negativ al situatiilor de bullying;
O5: sd descopere solutiile pentru prevenirea bullying-ului bazate pe empatie si toleranta.
Strategii:
" Metode si procedee. expunerea, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, dezbaterea informala , lucru cu fisele, jocul de rol.
» Mijloace: carioci, markere, fise de lucru, pixuri, computer si video-proiector.
» Forme de organizare a activitatii: frontal, in grupe, individual.
» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii, scrierea creativa.
Resurse:
» bibliografice:
- Abric, J.C. (2002), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi;
- Baban, A., 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Ed. ,,Ardealul” Cluj- Napoca;
- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationald, Editura RAABE,
Bucuresti;
- Lemeni, Gabriela, Miclea Mircea (2004) Consiliere si Orientare Ghid de
educatie pentru carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca;
- Salvati copiii (2016), Bullying-ul in réndul elevilor- studiu sociologic la nivel
national.
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- www.savethechildren.net/romania/comunicate_presa/Studiul_ONU_privind_vi
olenta.pdf

» spatiale: sala de clasa

» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - Verificarea prezentei. Pregitirea materialului necesar desfasurarii
in conditii optime a activitatii.
2. Captarea si orientarea atentiei — Profesorul anunta titlul lectiei si explicd modul 1n care
se vor derula activitatile. Apoi le cere sd mentioneze, care este cea mai frecventa forma de
comportament violent care se manifesta in clasa.
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor — Profesorul le mentioneaza elevilor ca vor
discuta despre bullying, dar si despre tipurile acestuia, despre cauzele lui, precum si despre
rolurile asumate de persoanele implicate, precum si despre posibilele solutii.
4. Desfasurarea activitatii

a. Ce este bullying-ul — prin metoda brainstormingului, elevii ofera propriile definitii
ale conceptului de bullying, apoi impreuna cu profesorul definesc acest termen.

Ca verb, to bully inseamna: a intimida, a speria, a domina, printre altele. ,,Bully” este o
persoana care isi foloseste puterea si taria sa pentru a speria sau rani persoanele mai slabe
(Oxford Advanced Learners Dictionary, 2016).

Bullying-ul este una dintre cele mai complexe forme de comportament agresiv si
violenta. Cu toate acestea, nu fiecare act de violenta este o actiune de bullying. (Informatiile
teoretice sunt proiectate, ele fiind integrate intr-un material PPT).

b. Trasaturile bullying-ului

Prin discutie frontala se identifica elementele specifice ale bullying-ului.

Bullying-ul este atitudinea ostila, violenta ce Se caracterizeaza prin trei elemente
definitorii:

e caracterul intentionat, deliberat - un bully sau mai multi ataca, intimideaza,
agreseaza In mod voit, sub o forma sau alta, o altd persoana;

e caracterul repetitive — in situatiile de bullying agresiunea nu este una izolata, ci
existd un tipar comportamental care se repeta Tn timp impotriva aceleiasi persoane.

e implica un dezechilibru de putere — victima nu se poate apara, fie pentru ca este
singura si impotriva sa sunt coalizate mai multe persoane, fie pentru ca agresorul are un
ascendent de varsta sau de un alt tip. Victima nu se poate apdra prin propriile eforturi.
Bullying-ul nu se opreste de la sine fira interventie din exterior.

c. Tipuri de bullying

Elevii primesc o fisa cu diverse situatii de bullying si sunt rugati sa le incadreze in mai
multe categorii: bullying fizic, verbal, psihologic si cyber-bullying.

Exista trei tipuri de baza de comportament tip bullying:

e fizic: lovire, impingere, pocnire, ciupire, constrangerea celuilalt elev prin contact
fizic;

e verbal: amenintari, tachinare, insulte, bétaie de joc, santaj, poreclire, imprastierea
de zvonuri $i minciuni,

e emotional/ psihologic: excluderea intentionata a cuiva dintr-un grup sau activitate,
manipulare, ridiculizare.
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Bullying-ul cybernetic presupune utilizarea mediilor electronice (Internet, telefoane
inteligente, email-uri, Facebook si retele sociale, programe de mesaje text/chat, ex.
WhatsApp, platforme foto si video si pagini de internet) pentru a rani o altd persoand. Acestea
pot include mesaje de intimidare, insulte, hartuire sexuala sau ridiculizare si ocara. In contrast
cu bullying-ul traditional, o trasatura comunda a acestora este anonimatul frecvent al
agresorilor cibernetici.
d. Cine este implicat in bullying?
Prin conversatie se identifica actorii unei situatii de bullying si modul in care acesti
participanti influenteaza victima.
Tiparul bullying-ului
Agresorul Victima
Asistentii agresorului ‘ Martorii pasivi
(adepti) posibilii (aparatori)

e. Portret al actorilor. Consecinte

Lucrand in perechi si apoi iesind la tabla, elevii, ghidati de profesor identifica principalele
caracteristici ale agresorului si victimei , precum si riscurile pe care le implica bullying-ul.
Copiii care agreseaza alti copii sunt de obicei nesiguri, se tem si au in istoric traume interne,
care nu sunt gestionate adecvat. Masca unui agresor este un scut care 1i ascunde interiorul
vulnerabil
Cele mai des intdlnite caracteristici ale copiilor inclinati sa ii agreseze pe altii sunt:

- 0 nevoie de un statut, de putere mai mare;

- 0 dorinta puternica de a controla si domina;

- impulsivitate;

- lipsa empatiei;

- comportament antisocial;

- cautarea recunoasterii statutului lor de persoane care dau tonul.
Copiii care sunt agresati sunt cei care sunt perceputi ca diferiti pe motiv de etnie, credinta,

rasa, infatisare, obiceiuri .De asemenea, copiili cu nevoi 7= = g e | |
. . . g vyt . . -, v._'ﬂ .\‘I‘.,.,
educationale speciale, cu dizabilitati fizice sau dificultati de 7 . ...\
I‘.[ S e {5};»

invatare pot prezenta riscul special de a fi agresati. = >
Cele mai des intalnite caracteristici ale copiilor care au statut de
victima sunt: - =
e neincredere in sine si in ceilalti; ‘
e stare de frica, tristete, confuzie,
e 3junge sa se autoizoleze,
e anxietate,
e lipsa prietenilor,
e scaderea rezultatelor academice,

e absenta motivatiei de a merge la scoald si de a invata.
f.Solutii - Pornind de la Fisa de lucru cu tipurile de bullying, lucrand in echipe de 3-4
elevi, li se cere elevilor sa propund o modalitate de solutionare a acestor situatii conflictuale.
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Profesorul alege doua echipe care prezinta in fata clasei si concluzioneaza ca orice rezolvare
presupune toleranta si empatie.
5. Evaluare/Asigurare feedback
Se fac aprecieri despre aportul elevilor la desfasurarea activitatii.
La final, se da ca tema un exercitiu de scriere creativa care va fi rezolvat in echipe. Se anunta
faptul ca rezultatele acestui exercitiu vor constitui punctul de plecare al unui spectacol pe care
il vor sustine in sala de festivitati a scolii, la Tnceputul lunii decembrie 201, alaturi de elevii
claseiaVl-aC.
Realizati un scenariu de 3-4 pagini pentru o sceneta care sa reflecte modul in care ati inteles
conceptul de bullying, evidentiind modul in care se reflecta acesta in scoala §i in clasa.

ACTIVITATEA4
Tema: Teatrul — forma de promovare a educatiei incluzive - proiect
Scop: Prevenirea comportamentelor de bullying si construirea unui sentiment de comunitate
in randul elevilor prin teatru
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
Ol:sa valorifice in mod practic si creativ cunostintele despre bullying si depre
prevenirea acestuia;
02: sa-si descoperire talentele si aptitudinile artistice, crescandu-si astfel stima de
sine;
O3: sa construiasca modele de reactie eficiente fata de noile situatii de bullying;
0O4: sa construiasca un sentiment de comunitate la nivelul clasei si al scolii.
Strategii:
» Metode i procedee. sceneta de teatru, spectacolul
= Mijloace: elementele de decor si recuzita necesare punerii in scend a
scenetelor, microfon, computer si video-proiector.
» Forme de organizare a activitatii: frontal, individual, in echipe.
Resurse:
> bibliografice:
- Abric, J.C. (2002), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi;
- Baban, A., 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Ed. ,,Ardealul” Cluj- Napoca;
- Beale, A.V.(2001). Bullybusters: Using drama to empower students to take a
stand against bullying behavior.
- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationald, Editura RAABE,
Bucuresti;
- Lemeni, Gabriela, Miclea Mircea (2004) Consiliere si Orientare Ghid de
educatie pentru carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca;
- Salvati copiii (2016), Bullying-ul in randul elevilor - studiu sociologic la nivel
national.
- www.savethechildren.net/romania/comunicate_presa/Studiul_ONU_privind_vi
olenta.pdf
» spatiale: sala de clasa, sala de festivitati a scolii
» temporale: 3 saptaméani pentru repetitii i crearea unui scenariu unitar; 50 de
minute pentru reprezentatia dramatica
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DESFASURAREA ACTIVITATII

1.Moment organizatoric - Pregitirea materialelor necesare desfasurarii in conditii optime a
fiecarui moment al activitatii.

2. Captarea si orientarea atentiei — Profesorul le cere elevilor si mentioneze care a fost
tema. Apoi le precizeaza ca intr-o prima ora vor citi scenariile care au ca tema bullying-ul In
clasa, vor alege apoi secventele cele mai reprezentative, iar elevii care doresc vor juca rolurile
din propriile scenete. La inceputul lunii decembrie, alaturi de colegii din clasa a VI-a C, n
fata colegilor, a profesorilor si parintilor vor sustine un spectacol de cel mult 50 de minute.
3.Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor — Profesorul le mentioneaza elevilor ca vor
aprofunda conceptul de bullying, tipurile acestuia, precum si posibilele solutii, valorificand-si
totodata si aptitudinile artistice.

4. Desfasurarea activitatii

a. Autori de teatru si film — in prima ora elevii citesc in fata colegilor, pe roluri,
scenetele le care le-au scris sau prezinta scenele (6-10 minute) pe care le-au filmat. La finalul
prezentdrii li se cere elevilor sd spund daca doresc sa isi joace propriile scenete si sa aleaga
secventele reprezentative: respectda tema bullylng -ului, prezintd diferite tipuri de bullying,
propun solutii §i au valoare ‘
educativ-artistica. Elevii care
au ales sa participe la
spectacol primesc sarcina de
a-si invata rolurile, de a-si
edita filmele.

b. Actori talentati n
urmatoarea ora elevii
prezintd secventele selectate,
construiesc  un  scenariu
global si fac o listd cu
elementele de decor, de
recuzitd care vor fi necesare 3 N } A &ma

= 4

e
—

puneru in scena. Pentru ca
spectacolul este n

decembrie, el se va incheia
ﬂ t\/ cu o suitd de colinde pe care

le repeta Tmpreund cu
profesorul diriginte.
Momentul va fi realizat in
colaborare cu elevii clasei a
Vl-a C si va oferi, tuturor
elevilor celor doud clase,
posibilitatea de a face parte
din spectacol si de a sustine
mesajul  anti-bullying  al

- L e activitatii.

c. Stop Bullying - spectacol de teatru realizat, conceput si reprezentat, in fata

colegilor, profesorilor si parintilor de colectivele reunite ale claselor a VI-a C si a VI-a E.
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5. Evaluare/Asigurare feedback Reusita elevilor este apreciata prin aplauzele spectatorilor,
dar si prin reactiile publicului de la finalul piesei.

Anexe
Anexa 1 Cartonasele cu situatii emotionale

e Tis-arupt un dinte cand te jucai cu prietenii.

e Aiinvatat sa faci problemele de la geometrie.

o Prietenul tau s-a lovit.

o Ai pierdut telefonul.

e Mama te-a pedepsit pentru ca ai mintit.

o Prietenii tai din clasele primare au venit sa te viziteze.
® Bunica ta este bolnava.

o Ti-ai pierdut sacoul de la uniforma.

o Ai pierdut mingea i nu ai jucat fotbal in timpul pauzei.
o Ti-ai facut un nou prieten.

o Nu ai reugit termini jocul preferat.

Anexa 2
Expresiile faciale ale emotiilor:
Asociaza descrierii un desen semnificativ:

Furie: sprancenele ridicate si riduri pe frunte, ritm
cardiac crescut, postura corpului rigida, mersul rapid,
muschii Incordati, vorbitul rapid, pumnii inchisi, tipatul
sau Tmbufnatul.

Tristete: privirea in jos, sprancenele in jos, colturile gurii
in jos, umerii Tncovoiati, postura corpului retras, barbie
care tremurd, voce slaba si emotionald, pauze lungi si
dese, vorbitul incet, mersul si miscatul incet, energie
scazuta.

Fericire: fata relaxata, colturile gurii si ale ochilor
ridicate, zambet, energie ridicatd, visatul cu ochii
deschisi, privitul altora in ochi, mersul intr-un mod
relaxat, miscarea in armonie.

Dezgust: sprancenele in jos, nasul cu riduri, colturile
gurii in jos si incordate, riduri pe frunte si dorinta de a
pleca de langa stimulul emotional.

Frica: sprancene ridicate, ochii larg deschisi, picioarele
care tremurd sau mainile, maini reci, batai rapide ale
inimii, muschii incordati, tipat, tremurul vocii si salivarea
scazuta.
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Surpriza: ochii larg deschisi, sprancenele ridicate, suspin
adanc. Surpriza (uimirea) este in general o emotie care
dureaza putin si este urmatd de o alta emotie precum
fericirea, dezamagirea sau frica.

Vinovatia este In general exprimatd prin evitarea
contactului vizual, capul aplecat, tensiune corporala,
umerii aplecati, acoperirea sau atingerea fetei.

Rusinea este caracterizatd prin plecarea capului si a
pleoapelor, cresterea ritmului cardiac, respiratul rapid,
muschi Incordati, fata si gatul rosu sau din contra, fata si
gatul palide, alaturi de un sentiment de slabiciune.

Anexa 3
5 comportamente de baza intr-un conflict

1. Evitarea (renuntarea) — ,atunci cand nici eu nici tu nu ne satisfacem dorintele,
preocuparile”, abandonul, parasirea situatiei ( pierdere-pierdere);

2. Acomodarea (stilul adaptativ) — ,,atunci cand iti satisfac dorintele tale in detrimentul
propriei mele dorinte”, se focalizeaza pe nevoile celorlalti (pierdere-castig),

3. Competitia (stilul competitiv) - ,atunci cand imi satisfac dorintele pe seama ta”
(castig-pierdere);

4. Compromisul —,atunci cand amandoi renuntam la jumatate din preocupdrile noastre
pentru a satisface cealalta jumatate”;

5. Colaborarea (rezolvarea problemei) —,in colaborare abordam conflictul ca o
problemd reciproca, permitandu-ne sd descoperim alternative care sa satisfacd toate
preocupadrile noastre” (castig-castig).

Anexa 4
Dregatori de la curtea lui Stefan cel Mare

Vornicul — la origine era conducatorul Curtii domnesti, devenind apoi seful justitiei; avea si
atributie militard: comanda armata in lipsa domnului

Logofatul — era seful cancelariei domnesti. Redacta hotararile luate de domn si Sfatul sdu
punand pecetea domneasca peste aceste acte denumite hrisoave sau porunci domnesti.
Vistierul numit in documente vistiernic administra finantele tarii.

Spatarul — purta spada domnului in timpul ceremoniilor, acesta fiind simbolul puterii sale
militare; comanda asupra cavaleriei.

Parcdlab — mai marii pe tinuturi sau orase de anumitd insemndtate — un fel de prefecti,
detinand, totodata, si functiile de capitan si judecator al finutului.

Armasul — ducea la indeplinire pedepsele (chiar capitale) date de domn.

Portarul — se ocupa e hotarnicii si primirea solilor

Hatmanul — avea atributii militare.

Medelnicerul — turna apa domnului pentru a-si spala mainile la masd, punea sarea in
mancare.

Proiect Erasmus+ Acfiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140




»Strategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 29
Paharnicul — cel ce da vinul la masa domneasca. Acest dregitor avea grija nu numai de
servirea bauturilor, ci si de viile de la Cotnari.
Pivnicerul - avea in grija viile si pivnitele domnesti.
Stolnicul — se ocupa de masa voievodului si de servirea acesteia la ospetele domnesti, de
aprovizionarea cu alimente, inclusiv peste.
Postelnicul — avea grija de camera domnitorului,. Cu vremea a primit si sarcina de a-i
introduce la domn pe cei veniti In audienta, mai ales pe solii statelor strdine.
Clucerul — purta cheile de la magaziile domnesti, unde se pastrau proviziile.
Jitnicerul - era responsabil de magaziile cu grane.
Pitarul — pregatea painea pentru domn, slujitori sau corpurile de oaste cu tain (ratie) zilnica
de paine.
Slugerul — era insarcinat cu aprovizionarea si distribuirea ratiilor de carne.
Comisul — avea grija de grajdurile, caii domnului ocupandu-se si cu aprovizionarea cu fan.

Anexa 5

Tipuri de bullying

Introduceti in coloanele potrivite, diferitele situatii de bullying din lista data.
Bullying-ul face referire la acele situatii in care cineva:

este supus tachinarilor si batjocorit,

se fac glume proaste pe seama sa si se raspandesc comentarii jignitoare;
este poreclit, etichetat si denigrat;

sunt imprastiate barfe si zvonuri despre el/ea;

este izolat sau exclus dintr-un grup/ cerc/ activitate;

este intimidat sau amenintat,

este tratat ca un obiect si nu ca o persoana (chiar in prezenta sa);

se vorbeste despre el/ea ca si cum nu ar fi de fata;

© ® N gk~ wdhRE

este lovit, imbrancit, impins, inghiontit, batut,

1i sunt distruse sau confiscate lucrurile personale;

11. este harguit prin intermediul retelelor de socializare, a internetului — trimitdndu-se mesaje
amenintdtoare sau false, imagini ofensatoare;

12. este atacat prin intermediul telefonului cu mesaje sau apeluri rautacioase.

'_\
©

Bullying fizic

Bullying verbal

Bullying psihologic

Cyber-bullying.

Proiect Erasmus+ Acfiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140




»Strategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 60

impreuni combatem bullying-ul!

Profesor: Calabalic Mihaela

Clasa: aVI-AC

Scopul programului: constientizarea efectelor pe care le au formele de bullying
Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. | Titlul activitatii

crt.

1. Importanta gestionarii emotiilor
2. Despre bullying

3. Managementul conflictelor

4. Forme ale bullyingului in scoald

ACTIVITATEA 1

Tema: Importanta gestionarii emotiilor
Scop: dezvoltarea emotionala a elevilor
Obiective operationale - La finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sd identifice emotiile;
02: sa constientizeze rolul emotiilor;
0O3: sd inteleaga latura pozitiva si aspectul negativ al fiecdrei emotii;
0O4: sa fie receptivi la emotiile celorlalti.
Strategii:

» Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstormingul , problematizarea, lucru
cu fisele, jocul de rol

= Mijloace: coli de flipchart, carioci, markere, fise de lucru, pixuri, flipchart, carduri
cu emotii

» Forme de organizare a activitagii: frontal, in perechi, individual

. Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor
oferit la finalul activitatii
Resurse:

> bibliografice:

- Baban, A. 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj- Napoca;

- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationala, Editura RAABE, Bucuresti

- Goleman Daniel, 2004, Inteligenta emotionald. Cheia succesului in viata. Editura

Allfa

- https://www.slideshare.net/craiuovidiu/prezentare-emotii-30183607
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric - profesorul se asigura ca toata clasa este pregatita pentru inceperea
activitatii.

2. Captarea si orientarea atentiei - pornind de la o discutie pe baza filmului Tntors pe dos
(Inside out), profesorul va sublinia importanta emotiilor in existenta oamenilor.
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3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
4. Desfasurarea activitatii

a. Ce sunt emotiile? Profesorul va scrie pe tabld cuvantul ,, emotie” si le va cere elevilor
sa spuna ce le vine in minte atunci cand aud acest termen. Se noteazd toate ideile la tabla si
apoi se discutd cu elevii, reliefand caracteristicile si tipurile de emotii).

b. Cum putem valorifica emotiile? Elevii vor fi grupati in sase echipe, evidentiind
aspectele pozitive si cele negative ale fiecarei emotii. Dupa 15 minute, reprezentantii
echipelor vor prezenta ideile.

C. Exprimarea emotiilor Unii elevi vor mima niste emotii indicate de profesor, iar ceilalti
le vor ghici.

d. Cum ar fi viata noastrd fara emotii? Elevii vor reflecta asupra acestui aspect si isi vor
exprima opiniile.
5.Evaluare/Asigurare feedback - elevii vor motiva cum se simt in acest moment.

ACTIVITATEA 2

Tema: Despre bullying
Scop: formarea unei atitudini active fata de orice forma de bullying
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1:sd identifice tipurile de bullying;
0O2:sa identifice impactul potential al bullying-ului ;
O3: sa reactioneze eficient la situatii de bullying;
04: sa constientizeze importanta credrii unei atmosfere de intelegere, fard conflicte.
Strategii:

» Metode si procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, lucru cu fisele

= Mijloace: proiectele realizate, postere

» Forme de organizare a activitatii: frontal, Tn perechi, individual

= Metode de evaluare a activitdtii: obsevatia sistematica
Resurse:

> bibliografice:

- Baban, A., 2001, Consiliere educationald, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj- Napoca,

- Strategii pentru o clasa fara bullying. Manual pentru profesori si personalul
scolar, http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-
web.pdf
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
2. Captarea si orientarea atentiei — Se va urmari filmul de prezentare a proiectului Alege
sa te opui bullying-ului!, organizat de Asociatia ,,Salvati copiii!”, preluat de pe site-ul
https://www.youtube.com/watch?time_continue=67&v=zzXSPqFkS1I&feature=emb _title.
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
4. Desfasurarea activitatii
a. Prin conversatie, se actualizeaza conceptul de bullying.
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b. Elevii prezinta proiectele pe care le-au realizat in echipe si raspund la intrebarile

celorlalti

5. Evaluare/Asigurare feedback

Profesorul va adresa intrebarea: Cum ai proceda daca ai observa ca un coleg este agresat?

Dupa cinci minute de gandire, elevii vor raspunde.

ACTIVITATEAS3
Tema: Managementul conflictelor
Scop: dezvoltarea atitudinilor adecvate promovarii unui climat tolerant in cadrul colectivului
de elevi
Obiective operationale:
La finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa identifice situatiile conflictuale;
0O2: sd cunoasca diverse modalitati de rezolvare a conflictelor;
O3: sd isi exerseze abilitdtile de comunicare;
Strategii:
» Metode si procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, lucru cu fisele
= Mijloace: proiectele realizate, postere
» Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi, individual
= Metode de evaluare a activitdatii: observatia sistematica
Resurse:
> bibliografice:
- Baban, A., 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj- Napoca;
- Gandeste in afara stigmei!, http://salvaticopiii-iasi.ro/wp-
content/uploads/2016/08/Brosura-bune-practici.pdf;
- http://dirigentia.blogspot.com/2010/11/vreau-sa-rezolv-un-conflict.html
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1.Moment organizatoric
2.Captarea si orientarea atentiei — Elevii sunt rugati sa 1s1 imagineze ca un coleg din alta
clasa 1i jigneste, dupa care vor exprima reactiile pe care le-ar putea avea.

3.Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
Profesorul anunta tema si obiectivele.
4 Desfasurarea activitatii

a. Prin conversatie, se actualizeaza

notiunea de conflict.

b. Identificarea surselor de conflict
Ce anume ne face sd intram in conflict cu
cineva, care sunt cele mai frecvente motive
pentru care ne trezim deja implicati in miezul
unui conflict? Ce anume predispune si chiar
genereaza conflictele? Raspunsurile sunt :
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- viziunea diferita asupra realitafii;
- prejudecatile, stereotipiile;
- dezinteresul manifestat fata de cineva;
- comunicare defectuoasa;
- lipsa de incredere in sine si in ceilalti;
- insuficienta rabdare cu ceilalti;
- intoleranta;
- diferente de temperament, de ritm sau stil personal;
- diferente de valori;
- invadarea spatiului personal.
c. Lectura unui fragment din cartea Micul print
Chiar atunci sosi si vulpea:
- Buna ziua! zise vulpea.
- Buna ziua! raspunse cuviincios micul print, care se intoarse, insa nu vazu pe nimeni.
- Sunt aici! zise glasul — sub mar...

- Cine esti tu ? zise micul print. Esti tare frumoasa...

- Sunt o vulpe! zise vulpea
- Vino sa te joci cu mine! o pofti micul print. Sunt atadt de trist ...

- Nu pot sa md joc cu tine! zise vulpea. Nu sunt imblanzita.

- Ah, iarta-ma! Rosti micul priny.

Insd, dupd un rastimp de gandire, adiuga:

- Ce inseamna ,,a imbldnzi”?

- Nu esti de prin partile locului — zise vulpea — ce cauti pe-aici?

- Caut oamenii! zise micul print. Ce inseamna ,,a imblanzi”’?

- Oamenii — zise vulpea — au pusti si vaneaza. E foarte neplacut! Mai cresc si gaini. E
singurul folos de pe urma lor. Cauti gaini?

- Nu! Zise micul pring. Caut prieteni. Ce inseamna ,,a imblanzi”?

- E un lucru care prea e dat uitdrii! zise vulpea. Inseamnd ,, a-fi crea legdturi” ...

- A-fi crea legaturi?

- Desigur! zise vulpea. Tu nu esti incd pentru mine decdt un bdietas, aidoma cu o sutd de mii
de alti baietasi. lar eu nu am nevoie de tine. si nici tu n-al nevoie de mine. eu nu sunt pentru
tine decat o vulpe, aidoma cu o suta de mii de alte vulpi. Dar daca tu ma imbldnzesti, vom
avea nevoie unul de altul. Tu vei fi, pentru mine, fara seaman in lume. Eu voi fi, pentru tine,
fara seaman in lume...

- Incep sa inteleg! zise micul print. E undeva o floare... mi se pare cd m-a imblanzit...

- Se prea poate! zise vulpea. Pe Pamdnt [fAra, A
intalnesti tot soiul de lucruri... -
- O! dar nu e pe Pamdnt! zise micul pring. .4
Vulpea se ardta foarte nedumerita:

- Pe alta planeta?

- Da.

- Pe planeta aceea sunt vandtori?

- Nu. e

Interesant! Dar gaini?

- Nici. ® s
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- Nimic nu e desavdrsit! suspina vulpea.

Vulpea insa se intoarse la gandurile sale:

- Viata mea e vesnic aceeasi. Eu vdnez gdinile, pe mine ma vaneaza oamenii. Toate gainile
se aseamand intre ele, si toti oamenii se aseamana intre ei. Asa ca ma cam plictisesc. Dar
daca tu ma imblanzesti, viata mi se va insenina. Voi cunoaste sunetul unor pasi deosebit de al
altora. Pagii altora ma fac sa intru sub pamant. al tau ma va chema din vizuina, ca o melodie.
Si-apoi, priveste! Vezi tu, acolo, lanurile de grau? Eu nu mandnc pdine. Mie graul nu mi-i de
folos. Lanurile de grau mie nu-mi aduc aminte de nimic. Si asta-i trist! Tu ai insa parul de
culoarea graului. Va fi, de aceea minunat, cand tu ma vei fi imblanzit! Grdul, auriu si el, imi
va aminti de tine. si-mi va fi nespus de draga murmurarea vantului prin grdu...

Vulpea tacu §i se uita indelung la micul pring:

- Te rog... imblanzeste-ma! zise apoi.

- Bucuros as vrea! raspunse micul prin{ - numai ca nu prea am timp. Am de cautat prieteni
si o multime de lucruri de cunoscut.

- Nu cunoastem decat ceea ce imblanzim! zise vulpea. Oamenii nu mai au timp sa cunoasca
nimic. Ei cumpara lucruri de gata, de la negutatori. Cum insa nu exista negufdatori de
prieteni, oamenii nu mai au prieteni. Dacd vrei sa ai un prieten, imbldnzeste-ma!

- Ce trebuie sa fac? zise micul priny.

- Trebuie sa ai foarte multa rabdare! raspunse vulpea. La inceput, te vei aseza ceva mai
departe de mine, uite-asa, in iarbd. Eu te voi privi cu coada ochiului, iar tu nu vei rosti nici
un cuvant. Graiul este izvor de neintelegeri. Insd vei putea, pe zi ce trece, sd te asezi din ce in
ce mai aproape de mine.

A doua zi, micul print veni din nou.

- Mult mai frumos era, daca veneai §i astazi la aceeasi ora... zise vulpea. Daca tu, de pilda,
vii la ora patru dupa-amiaza, eu inca de la ora trei voi incepe sa fiu fericita. Pe masura ce
ora va trece, §i mai fericita ma voi simfi. La ora patru, ma vor si cuprinde un framant §i o
neliniste: voi descoperi cdt pretuieste fericirea! Dar daca vii la voia intamplarii, eu niciodata
nu voi §ti la care ceas sa-mi impodobesc sufletul. Ne trebuie rituri.

- Ce-i acela rit? zise micul print.

- E si el ceva cu totul dat uitarii! zise vulpea. E ceea ce face ca o zi sa se deosebeasca de
celelalte zile, o ora, de celelalte ore. Au un rit, spre pilda, vanatorii mei. Se duc sd joace, joia,
cu fetele din sat. Joia, prin urmare, e o zi minunata! Ma plimb §i eu, atunci, pana la vie. Daca
vanatorii s-ar duce la joc la voia intamplarii, toate zilele ar fi la fel, iar eu n-as mai avea
vacanta niciodata.
5.Evaluare/Asigurare feedback
Se vor formula opinii despre modul in care ,,imblanzirea” celorlalti poate atenua conflictele.

ACTIVITATEA 4
Tema: Forme ale bullying-ului in scoala
Scop: prevenirea comportamentelor de bullying si construirea unui sentiment de comunitate
n randul elevilor prin teatru.
Obiective operationale:
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:
O1:sa valorifice in mod practic si creativ cunostintele despre bullying si depre prevenirea
acestuia;
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02: sa-si descoperire talentele si aptitudinile artistice, crescandu-si astfel stima de sine;
O3: sa construiasca modele de reactie eficiente fatd de noile situatii de bullying;
04: sa construiascd un sentiment de comunitate la nivelul clasei si al scolii.
Strategii:
»  Metode si procedee: dramatizarea , spectacolul
» Mijloace: elementele de recuzita necesare reprezentarii scenetelor
» Forme de organizare a activitdtii: frontal, individual, in echipe
Resurse:
» bibliografice:
- Abric, J.C. (2002), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi,
- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationalad, Editura RAABE, Bucuresti,
» spatiale: sala de festivitati a scolii
» temporale: 3 saptamani pentru repetitii i crearea unui scenariu unitar; 50 de minute
pentru reprezentatia dramatica
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
2. Captarea si orientarea atentiei - profesorul le propune elevilor sd creeze scenete in care
sd ilustreze diverse forme de bullying, ce urmeaza sa fie reprezentate, la inceputul lunii
decembrie, alaturi de colegii din clasa a VI-a E, in fata colegilor, a profesorilor si parintilor ,
intr-un spectacol de cel mult 50 de minute.
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor — Profesorul le mentioneaza elevilor ca vor
aprofunda conceptul de bullying, tipurile acestuia, precum si posibilele solutii, valorificand-si
totodatd si aptitudinile artistice.
4. Desfasurarea activitatii
a. Lectura scenetelor
b. Distribuirea rolurilor si repetitiile;
c. Stop Bullying - spectacol de teatru realizat, conceput si reprezentat, in fata colegilor,
profesorilor si parintilor de colectivele reunite ale claselor a VI-a C sia VI-a E.
5. Evaluare/Asigurare feedback
Reusita elevilor este apreciata prin aplauzele spectatorilor, dar si prin reactiile publicului de la
finalul piesei.
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Virtuti si Valori, in actiune pentru prevenirea bullying-ului

Profesor: Chiharoi Camelia Elena

Clasa:aXaC

Disciplina: Religie — cult ortodox

Scopul programului: Cultivarea virtutilor si valorilor crestine cu scopul dezvoltarii personale
si a dobandirii unui comportament asertiv, nonviolent

Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. | Titlul activitatii
crt.
1. | Virtutile si Valorile crestine: Credinta, Speranta, Iubirea, Dreptatea,
Libertatea, Pacea, Sfintenia. Valori universale si personale.

2. | Valori universale si personale in actiune: Cum evitdm sd devenim victime ale
bullying-ului?

3. | Valori in actiune pentru prevenirea si combaterea bullying-ului: Teatru forum
4. | Puterea cuvintelor

ACTIVITATEA1
Tema: Virtuti si Valori crestine
Scop: Cunoasterea si insusirea virtutilor si valorilor crestine si a celor universale pentru
dezvoltarea personald si dobandirea unui comportament asertiv, nonviolent
Obiective operationale:
a) cognitive - la finalul activitatii elevii vor fi capabili::
» sa identifice virtutile si valorile crestine
> sa clasifice virtutile si valorile universale si personale;
» sa argumenteze importanta virtutilor si valorilor in dezvoltarea personald si
consolidarea caracterului
» sa identifice principalele valori personale
» sa argumenteze alegerile facute
b) afectiv-atitudinale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
» sa aprecieze etica si morala crestina;
» sa manifeste fata de colegi sentimente de respect si admiratie;
» sa-si dezvolte constiinta alteritatii si empatia;
» sa dea dovada de altruism si colegialitate, de spirit de Tntrajutorare;
Strategii:
" Metode si procedee. joc de energizare, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, lucru cu fisele
= Mijloace: Biblia, fise de lucru, flipchart, carduri cu valori, tabel cu ilustratii
»  Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi, individual
»  Metode de evaluare a activitatii: aprecierea si feedback-ul elevilor oferit la finalul
activitatii; chestionar de satisfactie.
Resurse:
> bibliografice:
- https://www.viacharacter.org/character-strengths
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- http://impact-clubs.org/ro/valorile-mele-%C3%AEn-ac%C8%9Biune
- Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii pentru o
clasa fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, 2016, Salvati Copiii
- http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-web.pdf
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - profesorul rosteste impreund cu elevii rugiciuneca; verifica
prezenta elevilor si disponibilitatea colectivului clasei pentru inceperea orei
2. Captarea si orientarea atentiei - profesorul prezinta elevilor tema lectiei §i precizeaza
obiectivele urmarite

3. Anuntarea temei activitatii
Profesorul noteaza titlul lectiei pe tabla; solicitd elevilor sa raspunda la intrebari legate de
tinerete, responsabilitate, valori. Explica elevilor care este rolul faptelor bune, al virtutilor si al
valorilor in viata crestina.
Pentru a fi validata, credinta are nevoie de fapte. Mantuitorul, in Sfanta Evanghelie, a precizat
importanta acestora: ,,Asa sd lumineze lumina voastra Tnaintea oamenilor, asa Incét sa vada
faptele voastre cele bune si sa slaveasca pe Tatil vostru cel din Ceruri". (Mt. 5, 16)
Cea mai concretd forma de promovare a valorilor crestine este manifestarea credintei pe care
0 avem prin lucrarea faptelor bune. Datorita faptului ca noi traim intr-o comunitate, valorile
pe care le promovam influenteazd existenta celor din jur, de aceea trebuie sa avem un
comportament exemplar, respectand poruncile lui Dumnezeu in orice timp si situatie. Astfel
devenim cu adevarat promotori ai valorilor crestine in societatea in care traim.
4. Desfasurarea activitatii

a. Introducere: virtuti si valori crestine
Dintre toate virtutile si valorile unanim recunoscute, cele crestine sunt pe cea mai inalta
treapta, deoarece sunt date de Dumnezeu, iar scopurile lor sunt transcendente, urmarind
atingerea desavarsirii: Fiti, dar, voi desdvarsifi, precum Tatal vostru Cel ceresc, desavarsit este
(Mt. 5, 48). lata cateva dintre ele: Credinta este adeziunea totala si libera a spiritului omenesc
la Dumnezeu, este “incredintarea celor nadajduite, dovedirea lucrurilor celor nevazute.” (Evr.
11, 1);
Speranta (nddejdea): Sfantul Apostol Pavel ne indeamna sa tinem nadejdea ca o ancora. (Evr.
6, 12); lubirea, prin care se realizeaza cea mai profunda legatura cu Dumnezeu si cu intreaga
creatie, este cea mai importantd porunca a lui Dumnezeu. si totodata cel mai mare atribut al
lui Dumnezeu: ,,Dumnezeu este iubire.” (I In. 4,8); Dreptatea este cea care reglementeaza
raporturile crestinilor cu Dumnezeu, cu semenii si ale omului cu sine insusi. Ea cere ca fiecare
sa-si indeplineasca datoriile fata de ceilalti; Libertatea este saditda de Dumnezeu in firea
omului, fiind o dovada a iubirii Sale nemarginite. Pacea e impacarea omului cu Dumnezeu, cu
semenii i cu sine insusi. Problemele lumii in care traim se acutizeaza mereu, insa adevarata
pace se poate instaura doar acolo unde interesele egoiste Inceteaza: ,, Trditi in bund pace cu toti
oamenii... daca vrajmasul tau este flamand, da-i de méncare; daca i este sete, da-i sa bea...”
(Rom. 12,18; 20); Sfintenia este ,,implinirea umanului”, este semnul coexistentei in persoana
umana a tuturor acestor valori. Sfintenia este realizarea chemarii lui Dumnezeu: ,,Sfintiti-va si
veti fi sfinti, ca Eu, Domnul Dumnezeul vostru, sfant sunt.” (Lev. 11, 44)
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Avand 1n vedere ca in societatea noastrd se infiltreaza foarte adesea si falsele valori sau
valorile negative, fiecare dintre noi este chemat la o intdrire a caracterului moral prin
desavarsirea morald si prin asumarea valorilor universale. Specialistii de la VIA Institute on
Caracter au identificat acele trasaturi de caracter necesare pentru ca un om sa duca o viatd
mai bund. Aceasta clasificare a trasaturilor de caracter numite ,,virtuti” cuprinde 6 categorii
care sunt apreciate la nivel universal. Aplicarea lor in viata de zi produce efecte pozitive atdt
pe plan personal, cdt si pe plan social si comunitar. Fiecare persoana are si manifesta aceste
virtuti in viata sa la intensitati diferite. Pentru a va incuraja sa constientizati care sunt
virtutile si valorile voastre personale asumate si pe cele pe care trebuie sa le dobanditi sau
sa le dezvoltati ei au elaborat un instrument pe care il vom folosi si noi pe parcursul a 2 ore.
Materialele folosite au fost realizate in colaborare cu VIA Institute on Caracter si sunt puse
la dispozitia noastra de catre Fundatia Noi Orizonturi.

b. Virtuti si valori universale - activitate pe grupe

Profesorul prezintd elevilor un tabel ilustrat care cuprinde clasificarea virtutilor si valorilor
universale derivate din acestea. (https://evada-assets.global.ssl.fastly.net/76d1ea39-a4eb-
4270-b9dc-899653415f8f/assets/Icons_Classification Adult2.pdf )
Profesorul imparte elevii in sase echipe urmand ca fiecare dintre ele sd discute despre una

dintre virtuti si valorile derivate: Intelepciunea (Plicerea de a invita, Curiozitatea,
Judecata/Discernamant, Perspectiva/Profunzimea, Creativitatea); Curajul
(Indrizneala/Curajul, Perseverenti, Onestitatea, Entuziasmul), Umanitatea (Dragoste,
Bunatate, Inteligentd Sociald), Dreptatea (Spirit de echipa, Echitate, Ledearship), Cumpatarea
(lertarea, Modestia, Prudenta, Autocontrolul), Transcendenta (Aprecierea Frumusetii si
Excelentei, Recunostinta, Optimismul, Umorul, Spiritualitatea). Elevii vor folosi tabelul
ilustrat pentru a Incerca sd defineascd valorile derivate cu ajutorul simbolului reprezentativ.
Profesorul va raspunde la intrebari si va media discutiile pe grupe).

c. Virtuti si valori personale - activitate in perechi
Profesorul cere elevilor sa se aseze la locurile lor anuntind etapa urmatoare : Ati constatat ca
unele virtuti s1 valori fac parte din viata voastrd iar altele sunt doar deziderate. Pentru
activitatea aceasta va propun sa discutati cu colegul/colega de banca despre virtutile si valorile
personale pornind de la una din cele 24 de trasaturi de caracter ilustrate pe aceste carduri de
catre cei de la VIA Institute on Caracter. (http://impact-
clubs.org/sites/default/files/annexes_activities/\VVIA_Cards.pdf). Fiecare card cuprinde un
simbol si o definitie. Precizati care credeti ca este importanta acestei valori in viata personala
si a comunitatii din care faceti parte si care sunt consecintele asumarii sau abandondrii ei.
5. Evaluare/Asigurare feedback
La final profesorul va cere fiecarui elev sa prezinte opinia colegului/colegei de banca despre
valoarea ilustrata pe card, intervenind cu aprecieri sau intrebari suplimentare.
6. Rugiciunea

ACTIVITATEA?2
Tema: Valori universale si personale in actiune: Cum evitam sa devenim victime ale
bullying-ului?
Scop: Cultivarea virtutilor si valorilor universale cu scopul dezvoltarii personale si a
dobandirii unui comportament asertiv, nonviolent
Obiective operationale:
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a) cognitive - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
» sa clasifice virtutile si valorile universale si personale;
» sa identifice valorile personale
» sa enumere nonvalorile care pun in pericol dezvoltarea personala si a comunitatii
» sa identifice impactul negativ al bullying-ului asupra dezvoltarii personale si a
comunitatii;
» sa enumere principalele modalitati de evitare a situatiilor de bullying;
b) afectiv-atitudinale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili::
» sa aprecieze morala crestina;
» sa manifeste fata de colegi sentimente de respect si admiratie;
» sadea dovada de altruism si colegialitate, de spirit de Tntrajutorare ;
» sa evite comportamentul agresiv - bullying-ul in favoarea celui asertiv;
Strategii:
*  Metode si procedee: explicatia, brainstorming-ul, jocul, dezbaterea
=  Mijloace: Biblia, carduri cu valori;
=  Forme de organizare a activitatii: individual, pe echipe, frontal
Resurse:
» bibliografice:
https://www.viacharacter.org/character-strengths
http://impact-clubs.org/ro/valorile-mele-%C3%AEn-ac%C8%9Biune
Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii pentru o clasa
fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, 2016, Salvati Copiii
http://listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-

web.pdf
» spatiale: sala de clasa

» temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - profesorul rosteste impreuna cu elevii rugaciunea
Verifica prezenta elevilor si disponibilitatea colectivului clasei pentru inceperea orei.
2. Captarea si orientarea atentiei - profesorul prezintd elevilor tema lectiei i precizeaza
obiectivele urmarite
3. Anuntarea temei activitatii Se noteaza titlul lectiei pe tabla. Profesorul solicita elevilor sa
raspunda la Intrebari legate de libertate, responsabilitate, valori.
Profesorul explica elevilor care este importanta faptelor bune, a virtutilor si a valorilor in viata
personald si a comunitatii. Chiar dacd in societatea contemporana se infiltreaza alaturi de
valori si nonvalorile care conduc in cele din urma la degradare morala si spirituald noi putem
preveni extinderea acestora. Ora trecutd am constatat cat de importanta este influenta noastra
in comunitate si ce responsabilitate are fiecare in promovarea valorilor. Astazi vom incerca sa
dobandim capacitatea de a evita si descuraja prezenta nonvalorilor in viata personald si a
comunitatii prin descurajarea comportamentului egoist, agresiv impropriu oricdrui crestin dar
si oricarui cetatean. Cel mai adesea nonvalorile se infiltreaza pe nesimtite in scoala mai ales
prin comportamentul de tip bullying.
4. Desfasurarea activitatii

a. Joc: ,Selectia valorilor”, lucru individual — fiecare elev/eleva scrie in caiet 7
valori pe care le considera cele mai importante. Ulterior va selecta cardurile care ilustreaza
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aceste valori. Apoi in echipa cu colegul/colega de banca vor discuta despre valorile fiecaruia
si importanta lor. La un moment profesorul le cere sa negocieze, sa dezbata si sa identifice
doar trei valori comune, pastrind doar cardurile pe care sunt prezentate acestea. Pe rand
fiecare echipa prezinta clasei care sunt valorile pastrate si care este motivatia pastrarii lor.

Discutii:

- Cum s-au simtit cei care au fost nevoiti sa cedeze?

- Au avut suficiente argumente in favoarea valorilor lor, au fost auziti, au fost presati de
altii sd cedeze?

-Cum s-au simtit cand au reusit sd ia decizii de comun acord?

-V-ati confruntat cu situatii similare in viata de zi cu zi ?

b. Comportamentul in fata bullying-ului

-Cum credeti ca se simt persoanele expuse comportamentului agresiv, bullying-ului din
partea anturajului?

-La ce valori personale se simt obligati sa renunte si care este efectul acestei decizii asupra
dezvoltarii personale? (stima de sine, increderea in fortele proprii, prietenia, optimismul,
echitatea, placerea de 1nvata, curajul, perseverenta, entuziasmul, spiritul de echipa,
autocontrolul, umorul, iertarea, etc.)

- Cum credeti ca ar trebui sa reactionati pentru a evita sa deveniti victime ale bullying-
ului, conflictului si agresivitatii?

Specialistii recomanda cateva atitudini preventive:

¢ Nu reactiona: Daca nu reactionezi, agresorii 1si pierd interesul.

e Nu raspunde cu aceeasi moneda. Razbunarea nu va face decét sa agraveze problema,
nu sd o rezolve.

« Evita sau abandoneaza conversatia. Pe cit posibil, evitd oamenii i situatiile care ar
putea favoriza bullying-ul.

o incearci si rispunzi intr-o manieri neasteptata, cu calm si buniavointa sau cu
umor

o Cladeste-ti increderea de sine.

 Vorbeste cu cineva. Peste jumdtate dintre victimele cyberbullyingului nu vorbesc cu
nimeni despre ce se intampld, probabil din cauza rusinii sau de fricd. Dar tocmai pe asta
mizeaza agresorii. Initiativa de a vorbi cu cineva (pdrinti, profesori, consilierul scolar) este
primul pas spre a pune capat fenomenului.
5. Evaluare/Asigurare feedback
Profesorul apreciaza modul in care elevii au raspuns la Intrebari si au indeplinit sarcinile de
lucru. Solicita elevilor sa realizeze pentru activitatea de ora urmatoare o tema pentru acasa:
Pornind de la sfaturile specialistilor cu privire la modalitatile de a evita agresivitatea si
bullying-ul identificati in Biblie urmatoarele citate care confirma aceste masuri preventive:
Deuteronom cap. 31,6; Levitic, cap. 19,18; Proverbe, 24,19; Proverbe, 29, 11; Matei cap.5,
43-48; Romani, cap.12,19-20. Adaugati si alte citate care vi se par semnificative.
Rugdciunea

ACTIVITATEA3
Tema: Valori in actiune pentru prevenirea si combaterea bullying-ului: Teatru forum
Scop: Crearea unui climat nonviolent, favorabil incluziunii la nivelul clasei si scolii
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
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- sa is1 consolideze stima de sine, constiinta alteritatii si sa dezvolte empatia;
- sa identifice tipurile de bullying, sa distinga intre rolurile si dinamica bullying-ului
intr-o situatie;
- sa identifice impactul negativ al bullying-ului;
- sa stabileasca reactii eficiente si sandtoase anti-bullying, asumandu-si responsabil
rolul important al spectatorilor observatori;
- s utilizeze deprinderi de prevenire si interventie pentru a gestiona bullying-ului;
- sa sprijine crearea unui climat nonviolent, favorabil incluziunii
Strategii:
» Metode si procedee: dramatizarea, conversatia, jocul de rol, explicatia
» Mijloace: mobilier scolar, recuzita
»  Forme de organizare a activitagii: frontal, pe grupe
Resurse:
» bibliografice:
1. Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii
pentru o clasa fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, 2016, Salvati Copiii
2.https://www.noi-
orizonturi.ro/resurse/IMPACT%20cluburi%Z20independente/Resurse%20educationale/Ghiduri
%20metode%20educationale/Ghid%20Teatru%20forum_ART%20Fusion.pdf
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
Profesorul rosteste impreund cu elevii rugdciunea
Verifica prezenta elevilor si disponibilitatea colectivului clasei pentru inceperea orei.
2. Captarea si orientarea atentiei
Profesorul prezinta elevilor tema lectiei si precizeaza obiectivele urmarite

3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor
Noteaza titlul lectiei pe tabla.
Profesorul solicita elevilor sa raspundd la Intrebari legate de agresivitate, violenta,
bullying/cyberbullying.
Astazi vom Incerca sa descurajam comportamentul egoist, agresiv impropriu oricdrui crestin
dar si oricarui cetdtean prin intermediul unei scenete de teatru forum pregatita de colegii
vostri de clasa si inspirata dintr-un caz real.
4. Desfasurarea activitatii

a. De ce teatru forum?
Profesorul prezinta elevilor argumente pentru reprezentarea unei piese de teatru forum la ore :
ofera posibilitatea experientei unor situatii din viata reala, fara asumarea riscurilor din viata
reald ; poate emotiona profund si poate schimba atitudini si comportamente pe termen lung.
Pentru aceastd metodd trebuie sa stim ca elevii care participd nu vor trebui sd dezvaluie
informatii personale pe care nu vor sa le impartagseasca. Se interzice contactul fizic si
injuraturile. Actorii nu-si vor folosi propriile nume si nu isi vor “interpreta” propriul rol.
Personajele sunt polarizate si distribuite in jurul celor doua roluri principale ”Agresorul” si
”Victima”. In sceneta noastra ele pot fi identificate folosind schema ,,Rolurile de grup intr-o
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situatie de bullying” prezentata in cartea Strategii pentru o clasa fara bullying, manual pentru
profesori si personalul scolar, 2016, Salvati Copiii, pag. 12 (Anexa I)

b. Scenariul initial
Personajele: Alina, Colega de banca a Alinei, Miruna sefa clasei, prietenii Mirunei din clasa si
din scoala, colegii celor doua, diriginta clasei, parintii Alinei, prietenii virtuali ai Alinei;
Alina s-a transferat la noi in clasa in semestrul al II-lea dintr-o alta scoald. Nu cunoaste inca
pe nimeni, se simte singura si isi doreste mult sa-si faca prieteni.
Miruna, sefa clasei, profitand de increderea ei, o intreaba daca poate 1i Imprumuta telefonul
mobil pentru a-si suna prietenul, pretinzand ca si l-a uitat pe al ei acasa. Iesind din clasa, in
loc sa realizeze convorbirea la telefon, impreuna cu alti colegi, pune la cale o gluma proasta:
se conecteaza automat de pe telefonul Alinei pe pagina acesteia de Facebook si posteaza o
imagine degradantd impreund cu mesajul: ’Sunt singurd si disponibila la orice ord, sunati-
mal...”. Reactiile amuzate si comentariile rauticioase la mesaj au inceput sa apara imediat,
spre distractia Mirunei si a grupului ei de prieteni apropiati.
Nebanuind nimic, deoarece Miruna i-a Tnapoiat telefonul la terminarea pauzei cand profesorul
a intrat in clasa, Alina se bucura ci a putut ajuta o colegd din noua ei clasa. Intre timp mesajul
degradant a ramas postat pe pagina de Facebook continudnd sd provoace reactii care mai de
care mai rautdcioase, unii elevi din clasa si din scoala distribuindu-1 celorlalti. Nici un coleg
din noua clasa nu i-a atras atentia Alinei cu privirea la mesajul denigrator.....unii uitandu-se la
ea cu mila, altii zambind cu dispret... Dupa terminarea orelor Alina isi consulta telefonul si
observd mesajele rautdcioase si postarea rusinoasa....Grabitd, cu ochii in lacrimi, sterge
postarea....dar era prea tirziu se gdsea deja pe paginile tuturor colegilor din scoald... A doua
zi, Alina alege sa lipseasca de la scoald, nedorind sd dea ochii cu colegii rautaciosi, neavand
curajul s spund nimanui despre aceastd intamplare. Colega de banca a Alinei indiferenta la
inceput fata de gluma Mirunei, se decide sd o contacteze pe doamna dirigintd pentru a-i
povesti ingrijorata ce s-a intamplat, mai ales ca colega ei lipsea. Doamna dirigintd decide sa
discute mai intai cu Miruna sa o intrebe ce s-a intdmplat: ea ii raspunde ca nu a fost vorba
decat de o gluma nevinovata si cd nu e cazul sd se supere nimeni...... Fiind anuntati ca Alina a
lipsit de la scoala parintii acesteia supdrati, decid sa ceara luarea de masuri disciplinare fatd de
Miruna si prietenii acesteia care au distribuit si au trimis mesaje rautacioase Alinei.

c. Scenariul transformat
Profesorul adreseaza elevilor cateva intrebari:

Ce credeti ca a simtit Alina fata de noii ei colegi inainte si dupa actiunea Mirunei?

Cum vi se pare reactia Alinei in fata acestei intamplari?

Ce incerca sa obtina Miruna?

Cum vi se pare comportamentul celorlalti implicati (elevii care se amuzau si bdietii care
au raspuns la mesajul denigrator cu insulte)?

Identificati si analizati valorile si nonvalorile prezente in comportamentul personajelor!

Ati defini experienta Alinei drept bullying? Argumentati!

Cum ati reactiona daca ati fi unul din personajele acestui scenariu?

Colegii vostri vor interpreta din nou aceasta sceneta. Cand doriti sa interveniti pentru a
schimba in bine experienta Alinei spuneti STOP! si modificati scenariul interpretand unul din
personaje.

5. Evaluare/Asigurare feedback
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Profesorul apreciazad contributia fiecdrui elev care a participat la realizarea scenetei precum si
raspunsurile la intrebari. {i invitd pe elevi sa realizeze noi scenarii pe tema bullying-ului sau
pe alte teme inspirate din experiente reale pe care sa le planifice ulterior in cadrul unor ore
sau activitati extrascolare.

Chestionar de feedback.

Rugaciunea

ACTIVITATEA 4

Tema: Puterea cuvintelor
Scop: Identificarea modurilor de a interveni in situatii de bullying si hartuire prin cautarea
ajutorului si a sprijinului din partea institutiilor si a persoanelor abilitate
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
- 5@ constientizeze responsabilitatea pe care o are fiecare de a interveni in situatiile de
bullying;
- sa enumere modalitdtile de a interveni in situatii de bullying si hartuire;
- sa identifice institutiile si persoanele abilitate sa intervina eficient in situatiile de
bullying;
- Sa sprijine crearea unui climat nonviolent, favorabil incluziunii si pozitiv la nivelul
clasei si scolil.
Strategii:
»  Metode si procedee: conversatia, jocul, studiul de caz, organizatorul grafic
= Mijloace: coli de scris, coli de flipchart, markere, creta si tabla;
»  Forme de organizare a activitatii: pe echipe, frontal, individual
Resurse:
» bibliografice:
1.https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-
resurse/?gclid=Cj0KCQiA90rxBRDOARISAK9JDxQFj5iL_2C5RFqgs8PuxrJ6YNSJbKnvXfld
JJOYTGAXNTgMOPZtCZ4AaAgNREALwW_wcB
2. Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii
pentru o clasa fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar, 2016, Salvati Copiii
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric - profesorul rosteste impreuna cu elevii rugiciunea; Verifica
prezenta elevilor si disponibilitatea colectivului clasei pentru inceperea orei.
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2. Captarea si orientarea atentiei - profesorul prezinta elevilor tema lectiei si precizeaza
obiectivele urmarite
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
Noteaza titlul lectiei pe tabla.
Profesorul pune in discutie concepte legate de spirit de initiativd, implicare, civism,
responsabilitate sociald, cetatenie activa.
Astazi vom incerca sd descurajam comportamentul indiferent, egocentrist, las, impropriu
oricarui crestin dar si oricarui cetatean prin intermediul unui studiu de caz.
4. Desfasurarea activitatii
a. Studiu de caz
,»La scoald, un grup de 3 colegi au inceput sa rada si sa porecleasca un baiat mai corpolent de
la o clasd mai mica aratandu-l cu degetul. Apoi dupa o perioadda au inceput sa-l strige cu
aceste porecle atunci cand treceau pe langa el pe holurile scolii, etichetandu-1. De cateva ori I-
au Inghiontit si impins pe scari, spunandu-i ca blocheaza circulatia. Béiatul a Tnceput sa evite
sa mai iasa din clasa in pauze, si de frica sa nu se mai intdlneasca pe scari cu cei trei elevi mai
mari astepta pana ce ieseau toti copiii din clase pe poarta scolii si abia atunci pleca si el spre
casd. Cu toate acestea nici aceastd solutie nu a fost buna: dupa cateva sdptamani l-au asteptat
sa iasa din curtea scolii si sa se indeparteze putin, l-au inconjurat si in timp ce doi baieti il
tineau de brate celalalt 1l lovea.
In final, unul dintre baieti I-a amenintat ca dacid va spune cuiva data viitoare il va tdia cu un
cutit si 1l va ucide. Un trecator a auzit amenintarea, s-a apropiat de copilul agresat, dupa ce cei
trei s-au indepartat, si l-a intrebat in timp ce il ajuta sa se ridice, la scoald invata si in ce clasa,
apoi a anuntat politia.”
Profesorul intreaba daca ceva similar s-ar putea intdmpla sau s-a intdmplat in scoala lor?
Cum cred ei ca o astfel de situatie i-ar putea afecta?
Enumerati care sunt schimbarile Tn comportamentul victimei si cine ar fi putut sd le observe si
sd 1a masuri.
b. Organizatorul Grafic

Ce ati observat la cazul relatat? - Situatia a inceput cu o gluma pentru ca apoi sa se incheie cu
bataia si cu amenintarea cu moartea.
Profesorul cere elevilor sd traseze cu creta la mijlocul tablei o linie dreapta; scrieti “ras si
porecle” la un capdt si “amenintari cu moartea” la celdlalt capat; intre cele doua limite trasati
cronologic toate etapele conflictului. Ordinea ar trebui sa arate astfel: ras si porecle-strigate si
etichetari-inghiontiri si Imbranceli-batai si lovituri-amenintari cu moartea.
Profesorul le adreseaza cateva intrebdri cu privire la schema realizatda si le cere sda noteze
raspunsurile pe post-it-uri colorate diferit pentru fiecare intrebare:

-De ce credeti ca gluma a degenerat in violenta?

-Cdnd credeti ca ar fi fost mai potrivit pentru cineva sda intervind pentru a preveni
violenta?

-Cum si cine ar fi putut interveni?
Elevii vor citi raspunsurile si le vor adauga pe o coald de flipchart doar pe cele care nu se
repeta.
Concluzii:
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Enumerati care sunt persoanele/grupurile/organizatiile/institutiile care va pot ajuta in diverse
situatii. (ex. parintii, semenii, profesorii, doctorii, politia, liniile de telefon, psihologii scolari,
preotii, rudele, etc.)

Argumentati de ce cautarea ajutorului este un punct forte si nu un semn de sldbiciune
personala.

5. Evaluare/Asigurare feedback

Profesorul le cere elevilor sd completeze anonim un formular de evaluare in care sa precizeze
care este gradul de satisfactie in urma participdrii la activitati si care sunt propunerile pentru
activitatile urmatoare.

Rugaciunea

Anexe
Anexa 1
Distribuirea rolurilor sociale in situatiile de Bullying: scenariul despre Alina

Agresorul
Miruna
Adeptii activi
(asistentii
agresorului) Prietenii
Mirunei Ataci

Ajutoare

Prieteni

Diriginta
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Anexa 2
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Anexa 3

Clasificarea Valorilor si Virtutilor

o

e L S € @

Creativitate Curiozitate Judecats Placereade a imréta Perspectiva
Caut noi moduri Adresez o multime  Sunt atent(3) la  Invat ceva nou din Ofer sfaturi

de a face un lucru de intrebari detalii fiecare experienta pertinente
a4 Virtutea Curajulul ;
- : FI

B Curaj Perseverentd Onestitate Enfuziasm
infrunt lucrurile Nu renunt cu Spun adevarul Trec la actiune
de care imi este teamd Usurinta in orice situatie chiar si atunci cand
' sunt nesigur(3)

. Virtutea dreptatii
a 5 &
e L

Ofer afectiune i Imi pasé de cei Suntprietencs ~ Lucrez cot la cot  1ratez camenii Organizez i
ascult cu interes  din jurul meu si in cea mai mare cu ceilalt aga cum si-ar ﬂﬂﬂlﬂﬂ_ﬂ'ﬂz
incerc =3 le fiu parte a mpuli ' dori sa fie fratati activitati
de ajutor
o Virtutea Cumpitidl
¥ % ' ©
leriarea Modestia Prudenta Auto-control
Lasdelamine  Suntatent(d)la Ma gandesc imi gestionez
nevoile celoralfi de doua ori corect emotiile

inainte de actiona

Yirlutea Transcendentai

4
w & L 9

Aprecierea Frumusetii Recunostinta Optimism Urreonul Spiritualitatea

si a Exceletei Spun des’ Raméan pozitivid) R&d mult i imi Conexiunea cu

WM& incanta natura, *multumesc” chiar si atunci place =4 ji fac pe sacrul,un sens
arta, ideile, camenii, etc. cand ceialti nu sunt altii s zimbeasca religiozitate
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Anatomia conflictelor!

Profesor: Lotus Havarneanu
Clasa: aVll-aB
Scopul programului:

- identificarea celor mai bune metode pentru descoperirea situatiilor de bullying, pentru
analizarea cauzelor care duc la conflicte, pentru reducerea sau stoparea acestor cazuri
condamnabile;

- cultivarea unor atitudini constructive, altruiste in vederea dezvoltarii abilitatilor de
cooperare, de solidaritate, de crestere a potentialului creativ al elevilor;

- crearea unui climat detensionat, de armonie, de non-violentd,de intrajutorare,de
sustinere intre colegi.

Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. | Titlul activititii

crt.

1. Eu si ceilalti, pod peste conflicte

2. Super-erou, super-eu!

3. Povestea mea, povestea ta!

4. Atitudinea este un lucru mic care face o
diferenta mare!

ACTIVITATEA 1
Tema: Eu si ceilalti, pod peste conflicte
Scop:
- autocunoasterea in vederea prevenirii situatiilor de bullying in clasa;
- evitarea conflictelor interioare pentru a nu degenera in conflicte cu cei din jur;
- Tmbunatatirea relatiilor dintre colegii din clasa a VII-a B;
- analizarea cauzelor care duc la conflicte la scoala.
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa se familiarizeze cu termenii conflict si bullying;
02: sa se autocunoasca si sd se autodefineasca in vederea rezolvdrii si evitarii conflictelor;
0O3: sd ofere o serie de exemple de conflicte, posibile consecinte, solutii;
0O4: sa sesizeze existenta unei relatii intre conflictul interior si conflictul cu colegii.
05. sd-i determinam pe copii sd vorbeasca despre ei
Strategii:
» Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea si lucrul
cu fisele (ex. de completat versurile poeziei ,,Daca as fi....”)
» Mijloace: muzica ambientala adecvata discutiilor, coli de flipchart, markere, fise de
lucru
» Forme de organizare a activitatii: frontal, pe grupe, in perechi, individual
= Metode de evaluare a activitatii: feedback-ul elevilor la sfarsitul activitatii
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Resurse:
> bibliografice:

- Baban, A. 2001, Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj- Napoca;

- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationala, Editura RAABE, Bucuresti

- Cursurile oferite de formatorul Davide Bassano. in cadrul programului de formare
Europass

» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
Profesorul scrie pe tabla un motto ales pentru crearea atmosferei propice activitatii de auto-
descoperire. ,,It is good to be important, but it is more important to be good.”
2. Captarea si orientarea atentiei — Toti elevii raspund la intrebarea ,,De ce esti fericit?”
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor - Eu si ceilalti, pod peste conflicte
4. Desfasurarea activitatii
a. Animalul favorit — (Anexa 2 ) Elevii vor raspunde la 4 intrebari, in ordinea data.
1. Care este animalul tau favorit si descrie-1 cu 4 adjective.
2. Care este al doilea animal favorit (alte 4 adjective).
3. Care este al treilea animal favorit (alte 4 adjective).
4. Care este cel mai putin favorit animal (adauga 4 adjective).
Profesorul va da apoi explicatia acestui joc.

- primul animal ales reprezinta imaginea ta de sine, adica cum ai vrea sa fi vazut de
ceilalti.

- al doilea animal favorit reprezintd chiar imaginea ta, adica cum esti vazut de cei din
jur.

- al treilea animal favorit te reprezintad pe tine, adica cum esti tu in realitate.

- adjectivele care descriu animalul tau cel mai putin admirat reprezinta trasaturile care
nu iti plac la tine. Aceasta activitate se dovedeste a fi deseori extrem de exacta si relevanta.

b. Prezinti-te in 9 pasi - elevii vor completa fisa din Anexele 1, apoi isi vor prezenta
raspunsurile intregului grup.

c. Ce sunt conflictele? Fiecare elev va scrie pe tabla un cuvant cu care asociaza acest
termen. (Se va folosi metoda brainstorming pentru a gasi o definitie a conflictului si pentru a
identifica principalele sale caracteristici. Se pot intreba elevii de ce au ales acele cuvinte
pentru a descoperi viziunea lor asupra acestei problem.

c. Harta conflictului — Elevii vor sistematiza ideile de la precedentul exercitiu pentru a
stabili care sunt cauzele cele mai frecvente care duc la conflicte in cadrul clasei.

d. Daca as fi..... Elevii au de completat versurile acestei poezii in functie de
personalitatea si de sensibilitatea lor. Dupd ce termind, vor impartasi raspunsurile cu clasa sau
cu un coleg. Profesorul poate cere, din cand in cand, o explicatie pentru alegerea facuta.

Daca as fi o floare, as fi......c.ccceeueeneeee (ex. un nufdr), ,,.De ce?”
Daca as fi un instrument muzical, as fi ... (o harfd),

Daca as fi o poveste, as fi .......cceceeereenen. (1001 de nopti),

Daca as fi 0 calitate, as fi ........ccccueeennee. (delicatetea),
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Daca as fi un cantec, as fi ..........ccoeevennee. (,,] haven t promised you a rose garden...”)
Daca as fi o Intrebare, as fi .......c.c..........

Daca as fi un peisaj, as fi ..o

Daca as fi o amintire, as i .........c.ccceeneeee.

Daca as fi o bijuterie, as fi .........ccccueeneee.

Daca as fi o emotie, as fi .....cceeeveeeennen.

Daca as fialtcineva, as fi ....c.ccccooveiiiieennn.

Daca as fi un defect (un conflict), as fi .......ccceevvveriennnnnn.

Daca as fi un cuvant, as fi ........c.ccoceevvinenns

If 1 were 2 tree r {1 were 3 season
I would be a giant sequoia [ would be the merry wimer

IF 1 were a flower,

1 would be a violet magnolia

IFF were 2 tay,
I would be the immontal
Deadpool figure

If 1 were a manih,
I would be the sunny August

111 were a mwsienl

instramcnt, | would be a soft

P
| & i
"
| 1] were a pla

mandolin

| would be Uranus

5.Evaluare/Asigurare feedback
Feedbackul este dat de reactia, interesul, implicarea elevilor in exercitiile propuse de profesor
st ulterior de comportamentul mai elegant si mai respectuos pe timpul pauzelor.

ACTIVITATEA 2

Tema: Super-erou, super-eu.
Scop: Imbunatitirea coeziunii grupului.
Obiective operationale: La finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa-si identifice punctele slabe si punctele forte;
02. sd-si constientizeze si sd-si exprime, in mijlocul colegilor dorintele, chiar si cele mai
fantastice.;
0O3: sa creada in magia vietii si in faptul ca daca persevereaza, isi pot realiza visele.;
0O4: sa cunoasca mai bine colegii de clasa si de banca.
Strategii:

* Metode si procedee:explicatia, intrebari ti raspunsuri, problematizarea, prezentarea
in fata clasei.

= Mijloace: foi, carioci, muzica, imagini relevante pentru tema discutata.

» Forme de organizare a activitdtii: pe grupe, individual, n perechi.
Resurse:
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» bibliografice: Cursul de formare din cadrul proiectului Erasmus +, Actiunea Cheie
1, nr. 2018 — 1 — ROO01,- KA101- 048140 , finantat de CE, cu titlul Strategii didactice
inovative in sprijinul educatiei inclusive.
» spatiale: sala de clasa 1-9
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric Se realizeaza climatul afectiv necesar orei. Se pune un fragment
din coloana sonora din filmul ”Sunetul muzicii”.
2. Captarea si orientarea atentiei — Toti elevii completeaza fraza ,,Sunt recunoscator pentru
ca ...” Apoi profesorul scrie pe tabld un citat motivational, pe care elevii 1l vor comenta pe
scurt. ,,Orice om este un geniu. Dar daca judecam un peste dupa capacitatea sa de a se catara
intr-un copac, el isi va trai intreaga viata crezand ca este prost.” Albert Einstein
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor - Super-erou, super-eu.
4. Desfasurarea activitatii T T e 7 g A
a. Super-erou - Elevilor li se cere sa-si imagineze ca ar fi
un super-erou si apoi sa-l deseneze. In acest fel se va creaun ¢

spatiu intre ei si persoana lor adevaratd. Cand vor termina ™
desenul, va trebui sa aleaga un nume pentru personajul lor, sa =
explice motivul pentru care l-au ales, sa creeze o poveste legata ® 7/

de super-eroul lor pe care sa o prezinte colegilor. Apoi vor
impartasi colegilor ce puteri secrete ar dori sa aibd, ce le
lipseste, trecand de la nivelul abstract, de poveste, la cel real. In .\ )
incheiere, elevul isi va imagina ca super-eroul lor 7i va da un 2L
sfat, tindnd cont de dorintele, slabiciunile, conflictele si
problemele identificate in cadrul acestei activitati. Este indicat K b
ca si profesorul sa participe efectiv la aceasta activitate sy
cu un desen, o poveste, si un auto-sfat. Y a /‘,! .
Ex. Daca super-eroul este un magician, atunci se poate ‘ ‘
motiva alegerea prin faptul ca un profesor trebuie sa \
starneasca curiozitatea elevilor, trebuie sa-si surprinda,
chiar sd socheze, sd aibd o inimd mare, sa stie sd se
joace, uneori sa si triseze. Intr-un cuvant, profesorul-
magician trebuie sd poatad aprinde un foc, nu sa umple
o galeata.

b. Anti-erou - Elevilor li se va prezenta_un desen,
Tnapoi in ou, pe care ei trebuie si-1 comenteze si sa

e
=i\

%
X

identifice o lista de probleme, amenintari, printre care,

conflictel,,e si violenta, care-l fac, probabil, pe puisor

sa se intoarca in ou. _
- Elevii vor continua discutia la alt nivel, dand 5

exemple din experienta lor, cand au avut acelasi e o

impuls. — e
- 1n partea a Ill-a a activitatii elevii vor ciuta sa

gdseasca un alt final pentru povestea noastra, identificand o lista de sugestii si solutii.

Proiect Erasmus+ Actiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140



ce ge .. . A ... . 82
»trategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive”

5. Evaluare/Asigurare feedback

Tn Incheiere, se va organiza o expozitie, in clasa, cu super-eroi si super-eroine.

Se va observa care sunt trasaturile comune ale eroilor imaginati de elevi si se va discuta in ce
masura si in ce conditii aceste super-puteri pot deveni realitate.

ACTIVITATEA3
Tema: Povestea mea, povestea ta!
Scop:

- identificarea momentelor fericite, de succes, de implinire, pe de o parte, iar pe de alta
parte, momentele de esec, de nereusita, de conflict;

- analizarea cauzelor in cele doua situatii, pentru a preveni emotiile negative si a da mai
multe sanse celor pozitive.

Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
Ol: saidentifice care au fost cele mai placute momente din viata lor si de ce;
02:  sa constientizeze care sunt cele mai numeroase situatii conflictuale in care au fost
implicati;
03: sa gaseasca strategii si abordari care ar fi putut preveni conflictele sau bullying-ul.
Strategii:

» Metode s§i procedee: explicatia, intrebari si raspunsuri, rememorarea,
problematizarea

= Mijloace: desenul, muzica,

= Forme de organizare a activitatii: individual si cu tot colectivul
Resurse:

> bibliografice: Dictionarul drepturilor omului SIRDO (Societatea Independenta
Romana a Drepturilor Omului, Editura Sunset, 1998

» spatiale: sala de clasa

» temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1.Moment organizatoric Se va verifica prezenta, agezarea in banci in grupe de cate 4. Se vor
imparti tuturor elevilor cate 2 bucati de snur si biletele de 2 culori,
2. Captarea si orientarea atentiei — Pentru a-i ajuta pe elevi sa fie in largul lor si sd-si
impartaseasca din experienta lor, profesorul scrie doua citate pe tabla pentru a fi comentate de
clasa:

- ,Not everything that counts can be counted, and not everything that can be

counted, counts.”

- 1 wish I were what | was when | wished | were What | am. ’(4s vrea sa fiu ce eram,

cand voiam sa fiu ce sunt.”)
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor Profesorul va anunta tema si obiectivele, va
explica cum se va desfasura activitatea. Apoi va alege o muzica ambientald potrivita.
4. Desfasurarea activitatii — Povestea mea, povestea ta!

a. Elevii au primit cate o bucatd de snur pe care au legat din 10 in 10 cm cate o foitd de
hartie rulatd pe care au scris cele mai frumoase momente din viata lor pe care si le-au
amintit. Dupa ce au terminat, au discutat cu colegul de banca. Au explicat de ce acele
momente au fost cele mai memorabile. In continuare, au analizat daci existi elemente
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comune. Pentru a da culoare acestei activitdti, elevii si-au adaugat un cantec, un desen, o
metaford, o poezie, un nume — au creat o poveste, povestea lor, pe care au adaugat-0o la
colectia clasei.

b. Pe alt snur elevii au prins biletele pe care au scris sau desenat situatiile conflictuale in
care au fost implicati In decursul vietii. Apoi au discutat in grupe de cate 4, cauzele care au
declansat problemele, persoanele cu care au interactionat. Au cautat sa identifice daca a fost
vorba de bullying, de agresiune emotionald. Impreuna cu colegii, au stabilit metode, solutii
pentru a preveni si evita astfel de situatii.

5. Evaluare/Asigurare feedback

Aceasta activitate a fost o plimbare prin viata. Copiii au punctat momentele de cotitura care
au fost si cele mai memorabile , fiecare elev a hotarat ce doreste sa lase in urma si ce doreste
sa ia cu el, astfel preluind energia din trecut si folosind-o pentru viitor. In acelasi timp tanarul
trece printr-un proces de rememorare si auto-descoperire.

S-a discutat cu intreaga clasd, in final, care evenimente declanseaza agresivitatea, conflictul si
cum ar putea fi evitate. De asemenea, s-au prezentat care au fost cele mai fericite momente.

ACTIVITATEA4
Tema: Atitudinea este un lucru mic care face o diferentda mare!
Scop:
- valorificarea informatiilor acumulate in cadrul activitatilor anterioare;
- cultivarea unor atitudini demne, corecte, empatice, de solidaritate si toleranta
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa practice un comportament altruist;
02: sd dezvolte abilitdti de cooperare, solidaritate.;
03: sd-si dezvolte spiritul de echipa si de sacrificiu;
O4: sa-si cunoasca colegii de clasa mai bine, sa invete sa-i accepte, sa-i aprecieze, sa-i ierte.
O5 sa se familiarizeze cu diferitele stiluri de negocieri intr-un conflict (evitarea,
acomodarea, compromisul, colaborarea, competitia).
Strategii:
» Metode si procedee: explicatia, intrebari si raspunsuri, problematizarea, prezentarea,
explicarea si dezbaterea unui set de citate motivationale si emotionale.
= Mijloace: foi sau postere cu citate legate de tema inteligentei emotionale, a bullying-
ului, a conflictelor, a stilului de negocieri intr-un conflict,
» Forme de organizare a activitatii — individual, in perechi, pe grupe si cu intreaga clasa
» Metode de evaluare a activitatii: gradul de participare la dezbateri, implicarea,
originalitatea, puterea de argumentare a alegerii facute si atitudinea pozitiva.
Resurse:
> bibliografice: Suportul de curs, din cadrul proiectului Erasmus+ Actiunea Cheie 1
nr 2018-1-R0O01-KA101-048140, cu titlul, Strategii didactice inovative in sprijinul
educatiei inclusive.
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
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1. Moment organizatoric - Se face prezenta, se verifica sala de clasa, se intreaba elevii daca
sunt fericiti. Apoi li se adreseaza tuturor urmatoarea intrebare — ,,De ce iti este dor?”
2. Captarea si orientarea atentiei — Se pune pe tabla citatul de mai jos si elevii sunt rugati
sa-l explice si sa comenteze daca au fost si ei intr-o situatie conflictuala similara, cand ambele
parti au pareri diferite dar de fapt, ambele corecte.
,Doar pentru ca tu ai dreptate, nu inseamna ca eu @ ( NINE
gresesc. Pur si simplu tu nu ai vazut viata din
perspectiva mea.”
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
”Atitudinea este un lucru mic, care face o

diferenta mare!” @

Elevii vor lucra impreund pentru a se cunoaste si
altfel, pentru a-si vedea colegii 1intr-o lumina mai Just because you are right,
buna, chiar daca gandesc diferit si pentru a crea in
scoald o atmosfera de ne-agresivitate, de eleganta,
de sustinere reciproca. Elevii vor reactiona in cazul
situatiilor de bullying, luand atitudine, demascéand
agresorul si protejand victima.
4. Desfasurarea activitatii

a. Care-i victima, care-i agresorul? Elevilor li se
prezintd o imagine mai neobisnuitd si ei trebuie sa

does not mean, I am wrong.
You just haven't seen life
from my side.

decidd care dintre cele doua personaje ar putea fi
victima bullying-ului si si-si motiveze alegerea. In
continuare li se cere sd comenteze daca un personaj
agresiv poate , la randul sau sa fie agresat. Se va cauta
raspuns la urmatoarea intrebare — ’Care este cea mai
bund si eficienta strategie anti-bullying?”

b. Elevilor 1i se prezinta o serie de citate
motivationale la tabla si li se cere sa-si aleagd citatul
preferat, care-i reprezinta cel mai bine, in care se
regasesc si apoi sd-gi sustind alegerea cu argumente
clare si eventual cu exemplificari din experienta lor.

e ,Indrizneste si fii diferit!”

e _Un om fara conflict este ca un om care taie
margarete cu o sabie!”

e _.Nu poti opri valurile, dar poti invata surfing!”

e _Visele sunt rezultatul unui milion de alegeri, a unui milion de esecuri si a catorva
succese.”

e .Daca toti gandim la fel, atunci cineva nu gandeste.” G.S.Patton

e  Alegerile proaste fac povestile bune.” (Bad choices make good stories.”)

e ,.Until I was eight, I thought my name was shut up.”

e .In cele din urmd, nu ne vom aminti cuvintele dusmanilor, ci ticerea prietenilor.”
M.L.King Jr.
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e _Pentru idei bune si inovatii adevarate, avem nevoie de interactiune umand, de conflict,
de argumente, de dezbatere.” M. Hefferman

e ,,Cand esti intr-un conflict cu cineva, exista un factor care poate face diferenta dintre a-ti
distruge relatia sau a o adanci.” William James

C. Ce tactica ai alege intr-un conflict — ,,Ochi pentru ochi si dinte pentru dinte...” sau
JIntoarce si celdlalt obraz!” De ce? Argumente pro si contra.
5. Evaluare/Asigurare feedback
Cu ajutorul clasei am cules cele mai surprinzatoare informatii descoperite in cadrul acestor
activitati, menite sd prevind situatiile de bullying si in acelasi timp sa ofere variante de

abordare a conflictului.

- Neutralitatea nu ne ajuta sa avansam.
- Cel mai mare obstacol 1n fata actiunii este frica de a fi judecat.
- Daca vei castiga, va trebui sa platesti un pret.

puternic, relatia se poate astfel aprofunda.

Conflictul este inevitabil si deseori bun. E posibil ca discutdnd conflictul, sa creezi ceva

- Conflictul 1i ajutd pe oameni sa fie reali, adevarati, autentici. Fara o relatie nu e posibil

sa avem un conflict.

- Conflictul este o usa deschisa spre schimbare.

- Suntem liberi daca ne putem alege limitele.
- Exista prea multe reguli si prea putine sentimente! (,,Scolile ar trebui inchise vreo 100 de
ani pentru cd ne-am Indepartat prea mult de valorile sufletesti.” Tagore)

- Exista 6 emotii — fericire, frica, surpriza,tristete, furie,dezgust.

- Inteligenta emotionald pentru performanta liderilor, a directorilor, este de 2 ori mai

importanta decéat 1Q-ul.

- Sa folosim sentimentele in luarea deciziilor deoarece ele cuprind si empatia si abilitatile

sociale.

- Victima are o capacitate redusa de a-si controla emotiile.

- Exista o tiranie a succesului. T. Williams

Anexe
Anexa 1

1. Care este activitatea ta
preferata?

2. Cum arati casa ta ideala?

3. Ce nu-ti place?

4, Care sunt florile tale

favorite?

5. Care sunt versurile tale
preferate dintr-un céntec sau
poezie?

6. Care adjectiv l-ai atasa
numelui tau?

7. Scrie un citat care te
reprezintd (ex. ,,It s good to
be important, but it s more
important to be good.”

8. Care este locul cel mai
frumos din lume pentru tine?

9. Da-ne un exemplu de
conflict in care ai fost
implicat.

Anexa 2
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FAVOURITE ANIMALS

Answer the following questions in order, It is important that you
answer cach question completely before you move on to the next.

Once you have written something, do not change it. Use different
adjectives to describe each animal.

A What is your favourite animal?
Write four adjectives to describe your favourite animal.

1

o

B What is your second favourite animal?

Write four adjectives to describe your second favourite animal.

| 2
3 4
C What is your third favourite animal?

Write four adjectives to describe your third favourite animal.

| 2

3 4

D What is your least favourite animal?

Write four adjectives to describe your least favourite animal,

impreuni pentru binele tuturor!
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Profesor: Maria Moisuc

Clasa: aVI-aD

Scopul programului: constientizarea rolului autocunoasterii in vederea recunoasterii

emotiilor celorlalti, cresterea nivelului de empatie in interiorul grupului, cresterea coeziunii

grupului prin diminuarea nivelului agresivitdtii, constientizarea importantei cooperarii in

vederea unei comunicari eficiente, constientizarea repercusiunilor propriilor actiuni (negative)

asupra celorlalti, dezvoltarea inteligentei emotionale, reducerea fenomenului de bullying.

Metode de realizare: conversatia, explicatia, lucrul individual, lucrul in grup, prezentarea
frontala, desenul

Durata: 4 activitati (septembrie-noiembrie 2019)

Materiale utilizate: planse, foi albe A4, foi colorate A4, creioane colorate, carioci, sabloane,

coli de carton, banda adeziva, tabla.

Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. Titlul activitatii

crt.

1. Animalul meu totemic

2. Mandala emotiilor

3. Uniti suntem mai puternici!
4, Adopta un personaj!

Evaluarea programului:
Analizd comparativd a raspunsurilor date de elevi la chestionarul initial si final al
proiectului, feedback oral.

ACTIVITATEA1

Tipul activitatii: consiliere colectiva
Tema: Animalul meu totemic
Scop: Autocunoastere
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa realizeze o scurtd introspectie n vederea analizarii propriilor emotii
02: sa isi valorizeze propriile aptitudini in raport cu ceilalti
03: sd 1si constientizeze si sa defineasca atat calitatile proprii cat si cele ale colegilor
Strategii:

» Metode si procedee: exercitiul de energizare, explicatia, conversatia,
brainstormingul, problematizarea, lucru cu fisele, expunerea, exemplul.

= Mijloace: foi albe A4, carioci, markere, fise de lucru, pixuri.

» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual

» Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit
la finalul activitatii, analiza rezultatelor.
Resurse:

> bibliografice: Manes, Sabina (coord.), 2008, 83 de jocuri psihologice pentru
animarea grupurilor, Polirom, Iasi

> spatiale: sala de clasa
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> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric: salutul, scurta conversatie situationald, verificarea prezentei
elevilor la ora.
2. Captarea si orientarea atentiei: Dirigintele 1i Intreabd pe elevi dacd stiu semnificatia
sintagmei ,,animal totemic”.
3. Anuntarea temei activititii si a obiectivelor: Dirigintele noteaza pe tabla titlul lectiei,
explicand pe larg sintagma ,,animal totemic”.
4. Desfasurarea activitatii

a. Ce este autocunoasterea? Dirigintele le explicd elevilor mizele autocunoasterii, care
este un punct de plecare spre cunoasterea celorlalti, precum si catre o mai buna interactiune cu
acestia. Pentru a empatiza cu grupul si implicit a recunoaste emotiile celorlalti,
autocunoasterea este esentiald. Aceasta este rezultatul introspectiei, al analizei detaliate a
propriilor emotii, precum si al unei interpretari corecte in vederea gestiondrii lor.

b. Dirigintele le expune elevilor o imagine reprezentand un cocor si le cere sd o asocieze
cu o persoand reald (din cercul de cunostinte sau din lumea mondena), precum si sa justifice
alegerea prin mentionarea trasaturilor comune. Copiii fac supozitii, iar dirigintele noteaza pe
tabla toate propunerile.

c. Dirigintele explica elevilor cd, paradoxal, este mai dificila cunoasterea de sine decat a
celor din jur, Insd ea este posibild dupd exercitii indelungate si perseverentd. O prima
activitate avand ca obiectiv constientizarea de catre elevi a propriilor trasaturi de caracter este
cea intitulatd: animalul meu totemic. Copiilor li se cere sd deseneze animalul cel mai
reprezentativ pentru caracterul lor si sd predea foile fard a le semna.

d. In a doua parte a exercitiului dirigintele prezinta fiecare imagine in fata clasei si le
cere copiilor sd ghiceascd cine este autorul desenului. Dupd momentul supozitiilor,
dezbaterilor, dar si propunerilor finale, proprietarul desenului explicd de ce si-a ales un anumit
animal si in ce masurd il reprezintd. Cel mai important moment este aceasta etapd a
exercitiului, in timpul cdreia fiecare copil dovedeste in ce masurd se cunoaste pe sine, dar si in
ce masurd isi cunoaste colegii de clasd. Sarcina este cu atat mai dificila, cu cat o conditie
impusa de diriginte este ca animalul ales sa nu fie unul comun, ci cat mai “exotic” cu putinta,
pentru a scadea riscul coincidentelor, dar si a banalizarii exercitiului prin alegeri comune. In
mod surprinzator, multi copii (nu neapdrat cei mai “populari” in cadrul colectivului) sunt
recunoscuti in trasaturile animalului totemic pe care si 1-au ales ca fiind reprezentativ pentru
caracterul lor.

5. Evaluare/Asigurare feedback
Dirigintele adreseaza elevilor intrebari in vederea evaludrii activitatii si a gradului de
intelegere a noilor cunostinte, evidentiind contributia tuturor.

ACTIVITATEA 2
Tipul activitatii: consiliere colectiva
Tema: Mandala emotiilor
Scop: cunoasterea celorlalti
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sd identifice emotiile celorlalti
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02: sa descopere abilitatile celorlalti
0O3: sd asocieze trasaturi aparent incompatibile
04: sa inteleagd importanta diversitatii colectivului
Strateqii:

» Metode si procedee. exercitiul de energizare, explicatia, conversatia euristica,
exercitiul creativ, expunerea, analiza, exemplul

= Mijloace: foi albe A4, carioci, markere, pixuri, tabla.

» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual.

. Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor
oferit la finalul activitatii, analiza rezultatelor.
Resurse:

> bibliografice: Corneanu, Sofia, 2019, Ghid practic de intelegere a emotiilor
prin art terapie, Ed. Rovimed Publishers, Bacau

> spatiale: sala de clasa

> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
Salutul, scurta conversatie situationald, verificarea prezentei elevilor la ora.
2.Captarea si orientarea atentiei: Dirigintele Intreaba copiii ce tipuri de terapie cunosc si
daca le este familiar conceptul de terapie prin arta.
3.Anuntarea temei activititii si a obiectivelor: Dirigintele prezinta clasei tema activitatii si
explicd obiectivele acesteia, insistind asupra importantei conceptului de empatie Tn
interactiunea cu ceilalti.
4 Desfasurarea activitatii
a. Dirigintele citeste un text (o scrisoare apartinand lui Thomas Edison, text a carui concluzie
este cd increderea celorlalti in capacitatile unui individ aparent mediocru il poate motiva si
transforma 1intr-o personalitate marcanta), iar copiii fac comentarii privitoare la morala
povestirii: cand cineva ne cunoaste foarte bine abilitdtile, ne poate stimula si determina sa
progresam.
b. Tn urma unui scurt brainstorming, este explicatad notiunea de empatie in interiorul unui
colectiv. Copiii ajung la urmdtoarea concluzie: cunoasterea membrilor unui grup este
primordiald in vederea armonizdrii relatiilor din interiorul acestuia. Empatia se instaleaza mai
repede si mai usor prin comunicarea facilitatd de identificarea trasaturilor, emotiilor, nevoilor
celorlalti. Dirigintele prezintd pe scurt o metoda prin care un observator ar putea obtine
informatii despre personalitatea, caracterul, sentimentele autorului unui desen: terapia prin
arta. Aplicandu-se art terapie copiilor, s-a observat ca aceasta reduce agresivitatea, dezvolta
creativitatea si le stimuleaza dorinta de a reprezenta (fard a constientiza) sentimente profunde.
Dirigintele propune elevilor sd deseneze o mandala, dupa ce le-a prezentat cateva exemple ca
model, Tncurajandu-i sa se exprime liber si sd creeze exact ceea ce doresc sa reveleze celorlalti
despre ei insisi.
c.La sfarsitul activitatii, copiii isi prezintd creatiile, ideile care au stat la baza lor, explicandu-
si intentia si/sau starea de spirit care au generat desenele. Acestea sunt grupate in functie de
anumite categorii, pentru ca toti participantii sd inteleagd ca, desi diferiti, sunt reuniti de
anumite capacitati care nu devin vizibile decat in cadrul acestui tip de exercitiu. Dirigintele le
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explica faptul ca fiecare desen, indiferent de valoarea sa artisticd, este unic si special datorita

personalitatii autorului sdu.

Rezultatele pot fi surprinzétoare si foarte relevante. Astfel, unele desene sunt elaborate, nsa

nu isi propun sa transmitd un mesaj observatorului:

Anumite creatii prezintd o adevaratd poveste sau dovedesc imaginatie bogata, dar si un tip de

gandire care depaseste cadrele impuse din exterior

Altele sunt realizate superficial
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5. Evaluare: Dirigintele valorizeaza contributia fiecarui copil, subliniind in acelasi timp
faptul ca acest tip de activitate anuleaza prejudecatile superficiale, care creeaza o falsa
segregare in interiorul grupului si poate sta la baza unei noi dinamici, bazate pe afinitati mai
putin cunoscute la o prima abordare.

ACTIVITATEAS

Tipul activitatii: consiliere colectiva
Tema: Uniti suntem mai puternici!
Scop: cresterea coeziunii grupului
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa constientizeze rolul negativ al agresivitatii
02: sa valorizeze cooperarea si comunicarea in interiorul grupului
03: sd 1si dezvolte inteligenta emotionala
0O4: sa inteleagd importanta coeziunii colectivului
Strategii:

» Metode si procedee:. problematizarea, explicatia, conversatia euristica, exercitiul
creativ, expunerea, analiza.
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= Mijloace: foi albe A4, coala de carton, carioci, markere, pixuri.
» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual, in grup
= Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica, feedback-ul oferit de catre
elevi la finalul activitatii, analiza colectiva a rezultatelor.

Resurse:
> bibliografice: Popa, Simona, 2017, Consiliere si dezvoltare personala, clasa a
V-a, Bucuresti
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric: salutul, efectuarea prezentei elevilor la ord, conversatie
situationala

2. Captarea si orientarea atentiei: Dirigintele salutd copiii cu gestul prin care oamenii fac
cunostintd. Copiii sunt intrebati care este rostul acestui gest si care parte a corpului este
implicata (mana).

3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor: Dirigintele prezinta cele doua activitati care
se vor desfasura in paralel, precum si justificarea organizarii lor. Activitatea propusa elevilor
in vederea cresterii coeziunii grupului se desfasoara pe doud planuri: individual si colectiv.

4. Desfasurarea activitatii:

a. Copiilor li se solicita sa completeze pe o foaie
de carton afisatd pe tabld o schema (sub forma de
arbore) desenand conturul mainii proprii in interiorul
caruia sa noteze calitatea pe care o considera esentiald
n vederea construirii armoniei la nivelul colectivului
clasei. Cerinta speciala este ca notiunile pe care ei le
propun sd nu se repete. In paralel, sunt organizati in
grupe de lucru, fiecareia revenindu-i sarcina de a crea
o compunere cu titlul urmator: “Ca sd am prieteni,
trebuie si fiu bun prieten!”. In redactarea
compunerilor, cerinta este ca fiecare elev sa scrie cate
o frazd care sa dezvolte ideea expusa de colegul sdu,
dar sa o si continue, imbogatind-o dupa inspiratia
proprie.

b. Elevii completeaza plansa de carton cu acele
concepte care contribuie cel mai mult la realizarea
unei comunicari eficiente 1n interiorul grupului (compasiune, respect, spirit de echipa, atentie,
incredere, solidaritate, darnicie, armonie, toleranta etc.)

c. Compunerile sunt citite in fata clasei de un reprezentant al fiecarui grup si este aleasa
cea mai impresionantd creatie. In urma acestei lecturi, copiii dau dovada cé inteleg importanta
cooperdrii, a bunei Intelegeri si a armoniei in grup in vederea unei comunicari eficiente.

5. Evaluare/Asigurare feedback: Dirigintele le face cunoscut elevilor ca insasi
implicarea activa a fiecaruia din ei in cele doud activitati este o contributie importanta la
atingerea obiectivului activitatii, ceea ce reprezinta o rasplata in sine.
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ACTIVITATEA 4
Tipul activitatii: consiliere colectiva

Tema: Adoptd un personaj! (In conceperea acestei activitati am folosit ideea doamnei
Alexandra Fejér (invatatoare la Scoala Gimnaziald Nr. 14 Brasov):
https://alefejer.wixsite.com/loveforteaching/blank-7/2019/04/07/Despre-porecle-jigniri-
%C8%99i-insulte-la-Dezvoltare-Personal%C4%83)

Scop: constientizarea efectelor pe care propriile actiuni agresive le au asupra celorlalti.
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:

O1: sa-si reduca nivelul agresivitatii
02: sa constientizeze repercusiunile propriilor actiuni (negative) asupra celorlalti
03: sa isi dezvolte nivelul de empatie
0O4: sa evite fenomenul de bullying
Strategii:
» Metode si procedee: exercitiul creativ, expunerea, analiza.
= Mijloace: sabloane de carton, carioci, markere, pixuri, banda adeziva.
» Forme de organizare a activitdtii: frontal, in grup.
Metode de evaluare a activititii: observatia sistematica, dialogul, explicatia.
Resurse:

> web: https://alefejer.wixsite.com/loveforteaching
> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric: salutul elevilor, conversatie situationala.
6. Captarea si orientarea atentiei: Dirigintele expune la tabla patru personaje desenate
pe/decupate din coli de carton, intreband copiii dacd si-ar dori sa le accepte in grupul lor.
Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor: Dirigintele noteaza la tabla titlul activitatii.

8. Desfasurarea activitatii:

a. Intr-o prima etapa, dirigintele propune elevilor o tema de gandire: ce este bullying-ul,
care sunt cauzele acestui fenomen si cum poate fi prevenit? Opiniile elevilor converg catre
aceeasi definitie: Bullying-ul este actiunea prin care un agresor, care se considerd/este superior
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fizic fata de o victima, o intimideaza recurgadnd in mod constant la diferite forme de violenta
(verbald, fizicd), pentru a-i submina increderea in sine pe de o parte si pentru a dobandi
autoritate simbolicd fatd de restul grupului sdu pe de altd parte. Astfel, mediul caruia fi
apartine victima devine un loc 1n care aceasta nu se mai simte in sigurantd, care 1i poate
provoca fricd, sentimentul insecuritdtii antrenind chiar diferite forme de reactii de respingere:
copilul agresat devine retras, taciturn, solitar, refractar la relationarea cu cei din jur, ii scade
randamentul scolar etc.

b. Dirigintele explica notiunea de empatie, precum si faptul ca una din cauzele aparitiei
bullying-ului este adeseori lipsa de empatie a agresorului fata de cei pe care 1i percepe ca fiind
mai slabi. Coeziunea si dinamica grupului joaca si ele un rol important in preventia acestui
fenomen: daca agresorul nu ar beneficia de sustinerea grupului sau, cu sigurantd ar inceta/nici
nu ar initia activitati menite sa agreseze victimele.

c. Dirigintele imparte colectivul clasei in 4 grupuri, distribuind fiecdruia cate un personaj
decupat din carton. Timp de 20 de minute fiecare grup are libertatea de a-1 personaliza dupa

propria dorintd (varsta, identitate, aspect fizic, trasaturi morale etc.).

d. Fiecare echipa isi prezinta detaliat in fata clasei propriul personaj (dovedind atasament
fata de personajele ,,adoptate”™).
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e. Dirigintele ii indeamna pe elevi sa critice/insulte personajele prezentate pe tabla. La
fiecare interventie din partea clasei, dirigintele rupe cate o bucatd din personajele de carton,
reactiile copiilor fiind foarte incdrcate emotional
(surpriza, regret, revolta).

f. Dirigintele invitd copiii sd complimenteze /
consoleze personajele distruse, reconstituindu-le
treptat cu ajutorul benzii adezive. Cand reconstructia
este finalizata, dirigintele expune personajele pe verso,
unde sunt vizibile aplicatiile cu bandd adeziva.
Concluzia la care ajung copiii este ca orice act de
agresivitate exercitat asupra cuiva il afecteaza in mod
iremediabil, indiferent daca agresorul isi revizuieste n
cele din urma atitudinea fata de victima.

i

9. Evaluare/Asigurare feedback:
Dirigintele multumeste copiilor pentru
efortul depus n timpul acestei activitati
si le cere sa interiorizeze concluzia la
care au ajuns Tmpreuna, pentru a evita,
pe viitor, implicarea in actiuni de tip

bullying.
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Stop bullying!

Profesor: Catalina Mihaela Rusu

Clasa: a Vll-a A

Scopul programului:

Reducerea numarului de conflicte si de situatii de bullying in colectivul de elevi ai clasei a
Vil-a A

Desfasurarea programului pe activitati:

Nr. | Titlul activitatii
crt.
1. | Eu, la varsta preadolescentei
2. | Empatia, cheia catre sufletul colegului meu
3. | Colegul meu, prietenul meu
4. | Procesul

ACTIVITATEA1

Tema: Eu, la varsta preadolescentei
Scop: cunoasterea principalelor caracteristici ale preadolescentei
Obiective operationale - la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sa defineasca cel putin trei caracteristici fizico — psihice ale preadolescentei;
02: sa identifice cel putin cite doua modificari petrecute la nivel fizic, psihic,
comportamental;
O3: sa gaseasca cel putin o solutie la unele dintre problemele cu care se confrunta
preadolescentii;
O4: sa colaboreze in cadrul grupelor formate pentru indeplinirea sarcinilor primite.
Strategii:

» Metode s§i procedee: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia,
problematizarea;

= Mijloace: foi A4, carioci, markere, pixuri, poster cu imaginea adolescentului

» Forme de organizare a activitagii: frontal, individual, pe grupe.

» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor

oferit la finalul activitatii.

Resurse:

> bibliografice:

- Bernard Lievegoed — Fazele de dezvoltare a copilului, Editura Univers

Enciclopedic Junior & Triade, Bucuresti, 2011

> spatiale: sala de clasa

> temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
Bancile din clasa sunt aranjate in semicerc, pentru ca elevii sa poatd comunica mai bine si sa
se grupeze mai usor pentru lucrul pe grupe.
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2. Captarea si orientarea atentiei — se propune un exercitiu de pregitire a clasei pentru
activitate:
Elevii, stand pe scaune, inchid ochii. Vor incerca sa numere 1, 2, 3..., dar fard ca sa existe un
tipar pentru modul in care trebuie sa numere. De exemplu, nu unul dupa celalalt. Cand doi vor
rosti aceeasi cifrd/ numar se reia numaratoarea.
Astfel, elevii - cu ochii inchisi — trebuie sa —
fie atenti unii la altii, sa se asculte si sa |
simtd/ astepte randul. E un exercitiu bun
pentru linistirea unei clase si pentru a-i
invata sa se asculte unii pe altii. Pe masura
ce exercitiul este repetat, se ajunge pana la
numere destul de mari.
3. Anuntarea temei activitatii si a

obiectivelor

Vom discuta astazi despre etapa de varsta
pe care o traversati: pubertatea sau preadolescenta. Vom incerca sd vedem cu ce situatii va
confruntati si ce solutii puteti gasi.

4. Desfasurarea activitatii

a. Se pleaca de o imaginea unui preadolescent. Profesorul conduce discutia prin intrebari de
tipul:

- Cine credeti ca se afla in imagine? Ce ne spune pozitia In care sta? Dar privirea? La ce se
gandeste? Cum se simte? Prin ce schimbdri trece? Ce pdarere crezi ca are despre ea? Este
multumita de ea? Crezi ca are incredere in ea?

- caracteristice importante se noteaza pe tabla, pentru a se construi o definitie, descriere a
preadolescentei, cu ajutorul elevilor.

b. Preadolescenta (pubertatea) reprezinta o etapa in dezvoltarea fiecaruia dintre noi. Ca
varsta, cercetatorii sustin ca este cuprinsa intre 10/11 ani s1 14/15 ani. Etapa se caracterizeaza
prin schimbari fizice si mentale normale in procesul de crestere, dar dificile din punct de
vedere emotional si comportamental.

(Y700 G |
“; 6?7% '3 o

a Q

| Preadolescenta face trecerea de la copilirie la

, " adolescenta.

Q ( c. Dar, haideti sia vedem ce aspecte noi ati

?~: identificat la voi, la etapa de varstd pe care o

3, D parcurgeti!

?q : Elevii sunt organizati in patru echipe.

' <‘ Fiecare echipd va primi cate un aspect al varstei
adolescentei.

.UCP 9 El: Descrieti caracteristicile fizice specifice unui

+ o | o™ preadolescent!

<~ E2: Descrieti comportamente specifice varstei!
; (P E3: Descrieti emotiile pe care le traiti!
q %% E4: Descrieti relatiile pe care le aveti cu parintii,
profesorii, colegii, prietenii.
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Fiecare echipa desemneaza un reprezentant care sd prezinte ce elemente caracteristice au
identificat. Dupa ce reprezentantul prezinta, ceilalti (eventual profesorul) pot completa!

Schimbari fizice: Schimbari emotionale:
- Cresterea disproportionatd a mainilor si a |- Emotiile sunt traite puternic si
picioarelor (omul paianjen); intens;
- Stangdcia miscarilor, cresterea in inaltime; - Apare frecvent opozitia;
- Acnee, piele grasa, pilozitate; - Trecerea de la o stare la alta. De
- Modificarea vocii (la baieti); exemplu, de la exuberantd la
- Transpiratia abundenta si urat mirositoare; melancolie, irascibilitate;
- Ritmul este diferit la cele doua genuri.
Schimbari de ordin social: Schimbari de ordin
comportamental:
- Nevoia de acceptare in grupuri de egali, din punct | - Nevoia de izolare, solitudine;
de vedere al vérstei; - Contestarea regulilor, normelor
- Preocupari pentru propria imagine; sociale;
- Teribilism.

d. Moment reflexiv! Va regasiti in descrierile pe care le-ati auzit? De ce credeti ca nu aveti
toate caracteristicile prezentate? O sd treceti si voi prin experiente asemanatoare?

Profesorul evidentiaza faptul cd fiecare persoand este unicd si ca are propriul ritm de
dezvoltare si maturizare.
Preadolescentii trebuie sa constientizeze ca apar noi provocari:

- Ccresterea volumului responsabilitatilor scolare — apar, de exemplu, noi discipline;

- aparitia noilor roluri sociale: de sportiv, prieten;

- pregatirea pentru luarea de decizii ce privesc profesia: alegerea liceului unde vor
continua studiile.
Aceste provocdri pot deveni oportunititi, deoarece au un grad mai mare de autonomie si sunt
cooptati in activitati mai complexe. Un stil de viatd sandtos se poate baza pe o relatie pozitiva
cu pdrintii, profesorii, prietenii, pe increderea in fortele proprii si, nu mai putin important,
practicarea unui sport!
Evaluare/Asigurare feedback
Provocarile specifice varstei pe care le au sunt trecute pe tabla. Se formeaza echipe ad-hoc: se
numard 1, 2, 3, 4 toti elevii din clasd. Cei cu numarul 1 vor forma o echipa, cei cu numarul 2 a
douasamd.
Fiecare echipa primeste o provocare si va trebui sd giseascd solutii pand ora urmatoare de
dirigentie. De exemplu,

1. Toti colegii mei au crescut, numai eu am ramas cel mai mic de indltime;

2. Mi se pare ca toata lumea Se uitad la cosurile mele, de aceea le acopar cu un strat gros
de fard,

3. Ma simt stanjenit (a) de corpul meu, de aceea port haine largi;

4. Trantesc usa la camera, pentru cd parintii mei nu ma mai inteleg.

ACTIVITATEA 2
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Tema: Empatia, cheia catre sufletul colegului meu
Scop: dezvoltarea unor abilitati specifice inteligentei emotionale
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: sd recunoasca cel putin patru stari/ sentimente personale;
02: sa identifice cel putin doua stari/ sentimente ale celorlalti;
0O3: sa cunoasca cel putin o metoda de gestionare a unei stari/ sentiment personal;
04: sa stie cel putin doud consecinte ale folosirii empatiei in relatiile cu ceilalti.
Strategii:

» Metode si procedee: conversatia, explicatia, jocul de rol, crearea unui poster cu
ajutorul aplicatiei mentimeter, vizionarea unui clip

= Mijloace: tabla, calculatorul, videoproiectorul,boxe

» Forme de organizare a activitagii: individual, frontal, pe grupe

» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit

la finalul activitatii.

Resurse:

> bibliografice:

- Maurice J. Elias, Steven E. Tobias, Brian S. Friedlander — Stimularea inteligentei
emotionale a adolescentilor, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2003

- Rob Yeung — Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura Meteor Press, Bucuresti,
2018

- Julia Cameron, Ema Lively — Cum sa cultivi creativitatea copiilor, Editura Polirom,
lasi, 2003

- ted.com/talks/sam_richards_a_radical_experiment_in_empathy#t-167207 —  Sam
Richars, A radical experiment in empathy

> spatiale: sala de clasa
> temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1.Moment organizatoric
Bancile din clasd sunt aranjate in semicerc, pentru ca elevii sa poata comunica mai bine si sa
se grupeze mai usor pentru lucrul pe grupe.
2. Captarea si orientarea atentiei
Exercitii:

e Elevii formeaza un cerc in interiorul bancilor. Se Tnainteaza foarte incet, pana cand toti
participantii vor ajunge sa stea umar langa umar. Profesorul ii inseamna sa se lase foarte usor
spre dreapta, apoi spre stanga, apoi usor n fata.

Toti vor simti suportul grupului si modul in care acesta 1i ajuta sd-ti pastreze mai usor
echilibrul.

e Acelasi cerc. Un elev tine un ritm: de exemplu, o bataie din palme, 2 loviri in podea cu
picioarele, intai dreptul, apoi stangul. Pe acest ritm, fiecare elev isi adauga propriul sunet/
sunete, incercand sd se armonizeze cu ceilalti. Pentru a incepe fiecare elev asteapta semnul de
la coordonatorul jocului. Acestia se vor alatura pe rand. Cand ajung toti sa participe se asculta
cateva masuri, apoi acelasi coordonator va da semnalul fiecaruia pe rand sa se opreasca.

E un exercitiu bun de armonizare a grupului. Fiecare trebuie sd fie atent la sine si la
ceilalti pentru ca ritmul sa fie cat mai melodios.
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3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor

Tema aleasa pentru lectia de azi este empatia. Vom vedea ce rol are empatia in relatiile ce se
stabilesc ntre oameni.

4. Desfasurarea activitatii

a. Exercitiul 1 - Sunt necesari 4, 5 voluntari care vor veni in fata clasei. Acestia sunt
instruiti sa stea cu o atitudine deschisa — zdmbet larg, cu degetul mare in sus. Profesorul
canalizeaza discutia cu ajutorul Intrebarilor:

- Ce simtim cand ne uitdm la un astfel de grup de persoane? Ce stare ne transmite?
- Ce gandim despre ei?

- Ce relatii credeti ca au unii cu altii?

- V-ar placea sa interactionati cu ei?

- V-ar placea sa faceti parte din grupul lor?

- Credeti ca v-ar arata intelegere?

b. Exercitiul 2 - Sunt necesari trei voluntari care sunt stabiliti de la inceput si care vor
parasi sala de clasd, dupd ce ascultd regulile jocului. Acestia trebuie sa gdseasca un obiect
ascuns in clasa de catre colegi. Cei trei intrd pe rand, iar colegii vor avea la fiecare dintre ei
alta atitudine: la primul vor fi binevoitori, il vor Incuraja, chiar 1l vor ajuta spunand cald, rece
in functie de cat de aproape e de obiectul cautat, la al doilea il vor descuraja si i vor repeta ca
nu o sa reuseascd, iar la al treilea vor fi indiferenti, nu vor interactiona deloc cu cel care cauta.
Apoi, elevii sunt Intrebati cum cred ca s-a simtit fiecare voluntar. Dupa ce clasa descrie ce a
trait fiecare elev, acesta trebuie, la randul sau sa afirme sau sa infirme daca au dreptate.

Vor fi identificate pe rand starile/ emotiile trdite de voluntari, chiar de elevii din clasa. Astfel,
elevii pot sa recunoasca modul de exprimare specific al unor emotii/ stari.

De asemenea, vor fi intrebati ce comportament ar dori de la ceilalti atunci cand se confrunta
cu o problema.

d. Exercitiul 3 - Se creeaza pe aplicatia mentimeter.com un poster care va avea titlul
Clasa a Vll-a A. Se genereaza un cod, pe care elevii vor putea intra pentru a adauga un cuvant
care sd caracterizeze cel mai bine relatiile dintre colegi. (vezi Anexa nr. 2)

e. Exercitiul 4 - Aminteste-ti o situatie Tn care ai ardtat intelegere/empatie fata de o
persoana. Raspunde la urmatoarele intrebari: Ce ai gandit? Ce a gandit? Ce ai simtit? Ce a
simtit? Cum ai reactionat? Cum a reactionat? Cum a afectat relatia voastra pe termen lung?

f. Exercitiul 5 - Identificati, impreuna cu colegul de banca, cinci calitati ale unei persoane
cooperante.

g. Concluzii: Empatia este abilitatea de a discerne, intelege si impartasi emotiile altei
persoane. Daca esti empatic, reusesti sa te pui in locul celuilalt si sa-i intelegi perspectiva.
Empatia este foarte importantd pentru viata noastra sociald, fiind adesea comparata cu un liant
care tine oamenii uniti. Efectele benefice ale empatiei sunt multiple: imbunatateste relatiile
interumane, scade actele de agresivitate si violentd, genereaza intelegere si previne
comportamentele individualiste. Empatia ne face fericiti, ne ajutd sa avem succes in relatiile
sociale si are efecte pozitive asupra starii noastre de sanatate.

Rédacinile empatiei se afld in prima copilarie. Ea se construieste gradual, de la o etapa de
varsta la alta, prin constientizare de sine, comunicare si ascultare activa.
5. Evaluare/Asigurare feedback

Exercitii pentru sdptamana urmatoare:
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a. Favorul de un minut! (fa cite un serviciu in beneficiul a doud persoane/ colegi);

b. Cere si ofera ajutor! (cere/ ofera ajutorul unei persoane cu care nu relationezi de
obicel);

C. Asculta! (asculta doud persoane cu care vorbesti foarte rar in clasd);

d. De vizionat acasa: ted.com/talks/sam richards a radical experiment in empathy#t-
167207 — Sam Richars, A radical experiment in empathy. Discutiile vor avea loc 1n
urmatoarea ora de dirigentie.

ACTIVITATEA3
Tema: Colegul meu, prietenul meu
Scop: cresterea coeziunii colectivului de elevi prin realizarea de activitdti extracurriculare
impreuna
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1.: sa respecte regulile de deplasare in siguranta intr-0 excursie;
02: sa respecte regulile de vizionare civilizatd a unui spectacol de teatru;
0O3: sa interactioneze cu cel putin doi colegi cu care relationeaza mai rar;
O4: sa afle detalii noi despre calitatiile si hobby-urile colegilor.
Strategii:
» Metode §i procedee: o excursie de o zi la Castelul Miclauseni, vizionarea unui
spectacol de teatru
= Mijloace: autocar, procese verbale de prelucrare a regulilor de conduita si de
siguranta
» Forme de organizare a activitagii: individual, pe grupe, frontal.
» Metode de evaluare a activitdtii: jurnal de impresii la sfarsitul activitatilor
Resurse:
> bibliografice:
- *** - Mentalitatea deschisa, Editura Institutul Dezvoltarii Personale, Cluj, 2019;
- Mariana Chirila — Viitor incepe azi, Editura Taida, lasi, 2011
- Sir Ken Robinson — O lume iesita din minti, Editura Publica, Bucuresti, 2011
> spatiale: Casa memoriald Vasile Alecsandri, Castelul Miclauseni, Ateneul
Tatarasi
> temporale: weekendul 28-29 septembrie 2019
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric:
Cu o saptamana inainte se stabilesc ultimele detalii:
e sedintd cu parintii pentru prelucrarea datelor privind cele doua activitéti si semnarea
acordurilor;
o la orade dirigentie se prelucreaza regulamentele de deplasare in siguranta si cele de
vizionare civilizata a unui spectacol (Anexa nr 1);
e se transmit pe Adservio ultimele detalii prin mesaj parintilor.
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2. Captarea si orientarea atentiei
Intocmirea documentatiei pentru
excursie impreund cu elevii. Un elev
va aduna acordurile de la parinti
pentru cele doua deplasari. Un altul
va avea grija sa fie semnate
procesele verbale de prelucrare a
datelor privind cele doud deplasari
(conform documentelor specifice).
3. Anuntarea temei activitatii si a
obiectivelor
Weekend-ul 28-29 septembrie il decretam ca Weekend-ul Prieteniei. Ne propunem sa facem
sambata o excursie de o zi la Castelul Miclauseni, iar duminica sd viziondm spectacolul Take,
Ianke si Cadir la Teatrul Ateneul Tatarasi Iasi.
Desfasurarea activitatii

a. Excursia din 28 septembrie 2019

Invitat special d-na consilier scolar Barbieru Elena

Program:

- ne Intalnim in parcarea de la vechea autogara la ora 8.30, iar la ora 9.00 incepem si ne

deplasam spre Mircesti, lasi.

- prima oprire va fi la Casa Memoriala Vasile Alecsandri. Aici vom vizita casa poetului si
vom asculta explicatiile ghidului. Apoi, in curtea Conacului vom asculta cateva idei pregatite
de colegii nostri: precizari privind biografia poetului si o poezie recitata (un pastel).

- a doua oprire va fi in Parcul Miclauseni. Aici vom vizita Castelul s1 vom asculta
explicatiile ghidului, vom lua masa si vom colinda prin Targul Mestesugarilor, organizat in
parc. Dupd masa de pranz, vom urca sd vizitam Mandstirea Miclduseni, biserica si cimitirul
din proximitatea bisericii.

- la ora 16.00 vom pleca spre lasi, iar elevii vor fi preluati de parinti din aceeasi locatie de
dimineata.

Observatii: pe parcursul excursiei elevii vor avea ocazia de a sta mai mult impreuna si de
a se cunoaste mai bine. De asemenea vor construi amintiri frumoase comune. Dupd masa de
pranz am prevazut o ora de timp liber in care sa se plimbe prin parc si sd poatd relationa unii
cu ceilalti.

b. Vizionarea spectacolului Take, lanke si Cadir la Teatrul Ateneul Tatarasi in data de 29
septembrie

Program:

- ne Intdlnim cu totii — elevi, parinti,
f: profesor diriginte — la ora 18.30 in fata
Teatrului;

- intram si ne ocupam locurile conform
biletelor primate;

- 19.00 - 21.00 vizionam spectacolul de
teatru Take, lanke si Cadir;

- 21.00 preluarea elevilor de catre parinti.
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5. Evaluare/Asigurare feedback

Jurnalul de impresii — elevii trimit
cateva ganduri dupa ce se termind weekend-
ul; (Anexa nr. 2)

Discutii la urmatoarea ora de dirigentie -
ce le-a placut?, cum s-au simtit impreuna?,
ce lucruri noi au aflat...

ACTIVITATEA 4

Tema: Procesul Stop bullying
Scop: cunoasterea fenomenului de bullying si a consecintelor acestuia

Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: Sa gaseasca cel putin doua aspecte diferite Intre bullying si violenta;
02: sa cunoasca cel putin trei consecinte ale fenomenului de bullying, inclusiv una juridica;
0O3: sa stie cel putin o solutie care 11 poate ajuta in astfel de situatii.
Strategii:
» Metode si procedee: expunerea, conversatia catehetica, euristica, problematizarea,
jocul de rol
= Mijloace: afis, markere, culori, mobilier scolar, tabla, creta
» Forme de organizare a activitagii: individual, pe grupe, frontal
= Metode de evaluare a activititii: Termometrul activitatii
Resurse:
> bibliografice:
- John G. Miller, Karen G. Miller — Cum sa formezi caracterul copiilor, Editura
Polirom, Iasi, 2006
- Micheline Nadeau — 40 de jocuri de relaxare, metoda Rejoue, Editura Aramis, lasi,
2013
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric
Este asezat mobilierul din clasa respectand rolurile pe care copiii le vor avea in cadrul
procesului:
- 0 banca centrala, in fatd pentru judecator; aldturi de acesta va sta grefierul;
- doud banci 1n lateral fatd pentru echipele de avocati;
- 0 banca 1n fata judecatorului pentru martori, victima.
2. Captarea si orientarea atentiei — Astizi avem programata ultima activitate din proiectul
nostru. Dupa cum stiti am intentat un proces bullying-ului. Cum vreti sa-I numim?
3. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor
Ne propunem astazi sa aflam mai multe despre fenomenul de bullying, mai ales despre
aspectele juridice ale acestuia.
4. Desfasurarea activitatii
a. Se vizioneaza un clip de pe youtube (resurse libere):
https://www.youtube.com/watch?v=RVIUDMVvUJ0o&t=9s
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Preludm scenariul din film doar pand la minutul 3 si 50
secunde. Avem alt final: Theodora nu mai vine la scoala si
se interneaza cu depresie.
b. Procesul conform anexei nr. 7
Impreund cu elevii ne-am documentat despre implicatiile
juridice ale bullying-ului, astfel cd am putut sd ne gandim si
la partea de incadrare a faptelor si la o posibild sentinta de
sanctionare a celor implicati.
Procesul s-a desfasurat tinand cont de scenariul realizat cu
elevii. Elevii au fost parte a procesului in fiecare etapa si tot
impreund am distribuit rolurile: o parte dintre ei au fost
actori (vezi Anexa nr. 3) — judecator, grefier, avocati ai
apdrarii, ai acuzarii, martori, victima, acuzati - , ceilalti vor
fi observatori.
c. Partea reflexiva:
Intrebari pentru elevii actori:
- Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?

- V-au placut rolurile jucate?
Nu? De ce? V-ati fi dorit un alt rol?

- Ce dificultati ati intampinat?
Ce ati fi putut Imbunatati?

Intrebari pentru elevii observatori:

- Cum s-a vazut procesul de pe
margine?

- Ati dorit sd interveniti;

- Filmul vizionat are legatura cu

viata reala?

d. Concluzii
Discutii libere in care s-au evidentiat diferentele intre fenomenul de bullying si violenta.
Apoi, s-a discutat foarte mult despre '
consecintele fenomenului de bullying si
despre strategii pe care le putem folosi
in aceste situatii.

5. Evaluare/Asigurare feedback
Termometrul activitatii — elevii sunt
rugati sd marcheze cu un X pe o coalad 201910115288
de flipchart pe care e desenat un
termometru ,,temperatura,, activitatii, in
functie de cat de mult le-a placut.
Discutii mai ample au avut loc la ora urmatoarea ora de dirigentie, cAnd am discutat despre

experienta procesului, despre experienta vorbitului in public, despre presiunea pe care au
simtit-0 din partea camerei de filmat.

Anexe

Anexanr. 1
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Reguli pentru o excursie reusita si in siguranta

In timpul unei drumetii avem trei obligatii principale:

* Sd fim veseli - ca sd ne bucuram sufletul!
* Sd admiram privelistea - ca sa ne bucuram ochii!
* Sd invatam cdt mai multe de la natura inconjurdatoare - ca sa ne bucurdm mintea!

S& nu uitam ca-n orice drumetie natura este gazda noastra si noi mergem in vizitd. Va
trebui sd ne comportam ca in orice vizitd, ca orice musafir obisnuit, adica politicosi, grijulii cu
noi si cu cei din preajma noastra, sa nu ducem acasa decat ceea ce gazda ne permite, fara a-i

provoca vreo paguba!

Deci:
- elevii vor fi imbracati corespunzator drumetiei, echipati cu cele necesare - potrivit
anotimpului, locului drumetiei si conditiilor meteorologice. Daca mergi la munte, o pereche
de papuci impermeabili, o pelerind de ploaie, o sapcd si un recipient pentru apd vor fi
indispensabili.
- nimeni nu are voie sa se indeparteze de grupul principal;
- tot timpul elevii vor fi atenti la explicatiile cadrelor didactice insotitoare;
- toti insotitorii scolarilor vor fi ascultati la fel, cu acelasi respect, chiar daca nu toti sunt
conducatorii claselor (diriginti);
- elevii vor urma intocmai sfaturile si indicatiile insotitorilor;
- este strict interzis a se uza de violente fizice ori de limbaj;
- nu este voie a se intra In vorba cu persoane necunoscute;
- nu este voie sd se abata de la traseul indicat, nici singuri §i nici in grup;
- elevii nu au voie sa poarte la ei obiecte ascutite, taietoare-intepatoare, prastie, alcool, figari;
- nu se vor catara in copaci, pe povarnisuri periculoase;
- se vor feri de animalele domestice ori salbatice intalnite in cale si nu le vor asmuti;
- nu au voie sa se joace cu focul sau cu obiecte ce produc scantei ori flacara;
- vor consuma doar alimentele aduse de acasa, vor bea doar apa potabild din propria sticla
(adica, nu din rauri, balti, fantdni necunoscute sau din recipientele colegilor);
- nu este voie a se consuma plante, ciuperci, fructe necunoscute, parti de plante, clei de
scoarta de copac, alte produse naturale gasite in drumetie:
- ocroteste flora si fauna, monumentele naturii, apele;
- nu arunca pe pante sau abrupturi pietre, bucati de stanca, lemne, blocuri de gheata, bulgari
de zapada sau alte obiecte care in cadere pot sfarama sau antrena altele, adevarate avalanse,
periculoase pentru oamenii din vale sau de la baza muntelui.

Anexanr. 2
Jurnal de impresii din weekendul prietenieli

Excursia pe care am avut-o recent, a fost una foarte frumoasd. Mi-a placut in mod special

turul castelului, deoarece, desi am mai fost de cdteva ori acolo, tot mi-a facut placere sa
ascult despre istoria acestuia. Piesa de teatru mi-a pldacut si am gadsit-0 amuzantd, dar nu
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foarte copilaroasa, in acelasi timp. Per total, tot weekend-ul a fost o experientd ce a adus
bucurie in inimile mele si, sper, ca si a colegilor.

Multumim mult, loana:))

Seara la teatru a fost frumoasa, piesa mi s-a parut geniala (unele replici erau hilare), ne-am
adunat toata clasa (cei care au putut sa vina), toti frumosi si incantati. Desi nu pot spune ca e
prima data la o piesa, tot a fost o experienta speciald, deoarece nu am mai fost la Ateneu si
ma bucur ca am fost cu prietenii mei. As vrea se sa mai repete astfel de intalniri cu clasa!
Multumim mult! Noapte buna! Ana

n excursie, mi-a placut cd am vizitat ceva ce nu am mai vizitat pand acum. Tot ce-am vizut
M-a fascinat. Am vazut ce casa si-a construit Vasile Alecsandri si ce castel frumos exista la
Miclauseni. M-am inteles foarte bine cu Andreea Si Adela.
M-am simtit foarte bine in aceasta excursie si sper sa mai repetam aceastd experientd, doar
ca altundeva. Georgiana

Despre weekend-ul trecut as vrea sa va spun ca a fost unul de neuitat. Piesa de teatru m-a
fdcut sa rad pana la lacrimi, iar Tn excursie m-am simtit foarte bine si mi-a placut foarte mult
vizita de la casa lui Vasile Alecsandri/castelul Miclauseni. Aceste doud zile mi-au aratat cat
de unita este clasa noastra, chiar daca mai apar certuri! Raisa

Excursia de la Miclauseni a fost cea mai frumoasa excursie de pana acum! Chiar daca a fost
scurtd, m-am simtit extrem de bine! Am vizitat un loc nou, am petrecut mai mult timp cu
colegii si am ras foarte mult. Nu pot spune ca m-am apropiat foarte tare de colegii mei, dar
am petrecut clipe foarte frumoase si chiar m-am simtit foarte bine! Va multumesc inca o data
pentru aceasta excursie superba! O zi frumoasa! Anastasia

Bund seara ! In excursia de acum 2 sdptamani eu m-am simtit foarte bine, deoarece am fost
alaturi de colegi. Eu m-am distrat si am vazut destul de multe obiective care m-au
impresionat . As repeta aceasta excursie oricand.

La piesa de teatru a fost foarte amuzant, deoarece actorii au jucat foarte bine si m-au facut sa
rad! De asemenea, m-am inteles foarte bine cu colegii.

Acestea sunt gandurile mele din la cele doua zile. © Alessia

A fost frumos doar ca nu mi-a pldcut ca nu am prea avut voie sa rdd. Mi-a placut excursia la
Miclauseni si a fost foarte interesant castelul acela vechi si targul. Sofia

Mi-a placut foarte mult in excursie, deoarece am invatat foarte multe lucruri noi si ca am
vizitat ceva ce nu am mai vazut pana acum. A fost o excursie minunata! Matei

Mie mi-a pldacut la teatru pentru cd piesa a fost amuzanta si eu m-am inteles foarte bine cu
Robert si Stefan. Alex
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Mi-a placut foarte mult la teatru, nu ma asteptam deloc sa fie asa de interesantd piesa,
sincer, insa chiar mi-a placut. Subiectul piesei chiar m-a fascinat si sper sa mai mergem la
teatru. Madalina

M-am distrat in excursie si am considerat-o o oportunitate buna de a ne apropia si a sta mai
mult cu colegii. Am petrecut mult timp impreund cu ei in clasd, dar de data asta am avut
sansa de a vorbi cu ei despre lucruri care nu sunt legate de scoalda. Am pretuit timpul petrecut
in excursie §i sper sa mai am aceastd sansd in curand din nou. Mara

La teatru am vazut o piesa foarte buna. Actorii au fost foarte buni, dar unii colegi nu au fost
foarte atenti si de aceea nu a fost o atmosfera perfecta. Eva

M-am distrat si-n excursie si la teatru, desi personal nu credeam asta. In concluzie, as dori s
mai mergem Tn excursii. Réazvan

A fost minunat in excursie. M-am Tnfeles bine cu toti colegii mei. Am vazut lucruri interesante,
care m-au uimit. Mi-a placut la Castelul Sturdza, unde am wvazut lucruri istorice.
La teatru, nu m-am mai putut opri din ras, din cauza scenetei amuzante. Stefan

Tn opinia mea, colegii la teatru nu au fost deranjati, piesa mi sa parut foarte bund si a fost
distractiv. Mario
Tn excursie am putut socializa cu colegii. Am avut ocazia sa imi achizitionez o sticld de vin de
mure. La teatru am putut vedea o piesd, pe care nu am avut ocazia sa o vad!
Mi-as dori sa repetam aceste experiente! David

In aceastd excursie mi-a plicut cd am iesit in aer liber si cd am vizitat diferite monumente
istorice §i case memoriale. Consider ca fost o ocazie in care am socializat cu colegii de clasa
si in mod special cu Georgiana (in autocar), ceea ce nu se intampld de obicei. Tn concluzie,
aceasta excursie a fost una memorabild. Emilia

Mi-a placut foarte tare in excursie, in special palatul! Am observat cat de linistiti au fost si
colegii, si m-am simtit foarte bine! M-am distrat si cu colegii! La teatru a fost foarte amuzant
si actorii au jucat foarte bine! Colegii au ras si cred ca toata lumea s-a simtit bine, in
general. A fost o experientd foarte frumoasa si sper sa se mai repete! Multumim mult!  Cati

Mi-a placut foarte mult in excursie, deoarece am vizitat locuri noi. Prima oara am vizitat
Muzeul Vasile Alecsandri si mi-a placut ca am invatat  lucruri  noi.
La Tdrgul Mestesugarilor, am vizitat Castelul Sturdza si am fost ghidati. Apoi am mancat
pentru prdnz si am vizitat targul. Acolo am cumpdrat suveniruri, iar apoi ne-am indreptat
spre casd. Acea zi a fost un foarte frumoasa! Robert

Excursia a fost un nou prilej de a petrece clipe frumoase cu colegii mei. Mi-a pldacut mult
vizita la mandstire. Pozele §i cerceii magnetici, pe care i-am luat de acolo, Tmi vor aminti
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mereu de aceasta excursie. Piesa de teatru a fost interesantd, dar a durat mai mult decdt m-

am asteptat si nu prea am mai avut rabdare sa o urmaresc. Maia

Anexanr. 3

Procesul

Link film Stop bullying!

https://www.youtube.com/watch?v=RVIUDMVvUJo&t=9s

Preludm scenariul din film doar pana la minutul 3 si 50 secunde!!! Avem alt final: Theodora
nu mai vine la scoald si se interneaza cu depresie.

Roluri:
Judecator Emilia
Grefier Ana
Avocatul apararii agresorului Sissi
Alessia
Avocatul acuzarii agresorului loana
lustin
Victima Theodora Mada
Martor 1 - Stephana Sofia
Martor 2 + Jhohanna Codrin
Acuzatele
- Heather (lider negativ) - red Eva
- lIrene (loser) - black Adela
- Mia (piedicd) Florian

Scenariu proces

Grefier: Va rugam sa va ridicati! Intra instanta.
Judecator: Buna ziua! Sunt judecator Emilia si declar deschisd sedinta de judecata! Luati loc!
Domnule grefier, va rog sa prezentati cazul!
Grefier: Pe rol, judecarea procesului privind acuzatele Heather, Irene si Mia trimise in
judecata pentru infractiunea de hartuire a victimei Theodora. Toti cei implicati sunt minori.
Judecator: D-nule Avocat al acuzarii faceti apel acuzarii.
Avocatul acuzarii: D-nule Judecator am adus astdzi in atentia dumneavoastra un caz grav. Se
prezintd cazul: povestite cele mai importante momente din filmulet.
Theodora a fost sicanata in repetate randuri de colegele ei: Mia i-a pus piedica, Heather a
impins-o si i-a imprastiat lucrurile la vestiar, Irene i-a aruncat un bilet mototolit pe care scria
LOSER. Din cauza atacurilor inculpatelor, colegii rad si o resping pe victima.
Va rog sa va uitati numai pana la minutul 3 si 50 de secunde!

- Finalul nu este cel din film, ci fata supusa bullying-ului nu mai vine la scoala si se

interneaza pentru ca a facut o depresie.

Judecatorul: Pentru ca instanta sd se lamureasca avem nevoie sa ascultdim victima! Victima
Theodora spune-ne ce s-a intamplat.
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Victima: Tn ultimele cateva luni colegele mele m-au hartuit in mod repetat: Cand treceam pe
holurile scolii, Mia mi-a pus piedicd. Eu am cizut spre distractia altor colegi. Intr-o zi cand
stateam la vestiar, Heather a venit si m-a lovit peste cap, umilindu-ma si mi-au imprastiat
cartile. In timpul orelor imi trimit biletele cu injurii. Chiar daca au observat, profesorii nu au
luat atitudine. La un moment dat am renuntat sa mai merg la scoala. Mi-am pierdut increderea
in mine si 1n ceilalti. De curand mama m-a dus la doctor si i-au medicatie pentru depresie.
Judecatorul: D-nilor avocati ai acuzarii aveti intrebari pentru victima?
Avocatul acuzarii: Da!l

- Ce doresti de la acuzate?

Victima: Sa fie judecate si pedepsite astfel incat sa nu mai sufere si alti colegi!
Avocatul acuzarii: Mai sunt si alti colegi care te necajesc?
Victima: Nu. Doar rad cand fetele isi bat joc de mine.
Avocatul acuzirii: Te-ai gandit sa ceri ajutorul cuiva? Unui profesor, de exemplu?
Victima: Uneori nici profesorii nu intervin. Considera ca nu e mare lucru.
Judecatorul: D-nilor avocati ai apardrii aveti Intrebari pentru victima?
Avocatul apararii: Da!
NU crezi ca tu iti provoci colegele sa se poarte astfel?
Victima: nu, niciodata.
Avocatul apararii: Nu crezi ca e si vina ta?
Victima: Nicidecum.
Judecitorul: Acum rugam ca acuzatele sa prezinte ce s-a intamplat!
Acuzata: (Prezinta deformat faptele)
Lucrurile nu stau asa cum le-a prezentat Theodora. Ea minte! Niciodatd noi nu i-am pus
piedici. S-a impiedicat singuri si acum da vina pe noi. Isi scapa lucrurile si vrea ca altii sa i le
ridice. De fapt cerseste atentie!
Judecatorul: D-nilor avocati ai acuzarii aveti intrebari pentru acuzate?
Avocatul acuzarii: Da! I-ati pus vreodata piedica?

Acuzate: nu

Avocatul acuzarii: Ati lovit-0?

Acuzate: nu

Avocatul acuzarii: |-ati trimis biletele cu mesaje rautdcioase?
Acuzate: nu

Avocatul acuzarii: Sustineti ca se loveste singura?
Acuzate: Vrea doar atentie
Judecatorul: D-nilor avocati ai apararii aveti Intrebdri pentru acuzate?
Avocatul apararii: NU!
Judecitorul: Il rugim pe d-nul avocat al acuzarii si prezinte probele:
Avocatul acuzarii:
- Eventual hartia pe care scria loser;
- Scrisoarea medicala;
- Marturia martorului + Mada
Judecatorul: Martorul este chemat sa depuna marturie
Grefierul: Martorul + sa vina in sala!
Apoi, 11 spune juramantul, iar martorul il repeta.
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Jur ca voi spune adevarul si nu voi ascunde nimic din ceea ce stiu. Asa sd imi ajute
Dumnezeu!

Martorul +: Jur ca voi spune adevarul si nu voi ascunde nimic din ceea ce stiu. Asa sa imi
ajute Dumnezeu!

Judecatorul: Tin sd vd anunt cd marturia mincinoasd se pedepseste cu inchisoare de la unul
la trei ani! Acum relatati-ne ce s-a intamplat! La ce ati fost dumneavoastra martor.

Martorul + Eram pe hol si am vazut-0 pe Mia cum i-a pus piedica, iar apoi au ras impreuna
de ea. Altadatd, Heather a lovit-o si i-a aruncat cirtile pe jos. In ora de matematica i-au trimis
biletele rautacioase.

Judecatorul: Cine doreste sa puna intrebari martorului?

Acuzarea?

Acuzarea: NU

Apdrarea?

Apararea: NU

Judecatorul: Mai sunt si alti martori?

Avocatul apararii: Da, martorul —

Grefierul: Martorul - sa vina in sala!

Apoi, 1i spune jurdmantul, iar martorul il repeta.

Jur cd voi spune adevarul si nu voi ascunde nimic din ceea ce stiu. Asa sd imi ajute
Dumnezeu!

Martorul -: Jur ca voi spune adevarul si nu voi ascunde nimic din ceea ce stiu. Asa sa imi
ajute Dumnezeu!

Judecatorul: Tin sa va anunt cd marturia mincinoasa se pedepseste cu inchisoare de la unul
la tret ani! Acum relatati-ne ce s-a intamplat! La ce ati fost dumneavoastrd martor.

Martorul — Eram si eu pe hol cand Theodora si-a scapat cartile pe jos si nu este vina
acuzatelor. Tn ceea ce priveste biletul pe care era scris LOSER, trebuia s ajunga la mine. in
pauza anterioara vorbisem cu Heather despre filmul pe care 1-a vizionat si mi-a scris numele
filmului.

Judecatorul: Cine doreste sa puna intrebari martorului?

Acuzarea?

Acuzarea: Da! Ai vazut filmul cu titlul Loser? Esti sigura ca acesta existd? Am catat pe site-
urile de specialitate si nu l-am gasit.

Apararea?

Apararea: NU

Judecatorul: Cercetarea s-a incheiat. Ofer cuvantul acuzarii!

Acuzarea: Cerem sanctionarea acuzatelor, deoarece acestea au supus-0 pe Theodora
bullying-ului un timp indelungat! Consideram ca am demonstrat acest lucru!

Cerem o pedeapsa educativa, conform codului penal pentru minori, articolul nr. 7. Adica,
fetele sa participe la un program de formare civica cu ajutorul caruia sa inteleaga consecintele
faptelor lor.

Judecatorul: Apararea are cuvantul!

Apirarea: Combate

Judecitorul: Acuzatele au ultimul cuvant

Acuzatele: Consideram ca suntem nevinovate
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Judecatorul: Instanta se retrage pentru a delibera

Grefierul: Va rugam sa va ridicati! Instanta soseste pentru a da verdictul

Judecitorul: Instanta a hotarat urmatoarele: Heather, Mia si Irene se fac vinovate de
infractiunea de bullying prevazuta de articolul nr. 56 , din codul penal si aplica drept masura
participarea acuzatelor la un program de formare civicd, cu ajutorul caruia sa inteleaga
consecintele faptelor lor si daune morale in valoare de 5 000 de lei pentru fiecare. Sumele vor
fi platite de catre parinti, fetele fiind minore.

Nimeni nu trebuie sd accepte violenta verbald sau fizicd in scoald. Solutia este cu drept de
apel in 10 zile de la comunicare. Declar inchisa sedinta de judecata!
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Fara conflicte!

Profesor: Mihaela Turcianasu

Clasa: aVIll-a F

113

Scopul programului: reducerea animozitatilor existente la nivelul colectivului de elevi,
cresterea coeziunii de grup, incluziune.

Metode de realizare: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea, fise de lucru,
revista clasei

Durata: 4 activitati pe parcursul a mai multor ore de consiliere

Materiale utilizate:

- materiale si informatii oferite de psihoterapeutul Davide Bassano, formatorul cursului

Conflict Management, Emotional Intelligence, Bullying Prevention and Social Mmedia in

Classroom oferit de Europass Teacher Academy in Florenta (12-16 august 2019).
- Goleman Daniel (2001), Inteligenta Emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti.
- Fise de lucru pentru autocunoastere.

Desfasurarea programului pe activitati

Nr. ) e s Modalitaiti Modalitati .
Titlul activitatii . Observatii
crt. de realizare | deevaluare
Dezvoltarea inteligentei
. Frontal, : . s }
Inteligenta Observatia, emotionale reprezinta un
; y prezentare e e e e
1. | emotionald — PPT, discutii feedback-ul proces ce necesita si activitati
, discutii . . . .
prezentare generala aplicate elevilor particularizate pe nevoile
P specifice.
Inteligenta N . .
,g A ) In functie de gravitatea unor
emotionald in . Fise de ) ) .
e Frontal s1 in conflicte, interventia prof.
2. | sprijinul evitarii si i lucru, o .
. echipe ) diriginte se poate dovedi
depasirii observatia . .
. insuficienta
conflictelor
. ) Solutionarea unor probleme
Bullying-ul: . Observatia, o . P .
L. Individual, necesita si functionarea unei
3. | definire, cauze, feedback-ul A 3
. frontal . colaborari eficiente scoala-
solutii. elevilor L.
parint1
4 Autocunoasterea — | Frontal, Vizionarea Uni elevi au dificultati in a se
' aplicatii revista clasei | prezentarilor | prezentain public

Evaluarea programului:

Analizd comparativd a raspunsurilor date de elevi la chestionarul initial si final al
programului, feedback oral, observarea directa, analiza fiselor de lucru au aratat ca:

- Exista animozitati si o tendinta de segregare a grupului de elevi;

- Unii elevi cunosteau importanta emotiilor si a managerierii acestora pentru a depasi

situatiile dificile ce pot aparea In grupurile de elevi sau in viata personala;
- Empatia este o caracteristicd extrem de variabild in interiorul grupului de elevi ai

clasei;
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- Exercitiile de autocunoastere (fisele de lucru, prezentarea fiecarui elev pentru revista
clasei) sunt dificile pentru majoritatea elevilor, ei fiind reticenti in a impartasi punctele
tari si punctele slabe ce 1i caracterizeaza;

- Activitatile s-au dovedit foarte utile, sprijinind depasirea unor conflicte existente si
integrarea elevilor din grupul de risc.

ACTIVITATEA1
Data: 14.X.2019
Tipul activitatii: consiliere colectiva
Clasa:a VIll-a F
Tema: Inteligenta emotionald — prezentare generald
Scop: Sprijinirea incluziunii elevilor din grupurile vulnerabile.
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: Sa cunoasca principalele emotii;
02: Sa realizeze importanta emotiilor in dezvoltarea lor armonioasa;
03: Sa analizeze principalelor elemente ale inteligentei emotionale;
O4: Sa utilizeze 1n viata de zi cu zi elementele inteligentei emotionale n scopul dezvoltarii
personale armonioase in colectivitate.
Strategii:
» Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea, lucru cu
fisele.
» Mijloace: prezentare PPT, coli, carioci, markere, fise de lucru, pixuri.
» Forme de organizare a activitagii: frontal, in perechi.
» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii, analizarea fiselor de lucru.
Resurse:
> bibliografice:

- materiale si informatii oferite de psihoterapeutul Davide Bassano, formatorul cursului
Conflict Management, Emotional Intelligence, Bullying Prevention and Social Media in
Classroom oferit de Europass Teacher Academy in Florenta (12-16 august 2019).

- Goleman Daniel (2001), Inteligenta Emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti.

- Baban, A. (2001), Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere, Cluj- Napoca.

- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationald, Editura RAABE, Bucuresti.

» spatiale: sala de clasa
» temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric: Instalarea aparaturii pentru prezentarea PPT, notarea absentelor.
2. Captarea si orientarea atentiei — Este lansata intrebarea problema:

Activitatile de dezvoltare a inteligentei emotionala reprezinta o ,,moda’ sau o necesitate?

Se lanseaza motto-ul: Oricine poate deveni furios — e simplu. Dar sa te infurii pe cine trebuie,
cat trebuie, cand trebuie, pentru ceea ce trebuie si cum trebuie nu este deloc usor. (Aristotel)
3. Anuntarea temei activititii si a competentelor: ,,Inteligenta emotionala”
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4. Desfasurarea activitatii
a. Ce este inteligenta emotionali? Definitie:

= Ce este inteligenta
X\ emotionala?

Inteligenta emotionald este
QM@MH capacitatea personald de identificare si

gestionare eficientd a propriilor emotii in
raport cu scopurile personale (cariera,

_,,w‘""‘,"

f familie, educatie etc). Finalitatea ei
\/V\_/ constd Th atingerea scopurilor noastre,
ChsaaVIILoF, cu un minim de conflicte inter si intra-
Colegiul National-Iasi
Prof. Mihaela Turcanasu Per'sonﬂle .

b. Principalele emotii: bucuria, @
tristetea, furia, frica, uimirea,

dezgustul, dispretul

Principalele emotii:
bucuria, tristetea, furia,fricd, uimirea, dezgustul, dispret

sadness

Dareopwy ape
poh

D evatirmt orwe
BT

Dwaing ocm = wye B e——
\‘!‘-::'-h-— @ vy of 0 byn.

fear ,

f sp———. | oomms g

peey Ly
=4
O

disgust 3

encm O,
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C. Elementele inteligentei emotionale
5. Evaluare/tema

“CERCUL" EMOTIILOR AL LUI PLUTCHIK

Elementele inteligentei
emotionale:

. Cunoasterea emotiilor personale

Gestionarea emotiilor

Directionarea emotiilor catre scop

Empatia

. Capacitatea de a construi relatii

|n1'er'per'sonale pozitive

&

Elevilor li s-a solicitat sa realizeze cate un coif
pentru colegii lor (minim un coif, maxim 4) intr-o culoare care il reprezinta pe colegul ales si
pe care sa scrie o caracteristicd a acestuia si sa lipeascd, eventual, o imagine care sa il
reprezinte.

Evaluarea s-a realizat prin observarea directa a implicarii elevilor, ea aratand interesul real
existent in randul elevilor.

oA N

ACTIVITATEA 2

Data: 21.X.2019
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Tipul activitatii: consiliere colectiva
Clasa: a Vlll-a F
Tema: Inteligenta emotionald in sprijinul prevenirii si depasirii conflictelor
Scop: Evidentierea importantei autocunoasterii $i managerierii emotiilor In prevenirea
conflictelor.
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:
O1: Sa 1si identifice punctele tari si punctele slabe;
02: Sa inteleaga elementele inteligentei emotionale;
03: Sa 1si cunoasca mai bine colegii;
04: Sa se accepte pe sine si pe ceilalti asa cum sunt.
Strategii:
» Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea, lucru cu
fisele.
= Mijloace: prezentare PPT, coli, carioci, markere, fise de lucru, pixuri.
» Forme de organizare a activitatii: frontal, in perechi.
Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii, analizarea fiselor de lucru.
Resurse:
» bibliografice:

- materiale si informatii oferite de psihoterapeutul Davide Bassano, formatorul cursului
Conflict Management, Emotional Intelligence, Bullying Prevention and Social Media in
Classroom oferit de Europass Teacher Academy in Florenta (12-16 august 2019).

- Goleman Daniel (2001), Inteligenta Emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti.

- Baban, A. (2001), Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere, Cluj- Napoca.

- Calineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationala, Editura RAABE, Bucuresti.

» spatiale: sala de clasa

» temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric: Instalarea aparaturii pentru prezentarea PPT, notarea absentelor.

2. Captarea si orientarea atentiei — V-a placut tema prin care ati pregatit coifuri pentru
colegi? Voi ce coifuri ati primit?

3. Anuntarea temei activititii si a competentelor: Inteligenta emotionala in sprijinul
evitarii si depasirii conflictelor
4. Desfasurarea activitaitil
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a. Parada coifurilor
b. Gestionarea emotiilor

2. Gestionarea emotiilor -

. . o . Perceperea
Gestionarea emotiilor se referd la capacitatea & P y "r
noastrd de a alege modalitatea prin care he vom emofiio:

exprima infr-o anumitd situatie.

Intelegerea
emotiilor

Pentru a ne gestiona emotiile este important /
sd tinem cont de: - ,
Ce exprimdm? Inteligentd
Cum exprimdm? Emotionald Ei
Cand exprimdm?
Unde exprimdm?
Cui exprimdm? Gestionarea Folosirea

emotiilor emotiilor
E Accedio ©

C. Exercitii de autocunoagtere (fisele 1 si 2)
d. Medode de gestionare a emotiilor

minute

pe

fereastrd

5. Evaluare/asigurare
feedback: Observarea elevilor,

analiza figelor.

ACTIVITATEA 3
Data: 28.X.2019
Tipul activitatii: consiliere colectiva
Clasa: a Vlll-aF
Tema: Bullying-ul: definire, cauze, solutii.

Scop: Prevenirea comportamentelor antisociale de tip bullying in randul elevilor

Obiective operationale: la finalul activitatii elevii vor fi capabili:

OL1: Sa se raporteze corect la ceilalti;

02: Sa isi foloseasca in mod constructiv emotiile;

03: Sa empatizeze cu ceilalti;

O4: Sa construiasca relatii interpersonale pozitive.

Strategii:

» Metode si procedee: explicatia, conversatia, brainstorming, problematizarea, lucru cu
fisele.

= Mijloace: prezentare PPT, coli, carioci, markere, fise de lucru, pixuri.

» Forme de organizare a activitatii. frontal, in perechi.
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» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitatii, analizarea figelor de lucru.

Resurse:

» bibliografice:

materiale si informatii oferite de psihoterapeutul Davide Bassano, formatorul cursului
Conflict Management, Emotional Intelligence, Bullying Prevention and Social Media in
Classroom oferit de Europass Teacher Academy in Florenta (12-16 august 2019).
Goleman Daniel (2001), Inteligenta Emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti.
Baban, A. (2001), Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere, Cluj- Napoca.

Cilineci, M. (coord.), 2006, Consiliere educationala, Editura RAABE, Bucuresti.

» spatiale: sala de clasa

» temporale: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII

1. Moment organizatoric: Verificarea aparaturii, distribuirea fiselor, notarea absentelor.

2. Captarea si orientarea atentiei — Se lanseaza intrebarea problema: Afi fost implicati intr-
un conflict la scoala? Credeti ca puteati evita conflictul?

3. Anuntarea temei activitatii si a competentelor: Bullying-ul: definire, cauze, solutii

4. Desfasurarea activitatii

a. Definirea bullying-ului
b. Discutarea cazurilor conflictuale prezentate de elevi, analizarca emotiilor si a

cauzelor, identificarea de solutii

* participanti - de cine avem nevoie
- strategie - ce pasi trebuie urmati
- resurse - de ce avem nevoie

-

3. Directionarea

emotiilor catre scop

Scopul este criteriul dupd care ne
estiondm emotiile. Este important sa
%inem cont de ceea ce vrem sd facem sau
sd obtinem, n mod concret:

* duratan timp - cand vrem sd atingem

scopul

P -

c. Prezentarea empatiei, avantajelor si limitelor acesteia.

Proiect Erasmus+ Actiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140



»trategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 120

Cum recunosti un om
empatic?

. E cald si afectuos, nu se simte stanjenit sau
incurcat_atunci cdnd te vede pldangand si nu are o
problemd cu a pléange el insusi.

Recunoaste cu usurinft&' cd si el are sentimente
puternice si greu de controlat si iti impartdseste
o parte dintre ele.

Are incredere in tine si in faptul cd poti
depdsi situatiile dificile prin care treci jr iti aduce
?mr’qte de punctele tale tari atunci cand tu uiti ca
e ai.

Incearcd sd inteleagd ce inseamnd un anumit
lucru pentru tine chiar dacd a se gandi la acel
lucru Vi face pe ei sa sufere.

d. Relationarea cu ceilalti, completarea fisei de la anexa 3.
5. Evaluare/asigurare feedback: Observarea directa a relationarii dintre elevi, analiza fisei
completate de elevi.

ACTIVITATEA4

Data: 4.11.2019
Tipul activitatii: consiliere colectiva
Clasa: a VllI-a F.
Tema: Autocunoasterea - aplicatii: Revista clasei
Scop: Cunoasterea reciproca, cresterea coeziunii

grupului.
Obiective operationale: la finalul activitatii elevii
vor fi capabili:
O1: Sa constientizeze modul de auto perceptiei si a modului
de perceptie din partea celorlalti;
02: Sa inteleaga si sa isi cunoasca colegii;
03: Sa capete incredere in fortele proprii si sa se prezinte in
public;
04: Sa manifeste tolerantd, acceptare a propriei persoane si
a celorlalfi
Strategii:
» Metode si procedee: prezentiri PPT, discursul,
explicatia.
= Mijloace: prezentari PPT, fotografii.
» Forme de organizare a activitdatii: frontal.
» Metode de evaluare a activitatii: observatia sistematica si feedback-ul elevilor oferit la
finalul activitdtii, analizarea fiselor de lucru.
Resurse:
» bibliografice:

Proiect Erasmus+ Actiune Cheie 1 nr. 2018-1-RO01-KA101-048140




»trategii didactice inovative in sprijinul educatiei incluzive” 121

- materiale i informatii oferite de psihoterapeutul Davide Bassano, formatorul cursului
Conflict Management, Emotional Intelligence, Bullying Prevention and Social Media in
Classroom oferit de Europass Teacher Academy in Florenta (12-16 august 2019).
- Goleman Daniel (2001), Inteligenta Emotionala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti.
» spatiale: sala de clasa
» temporale: 100 de minute
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric: Instalarea prezentarilor PPT realizate de elevi, verificarea
aparaturii si notarea absentilor.
2. Captarea si orientarea atentiei — In acest moment suntem in cls. a VIll-a. Elevii
completau in trecut oracole unde isi transmiteau gandurile, se prezentau colegilor lor astfel
incdt §i peste ani sa poatd sa fie impreund. Astazi vom incerca §i noi sa ne prezentam
colegilor, sa ne transmitem din ganduri si sa realizam o revista a clasei.
3. Anuntarea temei activitatii si a competentelor: Autocunoasterea — aplicatii: Revista
clasei
4. Desfasurarea activitatii

a. Stabilirea structurii prezentarii: Nume, prenume, varsta, frati - surori, pasiuni, sporturi,

muzicd. Mesaj pentru colegi.

b. Prezentarea fiecarui elev in fata clasei. Colegii au putut sa adreseze intrebari.
F .

c. Colectarea materialelor in vederea redactarii revistei clasei

d. Publicarea revistei ,,Universul nostru” a clasei a VIII-a F.
5. Evaluare/Asigurare feedback - Observare directa, verificarea materialelor in varianta
scrisa.
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Anexa 1l
Fisa de lucru
Cunoaste-te pe tine!
Harta inimii

Nume:

Cerinta: completeaza spatiile inimii astfel:
a. cel putin 3 calitati personale, care iti plac cel mai mult;
b. cel putin 3 lucruri din viata ta pe care ti-ar placea sa le schimbi;
c. cel putin 3 lucruri pe care le faci bine;
d. cel putin 3 cuvinte care ti-ar placea sa se spuna despre tine.
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Anexa 2

Fisa de lucru
Cunoaste-te pe tine!
Diamantul cu noud fatete - \Valorile mele

| | ‘
|
Cerinta:

lerarhizeaza valorile personale, punand in varful diamantului pe cea mai importantd pentru
tine. Exemple de valori: familia, prietenia, societatea, profesia, distractia, cultura, banii

religia, justitia, intelegerea etc.
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Anexa 3

Fisa de lucru
Autocunoastere si dezvoltare

Eu si ceilalti

H z
Conduita ¢

N

Cerinta:
Scrie pe fiecare petala ce astepti tu de la ceilalti colegi de clasa.
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